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หนา้ ก 
 

ค าน า 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี

การศึกษาของโรงเรียน ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48 ท่ีได้ก าหนดให้

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง

ของการบริหารการศึกษา ท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา ท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนอัสสัมชัญ

คอนแวนต์ สีลม จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 เสนอการด าเนินงาน ในเรื่อง

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงาน และส่วนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการประเมินตนเองในรอบปีท่ีผ่านมา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   

เตรียมความพร้อมจากการประเมินคุณภาพภายนอก การเปิดเผยต่อสาธารณชน และเป็นข้อมูลท่ีจะน าไป 

สู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองครั้งนี้ และ 

ขอพระเจ้า  ทรงอ านวยพระพรแด่ทุกท่านและครอบครัวตลอดไป 

 

 

นางสาวประนอมไพร  พิเศษศักดิ์  

   ผู้อ านวยการ 

    และคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปของผู้บริหาร 

บทสรุปของผู้บริหาร (Executive Summary) 

 ปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินตนเอง ผลการด าเนินงานระดับคุณภาพยอดเยี่ยมทุกประเด็น
พิจารณา ด้านคุณภาพผู้เรียน ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ผลความส าเร็จร้อยละ 98.39 โดยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน ผลความส าเร็จร้อยละ 98.46 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผลความส าเร็จร้อยละ 98.32 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ก าหนดค่าเป้าหมายระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ผลความส าเร็จระดับคุณภาพยอดเยี่ยม และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค่า
เป้าหมายร้อยละ 98 ผลความส าเร็จร้อยละ 98.91 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีแนวทางการพัฒนา ผลการ
ด าเนินงาน การน าผลประเมินมาพัฒนา และการน าเสนอผลการด าเนินแต่ละด้านดังนี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2566 จุดเน้นสถานศึกษา ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริ ย ธ ร รม  คุณ ลักษณะอั นพึ ง ประสง ค์  มี ทั กษะ ชี วิ ต  ต ามห ลักปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง  
บนพื้นฐานความเป็นไทย   

คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญู รู้คุณ 
ท่ีก าหนดขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน  ซึ่ งท าให้ 
มีความจ าเป็นต้องเน้น และปลูกฝังลักษณะให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคนเพื่อช่วยให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนา  
ในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้า และความมั่นคง สงบสุขในสังคม 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาผู้เรียนท้ังในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จัดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ส่งเสริมการแพร่ธรรม ส่งเสริมความเช่ือ การให้ตระหนักและ
เรียนรู้การป้องตนเอง ด้วยกิจกรรมทาลิธาคุม เพื่อยุติความรุ่นแรงต่อเด็กและสตรี เพื่อปลูกฝังเจตคติ 
และค่านิยมท่ีถูกต้องเหมาะสมแก่นักเรียน ในการไม่ใช้ความรุนแรงในบ้าน โรงเรียน และสังคม กิจกรรม Care 
and Share เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการเสียสละ มีความเมตตากรุณาและความกตัญญูรู้คุณ เป็นต้น 
ฝ่ ายกิ จก ารนั ก เ รี ยน  ส่ ง เ สริ ม คุณ ลั กษ ณะ ท่ี พึ ง ประ สง ค์  อั ต ลั กษ ณ์  ค่ านิ ยมขอ งสถาน ศึ ก ษ า  
ด้วยแผนงานส่งเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้วยโครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โครงการส่งเสริม
ความกตัญญู  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการส่งเสริมตามประเพณี โครงการลูกเสือ เนตรนารี 
โครงการส่งเสริมศักยภาพความเป็นผู้น า ด้วยการส่งเสริมผู้เรียนด้วยโครงการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย ในปี
การศึกษา 2566 เด็กหญิงณทักษพร อภิเกษมสันต์ิ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/5 ได้รับโล่จากการคัดเลือก
เป็น “เด็กและเยาวชนท่ีน าช่ือเสียงสู่ประเทศชาติ“ จากกระทรวงศึกษาธิการ รับโอวาทจากนายเศรษฐา ทวีสิน



หนา้ 2 
 

นายกรัฐมนตรี และรับโล่รางวัลจากนายเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบ
รัฐบาล ซึ่งเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ ขยัน ประหยัด และเรียนดี เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม และจริยธรรม 
เป็นผู้ท่ีชอบช่วยเหลือสังคม หรืออุทิศตนเพื่อประโยขชน์แก่ผู้อื่น และส่วนร่วม  

ในด้านองค์ความรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน จัด
แผนงานโครงการ กิจกรรมส่งเสริมอย่างหลากหลาย ด้วยโครงการ Academic Walk Rally โครงการส่งเสริม
ศักยภาพด้านภาษา โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านคิดค านวณ โครงการ ASCS Sci-Tech โครงการ Perfect 
Youth โครงการ  Sport for Unity โครงการยกระ ดับความ เป็น เ ลิ ศทาง วิ ชาการ  โครงการ  Ascs  
รอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ มีผลการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทุกด้าน ปรากฎเป็นรางวัลอย่างต่อเนื่องในระยะ 3 
ปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ Gold Silver และ Bronze รายการ 
Creative Design รางวัล Gold รายงการ Item Recycle และอื่น ๆ จากการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนนานาชาติ 
International Youth Robot Competition (IYRC) 2023   ซึ่งเป็นการ การแข่งขัน The 10th Anniversary 
International Youth Robot Competition 2023.8.4 (FRI) - 5 (SAT) Daejeon Convention Center 2 
(DCC 2) Hall 1-2 ปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันภาษาอังกฤษโอลิมปิก KGL 
Contest English Olympiad ประจ าปี 2567 ระดับประเทศไทย ดังนี้ ระดับ A2 : STAGE 2 RESULTS 2024 
THAILAND ได้รับรางวัล 1st Place  ระดับ A1 : STAGE 2 RESULTS 2024 THAILAND ได้รับรางวัล 2nd 
Place และ PRE-A1 : STAGE 2 RESULTS 2024 THAILAND รางวัลชมเชย 2 คน และ รายงานการแข่งขัน 
โครงการแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับประเทศ Thailand English Speech Contest ,TESC 
2023 ชิงถ้วยรางวัลและเกียรติบัตร นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เข้าแข่งขัน 6 คน ได้รับรางวัล ดังนี้ เด็กหญิงณัฐชา สุขใจ 
ป.1  รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 73/100 เด็กหญิงณิฏฐวัณณา โขมพัตร ป.2 รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
เงิน 74/100 เด็กหญิงณฤดี วัฒนชานนท์ ป.3  รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 77/100 เด็กหญิงชนิดาภา อวย
พรกชกร ป4  รับเกียรติบัตรเหรียญทอง score 92/100 เด็กหญิงนาตาลี ใจจังหรีด ระดับ ป.5 รับรางวัลเกียรติ
บัตรเหรียญทอง score 89.50/100 เด็กหญิงเจนิย์ศรา ภู่อินทร์ ระดับ ป.6 รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
score 85.00/100 และรางวัลในด้านวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และด้านกีฬา ด้วยผลรางวัลต่าง ๆ คือผลลัพธ์ที่
ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด ความสนใจ ความถนัด เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2566 ส่งเสริมระบบ
บริหารจัดการตามแนวทางคาทอลิก โดยเน้น Global Compact on Education และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
เพื่อให้การจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก มุ่งปลูกฝังผู้เรียนให้ด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่น พึ่งพากัน
และกัน รับใช้ผู้อื่น และเสริมสร้างความเป็นหนึ่งกัน สถานศึกษาจึงตระหนักในการเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปีการศึกษา 2566 เผยแพร่ความรู้เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น 
“Distinguished School” ให้แก่คณะผู้บริหาร คุณครู โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ซึ่งก าลังเตรียมความพร้อม
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ในการก้าวเข้าสู่การพัฒนาระบบบริหารด้วยการใช้เทคโนโลยี การบริหารจัดการสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอก มีผลการวิเคราะห์ SWOT สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสใน
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการน าผลการประเมินคุณภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง งานประกันคุณภาพภายใน ท าแบบสอบถามการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียน
ท่ี 2 เพื่อน าผลมาประเมิน และพัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการทุกปีการศึกษา ฝ่ายบุคลากร ฝ่าย
วิชาการ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ผู้อ านวยการได้ติดตามประเมินผลการใช้ PLC อย่างต่อเนื่อง ร่วมถึงการก าหนดให้คุณครูทุกคนพัฒนา
ความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ หรือหน้าท่ีการงาน โดยสถานศึกษาจัดอบรม การจัดการความ
เส่ียงการป้องกันอัคคีภัย ความปลอดภัยในเรื่อง รวมพลังป้องกันภัยใกล้ตัวเด็กจากการค้ามนุษย์ การอบรมใน
หัวข้อ “Building Love, Respect and Solidarity through Christ” ให้ครูตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันด้วยความ
รัก เคารพความแตกต่างของกันและกัน และมีความเป็นหนึ่งเดียวกันตามค าสอนของพระเยซูเจ้า จึงท าให้ครูน า
ความรู้ไปด าเนินชีวิต และดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนด้วยความรัก และเอาใจใส่ มีการนิเทศ ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ของครู โดยน าผลไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับกระบวนการ PLC มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการภายในโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น งานห้องสมุด การจ าหน่ายอาหาร การจัดท าการวัดผลประเมินด้วยระบบเทคโนโลยี การจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศผ่าน Google Drive การจัดระบบ wifi สนับสนุนระบบบริหารจัดการ การส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการค้นหา 
ผลิต สร้างสรรค์ผลงาน สอดคล้องเอกลักษณ์ของสถานศึกษา รู้กว้าง ใจกว้าง ด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเน้นสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จัดแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในอาคาร จัด
สภาพแวดล้อมและสถานท่ีภายในและภายนอก การฝึกซ้อมหนีไฟภายในโรงเรียน จัดโครงการอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อม จัดแผนงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคารเรียน มีการจัดแผนงานสวัดิภาพและความปลอดภัย
ผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีกับทางโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ได้รับการท าประกันอุบัติเหตุกับ
ทางบริษัทประกัน และได้เข้ารับบริการในห้องพยาบาล ซึ่งให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีเจ็บป่วยและเกิด
อุบัติเหตุ ตลอดจนได้รับการฉีดวัคซีนและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากหน่วยงานสาธารณสุข 
สถานศึกษาจัดเตรียมคู่มือท่ีปรึกษางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอกส่ือสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น  ร่ ว ม ท้ั ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
มีฐานข้อมูลท่ีปลอดภัยและค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้วยระบบ Mas ด้วยกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ได้รับเกียรติบัตรการรับรองโรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต์ สีลม ให้ เป็น  Apple Distinguished School ประจ าปีคริสต์ ศักราช 2023 -  2026 เป็น 
การรับรองสถานศึกษาท่ีโดดเด่นของ Apple ในนานาชาติหรือระดับโลก เกี่ยวกับสถานศึกษาท่ีได้รับ 
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การรับรองมีความเป็นผู้น าและความเป็นเลิศด้านการศึกษาท่ีสะท้อนถึงวิสัยทัศน์ในด้านการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
มีการเรียนการสอนล้ าสมัย มีนวัตกรรมและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านกระบวนการจัดการเ รียนการสอนที่ เน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
ปีการศึกษา 2566 มีการจัดการเรียนรู้ ท่ียกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล จัดกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้านงานทะเบียนวัดผล  ฝ่ายวิชาการ ก าหนดระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) แนว
ทางการประ เมินสมรรถะส า คัญของ ผู้ เ รี ยน  มุ่ ง เน้ น ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดสมรรถนะส า คัญ  5 ประการ 
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เน้น Active Learning ทุกกลู่มสาระเตรียมเทคนิคการสอนตามบริบทวิชา ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน ในปีการศึกษา 2566 คุณครูส่งเสริมฐานสมรรถนะ โดยใช้งานเดิม เสริม
สมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกสมรรถนะ ซึ่งครูเห็นว่าสอดคล้องกับบทเรียนนั้นเข้าไป และคิด
กิจกรรมเสริม เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะนั้นเพิ่มขึ้น เป็นการช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เข้มข้น  
มีความหมาย และเกิดสมรรถนะท่ีต้องการ มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงาน จากผลการประเมินแผนงาน
พัฒนาหลักสูตร จุดเด่นของแผนงาน ครูผู้สอนมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย กระบวนการ และคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกด้าน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดังนั้นจึงส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุค่าเป้าหมายและมีคุณภาพตาม
หลักสูตรเหมาะสมตามระดับช้ัน โดยปรากฎเป็นเป้าหมายของหลักสูตร คือ ผลผลิต (output) ในลักษณะของอัต
ลักษณ์ และเอกลักษณ์ความรู้ รู้กว้าง มีทักษะท่ีจ าเป็นเหมาะสมตามวัย และบุคลิกลักษณะของผู้เรียน เป็น
ตามอัตลักษณ์ ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญู และใจกว้างตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้เรียน
จึงสะท้อนค่านิยมของสถานศึกษา ด้วยผลผลิตของสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประเมิน
จากงานและกิจกรรรท่ีเป็นการน าหลักสูตรไปใช้ ในด้านงานและกิจกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ งานและกิจกรรม
การจัดการสอน งานและกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน  
  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตามกรอบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
หลักสูตร เป็นแนวทางการวัดและประเมินผลในระดับช้ันเรียนส าหรับผู้สอน ในการประเมินความรู้ และทักษะ
ต่าง ๆ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการบูรณาการไปพร้อม ๆ กับการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน น าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นการ
ประเมินผู้เรียนจากองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สะท้อนสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามแนวทางและ
การวัดประเมินผลของสถานศึกษา และก าหนดเอกสารบันทึกผลการประเมินตามแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป  
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หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  
 1. หลักฐานสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี แผนงาน โครงการและกิจกรรม ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา บันทึกการประชุมคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียน รายงานประเมินตนเอง รางวัลโรงเรียนพระราชทาน รางวัล หนึ่งโรงเรียน  

หนึ่งนวัตกรรม รางวัล Apple Distinguished Schoool  เกียรติบัตรรางวัลผู้บริหารและครูดีเด่น  

 2. SMART ASCS แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ประกอบไปด้วย SMART SCHOOL ด้านระบบ

บริหารจัดการ SMART STUDENTS ด้านคุณภาพผู้เรียน SMART TEACHERS ด้านกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน หนังสือขอเข้าศึกษาดูงานสถานศึกษา รูปภาพ 

 3. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

     ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผลงานผู้เรียน สะท้อนสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนแต่กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้มีผลงานเชิงประจักษ์ สถานศึกษาวางแผนโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมดังนี้ โครงการ Academic Walk 
Rally 2023 เพื่อน าเสนอผลงานของผู้เรียน โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษา เพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการคิด ค านวณ เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถด้านคิดค านวณ คิดแก้ปัญหา โครงการ ASCS Sci-Tech เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การ
ไตร่ตรอง การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม การน าเสนอผลงาน โครงการ Perfect Youth เพื่อส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณภาพตามคุณลักษณะพลเมืองในยุคดิจิทัลของ
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม  โครงการ Sport for Unity เพื่อส่งเสริมสุขภาวะและจิตสังคม การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ส่งเสริมการออกก าลังกาย โครงการ ASCS Competition กิจกรรม Robot ASCS ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลการแข่งขันระดับนานาชาติ 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และโครงการ ASCS รอบรู้นอกรั้ว
คอนแวนต์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก โดยบูรณาการการเรียนรู้ข้ามกลุ่มสาระ 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ 
      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน แผนงานดูแลนักเรียน ดูแลนักเรียนท้ังในเรื่องการเรียน 
ระเบียบวินัย การด าเนินชีวิต ฝึกประสบการณ์ เพิ่มพูนทักษะชีวิตและแสดงออกอย่ างเหมาะสม โครงการ 
เด็กดีมีคุณธรรม ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผนงาน
แพร่ธรรม ส่งเสริมคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตรักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  โครงการส่งเสริมความกตัญญู ส่งเสริมความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ ฝ่ายอภิบาล โครงการ Perfect Youth เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และโครงการลูกเสือ เนตรนารี งานแนะแนว กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตร  
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 4. ด้านกระบวนการการบริหารและการจัดการ  
        แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงานบริการสวัสดิภาพ แผนงานพัฒนา
บุคลากร โครงการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 แผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม แผนงานซ่อมแซม
บ ารุงรักษาอาคารเรียน  แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แผนงานสวัสดิภาพนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน  
 5. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ  
     หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกหน่วยการเรียนรู้   
แบบบันทึกส่ือการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยี การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก จากกิจกรรม โครงการ ASCS รอบรู้
นอกรั้วคอนแวนต์ แผนงานนิเทศการเรียนการสอน แผนงานวิจัยการเรียนการสอน แผนงานทะเบียนและวัดผล 
แผนงานห้องสมุด กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC ของครู โดยสรุปแผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
ภาพประกอบ สรุปผล  

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึน้กว่าเดิม 1 ระดับ  
   สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อรักษาผลการด าเนินการให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
ก าหนดจุดเน้น ปีการศึกษา 2567 แต่ละด้านดังนี้ 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนก าหนดจุดเน้น ปีการศึกษา 2567 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ระบุแนวทางพัฒนาโดยน าจุดเน้นด าเนินการ
วางแผนปฏิบัติงาน ดังนี้   

แผนปฏิบัติงาน  โครงการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนปฏิบัติงาน  โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านภาษา 
แผนปฏิบัติงาน  โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการคิด ค านวณ 
แผนปฏิบัติงาน  โครงการ ASCS Sci-Tech  
แผนปฏิบัติงาน  โครงการ Perfect Youth  
แผนปฏิบัติงาน  โครงการ Sport for Unity  
แผนปฏิบัติงาน  โครงการ ASCS Competition กิจกรรม Robot ASCS 
แผนปฏิบัติงาน   โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์  
แผนปฏิบัติงาน   โครงการ ASCS รอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ 
แผนปฏิบัติงาน   แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงาน   โครงการสานสัมพันธ์พี่-น้อง 
แผนปฏิบัติงาน   โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แผนปฏิบัติงาน   โครงการส่งเสริมความกตัญญู 
แผนปฏิบัติงาน   โครงการส่งเสริมตามประเพณี 
แผนปฏิบัติงาน   โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
แผนปฏิบัติงาน   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนก าหนดจุดเน้น ปีการศึกษา 2567 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการตามแนวทางคาทอลิก ระบุแนวทางพัฒนาโดยน าจุดเน้นด าเนินการวางแผนปฏิบัติงาน ดังนี้   

แผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ฉบับปรับปรุง 2567 
แผนปฏิบัติงาน แผนงานนโยบายและแผน  
แผนปฏิบัติงาน แผนงานพัฒนาหลักสูตร   
แผนปฏิบัติงาน แผนงานบริการสวัสดิภาพ  
แผนปฏิบัติงาน แผนงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
แผนปฏิบัติงาน แผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
แผนปฏิบัติงาน แผนงานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนก าหนดจุดเน้น ปีการศึกษา 
2567  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ระบุแนวทางพัฒนาโดยน าจุดเน้นด าเนินการวางแผนปฏิบัติงาน ดังนี้  

แผนปฏิบัติงาน แผนงานพัฒนาหลักสูตร  
แผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาบุคลากร โครงการพัมนาครูในศตวรรษท่ี 21  
แผนปฏิบัติงาน แผนงานการจัดการเรียนการสอน  
แผนปฏิบัติงาน แผนงานนิเทศการเรียนการสอน 
แผนปฏิบัติงาน แผนงานทะเบียนและวัดผล  
แผนปฏิบัติงาน งานวิจัยการเรียนการสอน  
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
1. ข้อมูลท่ีอยู่สถานศึกษาปัจจุบัน 
เลขท่ี 8 ถนนประมวญ แขวงสีลม เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 0-26350136-38 โทรสาร 0-
26350139 E-mail : ascs@ascs.ac.th  Website: www.ascs.ac.th   

2. ระดับท่ีเปิดสอนในปัจจุบัน  
 ปกติ (สามัญศึกษา) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6  

3. ประวัติและข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
          โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เป็นโรงเรียนฝ่ายประถมของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  
บางรัก ได้ย้ายฝ่ายมาต้ัง ณ เลขท่ี 8 ถนนประมวญ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร   ต้ังแต่ปี  
พ.ศ.2538 (ค.ศ.1995) บนเนื้อท่ี 1 ไร่  2 งาน 32 ตารางวา ซึ่งเดิมเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนผดุงดรุณี  ซึ่งก่อต้ังมา
ต้ังแต่ พ.ศ.2449 (ค.ศ.1906) ซึ่งด าเนินกิจการมาเป็นเวลา 89 ปี ได้หยุดด าเนินกิจการและอัสสัมชัญ
คอนแวนต์  มารับช่วงกิจการต่อ (เอกสารแนบประวัติโรงเรียนผดุงดรุณี) 
          ในโอกาสท่ีโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์มีอายุครบ 90 ปี ในปี พ.ศ. 2537 (ค.ศ.1994) จ านวนนักเรียน
เพิ่มขึ้นมากจนไม่มีท่ีพอจะบรรจุนักเรียน จึงได้มีการวางแผนจัดหาสถานท่ี เพื่อขยายโรงเรียน ขณะเดียวกันท่ี
โรงเรียนผดุงดรุณีประสงค์จะโอนกิจการโรงเรียนแก่ผู้ท่ีสนใจจะด าเนินกิจการต่อ มูลนิธิส่งเสริมการศึกษาคณะ
ภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร แห่งประเทศไทย โดยแมร์มีเรียม นิภา  กิจเจริญ อธิการิณีเจ้าคณะแขวงประธาน
มูลนิธิ เพื่อการศึกษาคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร และเซอร์มารีเซเวียร์ รัตนา โรซาร์พิทักษ์  อธิการิณี
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ เห็นควรท่ีจะรับโอนกิจการได้มอบหมายให้สมาคมผู้ปกครองและครู โดยนาย
ไพรัช กิจเลิศไพโรจน์ นายกสมาคมเป็นผู้ด าเนินการทางธุรกรรมการเงินจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
          ในปี พ.ศ.2538 (ค.ศ.1995) จึงได้เริ่มด าเนินงานในสถานท่ีท่ีเป็นโรงเรียนผดุงดรุณีเดิม และใช้ช่ือใหม่ว่า 
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ท าพิธีเสกและเปิดโรงเรียนอย่างเป็นทางการในวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.
2538 (ค .ศ . 1995) โดย เซอร์ มารี เซ เวี ยร์  รั ตนา  โ รซาร์พิ ทักษ์  เป็น ผู้ท าการแทน ผู้รั บ ใบอนุญาต   
เซอร์มารีโลด พวงแก้ว สกุลทอง เป็นผู้จัดการและครูใหญ่ 
          เมื่อเริ่มเปิดท าการโรงเรียนรับครูและนักเรียนจากโรงเรียนผดุงดรุณี   ท่ีประสงค์จะท างานหรือ 
เรียนต่อในโรงเรียนไว้และรับนักเรียนใหม่จ านวนหนึ่ง  ในปีแรกท่ีเปิดกิจการมีนักเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาล – 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 1,439 คน นักเรียนชายในระดับประถมจ านวนหนึ่งด้วย 
          ในปี พ.ศ.2539 (ค.ศ.1996) โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ บางรัก   ไ ด้ย้ายแผนกอนุบาลและ 
ฝ่ายประถมมาท่ีโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม และรับนักเรียนมัธยมจากโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  
สีลม  ไปเรียนต่อท่ีโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ บางรัก  ต้ังแต่ปีนี้ไปโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม   
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แยกเป็นโรงเรียนฝ่ายประถมของอัสสัมชัญคอนแวนต์เต็มรูปแบบ โรงเรียนจัดการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีในปีการศึกษา 2539 จ านวน 1,663 คน 

 ปี  พ .ศ . 2566 (ค .ศ . 2023)  มี นั ก เ รี ยน  1,076 คน  31 ห้ อ ง เรี ยน  บุคลากร  84 คน  ผู้บริหาร   
นางสาวประนอมไพร พิเศษศักด์ิ วุฒิการศึกษา  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สถาบันจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน 

ปรัชญาโรงเรียน (PHILOSOPHY)  
มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ คือ มนุษย์ท่ีมีคุณธรรมและความรู้ 

 
คติพจน์ (MOTTO)  

ศึกษาดี มีวินัย ใจเมตตา ใฝ่หาคุณธรรม เลิศล้ าการงาน 
 

 การศึกษาคือชีวิตท่ีเจริญเติบโต ให้ความรู้ ความจริงท่ีเป็นอมตะและช้ีน าแนวทางการด ารงชีวิต 
ท่ีมีวินัย เรียบง่าย มีเมตตาธรรม และมีปณิธานอันแน่วแน่ท่ีจะศึกษาท้ังด้านศาสตร์และศิลป์ รวมท้ังวิทยาการท่ี
ทันสมัย เพื่อประกอบสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจะธ ารงและเทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ศึกษาดี  หมายถึง เป็นการศึกษาท่ีให้ความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นอย่างเพียงพอ เช่น ความรู้ด้าน
ภาษา ด้ าน คิดค านวณ ความ เข้ า ใจห ลักการทางวิทยาศาสตร์  เทคโน โลยี  ร วม ท้ั ง รู้ จั ก  คิด เป็น  
แก้ปัญหาเป็น วิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ และใฝ่รู้ตลอดเวลา รู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และเพื่อการ
งานอาชีพ มีความเจริญท่ีสมดุลระหว่างวัตถุและจิตใจ 
 มีวินัย หมายถึง การมีนิสัยท่ีดีงาม การด ารงชีวิตอย่างเรียบง่าย มีวินัยในตนเอง รู้จักรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสังคม เคารพสิทธิของผู้อื่น ปฏิบัติตามกติกา และกฎเกณฑ์ของสังคม เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และระบอบประชาธิปไตย                                     
 ใจเมตตา หมายถึง การไม่เป็นคนเห็นแก่ตัว เห็นความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ส่วนของตน ร่วมมือกับผู้อื่นในสังคม มีน้ าใจดี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ รู้จักแบ่งปันด้วยความรักและความเสียสละ 
 ใฝ่หาคุณธรรม หมายถึง เป็นคนศรัทธาในศาสนา ยึดมั่นในหลักธรรม มีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีความรักและ
ให้อภัย มีสามัคคีธรรม กตัญญูต่อสถาบันและผู้มีพระคุณ  มีความเข้าใจและซาบซึ้งในคุณค่าของวัฒนธรรม มี
ค ว ามซื่ อ สั ตย์  อดทน  สามารถบู รณาการ วิ ทย าก าร  และ เทค โน โลยี เ ข้ า กั บ สั จธ ร รมอั น สูง ส่ ง   
เพื่อการด ารงชีวิตท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและผู้อื่น                              
 เลิศล้ าการงาน หมายถึง มีวิสัยทัศน์ในการท างาน รักการท างาน มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ขยันรู้จัก
พัฒนาการงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
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4. โครงสร้างการบริหารโรงเรยีน 

      มูลนิธิส่งเสริมการศึกษา 

                                   คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร แห่งประเทศไทย 

 

     ผู้รับใบอนุญาต / ผู้จัดการ                         ผูอ้ านวยการ  

 

 

 

 

      ฝา่ยบริหารจัดการ                 ฝ่ายวิชาการ              ฝ่ายกิจการนักเรียน              ฝา่ยบุคลากร 

 

 

 

 

 

  

             ฝา่ยทรัพยากรและเทคโนโลยี            ฝา่ยอภิบาลและ               ฝา่ยมาตรฐาน 

                      เพื่อการศึกษา                        แพร่ธรรม            คุณภาพ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

-งานการจัดการเรียน 

 การสอน 

-งานนิเทศการเรียนการสอน 

-งานทะเบียน-วัดผลและ

ประเมินผล 

-งานห้องสมุดและแหลง่ 

  การเรียนรู้  

 

-งานดูแลนักเรียน 

-งานส่งเสริมกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

-งานแนะแนว 

-งานสัมพันธ์ชุมชน 

-งานสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยนักเรียน 

-งานสรรหาบุคลากร 

-งานพัฒนาบุคลากร 

-งานบ ารุงรักษา 

 

-งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

-งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 

-งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

-งานมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ 

-งานสารสนเทศ 

-งานอภิบาล 

-งานแพร่ธรรม  

-งานส่งเสริมความเช่ือ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

สมาคมศิษย์อัสสัมชัญคอนแวนต์ 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
 

-งานบริหารทั่วไป 

-งานนโยบายและแผน 

-งานธุรการและ

ประชาสัมพันธ์ 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานบริการและสวัสดิภาพ 
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5. นโยบายทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เป็นโรงเรียนคาทอลิกระดับมาตราฐานสากล  

บนพืน้ฐานความเปน็ไทย ก้าวไกลสู่สังคมโลก 
พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goals)  กลยุทธ์ (Strategy)  

1. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการตาม
แนวทางคาทอลกิ  

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
ตามแนวทางคาทอลิก โดยเน้น 
Global Compact on Educa-
tion ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1.1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามแนวทางคาทอลิก 
โดยเน้น Global Compact on Education และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
1.2 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. พัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ฐานสมรรถนะ 
2.2 มีการจัดการเรียนรู้ท่ียกระดับคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  

3. พัฒนาคณุภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

3.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
3.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรพร้อมเป็นพลเมืองใน 
ยุคดิจิทัล (Digital Citizenship) 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คณุธรรมจริยธรรม 
ตามคณุลักษณะอัน
พึงประสงคแ์ละมี
ความเป็นเลศิทาง
วิชาการ 

4.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 
4.2 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและเป็นนวัตกรท่ีมี
คุณภาพ 
 

4.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณค่า 
พระวรสาร 
4.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย 
4.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการโดยใช้ฐานสมรรถนะ 
4.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นนวัตกรท่ีมี
คุณภาพ 
4.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นพลเมืองใน 
ยุคดิจิทัล (Digital Citizenship) 

 
ลักษณะส าคัญของโรงเรียน 
         โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม เป็นโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล  เดอ  ชาร์ตร  "อัสสัมชัญ"  เป็นค าย่อ
มาจากภาษาละตินว่า ASSUMPTIO BEATAE VIRGINIS MARIAE หมายถึง การให้เกียรติยกพระนางพรหมจารี
มารีอาสู่สวรรค์ท้ังกายและวิญญาณ 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน    รู้กว้าง ใจกว้าง 
          โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลมหล่อหลอมนักเรียนด้วยเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “รู้กว้าง  
ใจกว้าง” (Boundless Knowledge, Generous Mind) อันหมายถึง การเป็นผู้มีความรู้ท่ีหลากหลาย รู้เขา รู้
เรา รู้ลึกและรู้จริง เป็นผู้ท่ีมีจิตใจกว้างขวาง มีจิตสาธารณะ รักและแบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือต่อผู้อื่นโดย  
ไม่หวังผลตอบแทน มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ “รู้กว้าง ใจกว้าง” จึงเป็นลักษณะส าคัญท่ีแสดงออกสอดคล้องกับ
ค าสอนของนักบุญเปาโล คือ “เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น” (Be All To All) 

อัตลักษณ์ของนักเรียน 
                             ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญูรู้คุณ 
          1. ซ่ือตรง (Regularity) ซื่อสัตย์สุจริต มีมโนธรรมเท่ียงตรง จริงใจ โปร่งใส ไม่คดโกง ยึดความ 
ถูกต้อง “ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ในเรื่องเล็กน้อย ก็จะซื่อสัตย์ในเรื่องใหญ่ด้วย  ผู้ท่ีไม่ซื่อสัตย์ในเรื่องเล็กน้อย 
ก็จะไม่ซื่อสัตย์ในเรื่องใหญ่ด้วย” (ลก 16:10) 
          2. เรียบง่าย อยู่อย่างพอเพียง (Simplicity) มีความสมถะ พอใจในส่ิงท่ีตนมี สุภาพ ถ่อมตน และมี
ความสุขในชีวิตของตน “เรียนรู้ท่ีจะพอใจในสภาพของตน รู้จักมีชีวิตอยู่อย่างอดออมและรู้จักมีชีวิตอยู่อย่างอุดม
สมบูรณ์เรียนรู้ท่ีจะเผชิญกับทุกส่ิงทุกกรณี” (ฟป 4:11-13) 
          3. การงาน  (Work) รักและมุ่ งมั่น ในการท างาน ไม่ เ ลือกงาน ขยันขันแข็ง  ทุ่มเท รับผิดชอบ  
“พระเจ้าจะประทานรางวัลแก่ทุกคนตามการงานของเขา” (มธ 16:27) 
          4. รักเมตตา (Charity) เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น เสียสละ แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ “ผู้ท่ีแสดงความเมตตา
กรุณาด้วยใจยินดี จงรักด้วยใจจริง จงหลีกหนีความช่ัว จงยึดมั่นในส่ิงท่ีดี จงรักกันฉันพี่น้อง จงคิดว่าผู้อื่นดีกว่า
ตน อย่าเฉื่อยชา จงมีจิตใจกระตือรือร้นในการรับใช้องค์พระผู้เป็นเจ้า จงช่ืนชมในความหวัง” (รม 12:4-13) 
          5. กตัญญูรู้คุณ (Gratitude) ตอบแทนผู้มีพระคุณ มีจิตส านึกในความดีของผู้อื่น ใส่ใจผู้อื่น จงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันการศึกษา “บุตรจงเช่ือฟังบิดามารดา จงให้เกียรติบิดามารดา เป็น
พระบัญญัติแรกแล้วท่านจะอยู่บนแผ่นดินอย่างเป็นสุขและมีอายุยืน” (อฟ 6:1-4) 
 

6. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรท่ัวไปในโรงเรยีน 

 6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    6.1.1 ผู้รับใบอนุญาต – ผู้จัดการ  
                  นางสาวหทัยทิพย์ กิจเจริญ ระดับการศึกษา ปริญญาตรี เบอร์โทรศัพท์มือถือ 083-997-6579 
    6.1.2 ผู้อ านวยการ  
                   นางสาวลาวัณย์ อนงค์จรรยา ระดับการศึกษา ปริญญาโท  
                    เบอร์โทรศัพท์มือถือ 097-262-6498 
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 6.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  6.2.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ระดับประถมศึกษา            

- ครูไทย - - 11 36 - - 4 11 - - 62 
- ครูชาวต่างประเทศ - - 4 9 - - - - - - 13 

รวม - - 15 45 - - 4 11 - - 75 
2. บุคลากรทางการศึกษา            
งานบริการและสวัสดิภาพ - 1 1 2 - - - - - - 4 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - 1 3 - - - - - - 4 
ช่างซ่อมบ ารงุ 1 - - - - - - - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 1 1 17 50 - - 4 11 - - 84 
 

สรุปอัตราส่วน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           ระดับประถมศึกษา    จ านวนผู้เรียนต่อครู     13 : 1  (1,076  84 คน)  

      จ านวนผู้เรียนต่อห้อง   35 : 1  (1,076  31 ห้อง) 
 

 6.2.2 สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย - - 9 1 - - 
คณิตศาสตร ์ - - 9 2 - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 11 1 - - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 8 1 - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 5 - - - 
ศิลปะ - - 7 1 - - 
การงานอาชีพ - - 2 - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - 18 1 - - 

รวม - - 69 7 - - 
 กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจ านวนชั่วโมงสอนมากที่สุด 
 กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา  
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 6.2.3 จ านวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน  - 
- เนตรนารี 59 - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 47 - 

   กิจกรรมแนะแนว 32 - 
  

 6.2.4 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

ลูกเสือ/เนตรนารี 
/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

จ านวน
ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 
มีวุฒ ิ ไม่มีวุฒ ิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง - 17 - 2 - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  - 28 - 2 - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ - 7 - - - 
ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 

รวม - 49 - 4 - 
 

7. จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับท่ีเปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

รวมจ านวนผู้เรียน 

ห้องปกติ 
รวม 

ปกติ EP ชาย หญิง 
ระดับประถมศึกษา      
ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 - - 107 107 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 - - 189 189 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 5 - - 179 179 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 - - 158 158 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 5 - - 212 212 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 6 - - 230 230 

รวมทั้งสิ้น 32 - - 1,075 1,075 
          (ข้อมูล ณ 5 เม.ย. 2567) 
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8. อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้   
 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ดังนี้  

- จ านวนห้องเรียน 31 ห้องเรียน 
 อาคารเรียนชั้นที่ 1 - ห้องธุรการ-ประชาสัมพันธ์ ห้องทะเบียน-วัดผล ห้องคณะกรรมการด าเนินงาน 
ห้องผู้อ านวยการ ศูนย์วิทยบริการ วัดน้อย ห้องอาหารครู ห้องคณะเซอร์ ห้องเครื่องเขียน ห้องปรีชาญาณ ห้อง
เปียโน ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องเก็บของ ห้องสุขาและลานอเนกประสงค์ 

 
  

อาคารเรียนชั้นที่ 2 - ห้องเรียน ห้องพักครูชาวต่างชาติ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม ห้องพยาบาล ห้อง
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีการศึกษา ห้องสุขา
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อาคารเรียนชั้นที่ 3 - ห้องเรียน ห้องประชุม ห้อง iMusic ห้องสุขา 

 
 
 
 
อาคารเรียนชั้นที่ 4 - ห้องเรียน ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีไทย-สากล บ้านพักคณะเซอร์ 
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อาคารเรียนชั้นที่ 5 - ลานกีฬา ลานซักล้าง 

 

 
 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  1. ศูนย์วิทยบริการ    2. ห้องปรีชาญาณ (Salle de la Sagesse) 
  3. ห้องเปียโน  4. ห้องปฏิบัติการทางภาษา (English Lab) 
  5. ห้องคอมพิวเตอร์  6. ห้องปฏิบัติการทางดนตรี (iMusic)  
  7. ห้องศาสนา  8. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ช้ัน 4  
  9. ห้องวงโยธวาทิต  10. ป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน   
  11. ป้ายความรู้ขั้นบันได  12. ลานเอนกประสงค์  
 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 ศาสนสถาน                   
      1.  อาสนวิหารอัสสัมชัญ 2.  วัดม่วงแค       3.  วัดสวนพลู                     
      4.  วัดยานนาวา  5.  วัดมหาพฤฒาราม 6.  วัดหัวล าโพง         
      7.  วัดศรีมหาอุมาเทวี  8.  มัสยิดฮารูน                     
 พิพิธภัณฑ์                                                                        
            1. พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพฯ        2. พิพิธภัณฑ์บางกอก  3. ห้องสมุดเนียลสันเฮส์    
   4. ไปรษณีย์กลาง                       5. พิพิธภณัฑ์คณะภคินี เซนต์ ปอล เดอ ชาร์ตร        
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แผนที ่
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงาน 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

กลยุทธ ์
ตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
นโยบายและ

จุดเน้น
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

สอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์ที่ 

พึงประสงค์ของ
การศึกษา  

ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธืบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
กลยุทธ์โรงเรียน 
ที ่1.2 ส่งเสริมให้
มีระบบบริหาร
จัดการ โดยใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 แผนงาน
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

98 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ

บริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้

การยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

ผู้เรียนรู้ 
(Learner Per-
son) เพ่ือสร้าง
งานและคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 2.1 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ โดย
ใช้ฐานสมรรถนะ 

 

โครงการ ASCS 
รอบรู้นอกรั้ว
คอนแวนต์ 

96 ยอด
เย่ียม 

98.41 ยอด
เย่ียม 

ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

การยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

ผู้เรียนรู้ 
(Learner Per-
son) เพ่ือสร้าง
งานและคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 2.2 มีการ

จัดการเรียนรู้ที่
ยกระดับคุณภาพ

เทียบเคียง
มาตรฐาน 

สากล 

โครงการสง่เสริม
ศักยภาพด้าน
ภาษา 

97 ยอด
เย่ียม 

97.55 ยอด
เย่ียม 

มีความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร

และการคิด
ค านวณ 

การยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

ผู้เรียนรู้ 
(Learner Per-
son) เพ่ือสร้าง
งานและคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 

กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 3.1 ส่งเสริมครู
และบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

  

โครงการพัฒนา
ครูในศตวรรษที่ 
21  
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

98 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี

ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพ

ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ

บุคลากรสังกัด
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

(Innovative 
Co-creator) 
เพ่ือสังคมที่
มั่นคง มั่งคัง่ 
และย่ังยืน 
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กลยุทธ ์
ตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
นโยบายและ

จุดเน้น
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

สอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์ที่ 

พึงประสงค์ของ
การศึกษา  

ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธืบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
กลยุทธ์โรงเรียน 

ที่ 3.2 สง่เสริมครูและ
บุคลากรพร้อมเป็น
พลเมืองในยุคดิจิทัล 

(Digital  
Citizenship) 

โครงการพัฒนา
ครูในศตวรรษที่ 
21 กิจกรรม 
iTeachers 

99 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มคีวาม

เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

การพัฒนา
ระบบราชการ

และการ
บริการภาครัฐ

ยุคดิจิทัล 

นวัตกรรม 
(Innovative Co-

creator) เพื่อ
สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง 

และย่ังยืน 

กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 4.1.1 ส่งเสริม

ผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สอดคล้อง

กับคุณค่า 
พระวรสาร 

โครงการสง่เสริม
กตัญญู  

98 ยอด
เย่ียม 

98.38 ยอด
เย่ียม 

การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

การจัดการ
ศึกษาเพ่ือ

ความ
ปลอดภัย 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง (Active 
Citizen) เพ่ือ

สันติสุข 

โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

98 ยอด
เย่ียม 

97.31 ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 4.1.2 ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะ

ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
บนพ้ืนฐานความ

เป็นไทย 

โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

97 ยอด
เย่ียม 

97.86 ยอด
เย่ียม 

ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ

เป็นไทย 

การจัดการ
ศึกษาเพ่ือ

ความ
ปลอดภัย 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง (Active 
Citizen) เพ่ือ

สันติสุข 

โครงการอนุรักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

97 ยอด
เยี่ยม 

98.09 ยอด
เย่ียม 

กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 4.2.1 ส่งเสริม
และสนับสนุน

ผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้วย
สมรรถนะ 

กิจกรรม 
Academic  
walk Rally 

95 ยอด
เย่ียม 

96.03 ยอด
เย่ียม 

จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

การยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

(Innovative     
Co-creator) เพื่อ

สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืน กิจกรรม Robot 

ASCS 

95 ยอด
เย่ียม 

99.11 ยอด
เย่ียม 

มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
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กลยุทธ ์
ตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับ
นโยบายและ

จุดเน้น
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

สอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์ที่ 

พึงประสงค์ของ
การศึกษา  

ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธืบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ
(อธิบาย) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 4.2.2 ส่งเสริม
และสนับสนุน
ผู้เรียนให้เป็น 
นวัตกรที่มี
คุณภาพ 

แผนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

95 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

การยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

(Innovative  
Co-creator) เพื่อ

สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืน 

กลยุทธ์โรงเรียน 
ที่ 4.2.3 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองใน
ยุคดิจิทัล (Digital 

Citizenship) 

โครงการ  
ASCS Sci – 
Tech  
 

97 ยอด
เย่ียม 

100 ยอด
เย่ียม 

มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

การยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

(Innovative Co-
creator) เพื่อ

สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืน 

 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและข้อมูลการวัดผลต่างๆ 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไประดับประถมศึกษา 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/ รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 107 60 56.07 189 162 85.71 179 98 54.75 

คณิตศาสตร์ 107 56 52.34 189 123 65.08 179 79 44.13 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

107 58 54.21 189 140 74.07 179 110 61.45 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

107 83 77.57 189 116 61.38 179 133 74.30 



หนา้ 22 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/ รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.1 ป.2 ป.3 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ประวัติศาสตร์ 107 76 71.03 189 159 84.13 179 115 64.25 

สุขศึกษาและพลศึกษา 107 92 85.98 189 180 95.24 179 170 94.97 

ศิลปะ 107 101 94.39 189 177 93.65 179 169 94.41 

การงานอาชีพ 107 82 76.64 189 178 94.18 179 175 97.77 

ภาษาต่างประเทศ 107 67 62.62 189 127 67.20 179 65 36.31 

รายวิชาเพิ่มเติม          

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

107 63 58.88 189 101 53.44 179 77 43.02 

ภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร 

107 78 72.90 189 133 7037 179 107 59.78 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ / รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.4 ป.5 ป.6 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 158 78 49.37 212 96 45.28 230 64 27.83 

คณิตศาสตร์ 158 78 49.37 212 46 21.70 230 87 37.83 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

158 93 58.86 212 122 57.55 230 108 46.96 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

158 139 87.97 212 190 89.62 230 167 72.61 

ประวัติศาสตร์ 158 117 74.05 212 185 87.26 230 85 36.96 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

158 158 100 212 210 99.06 230 229 99.57 

ศิลปะ 158 156 98.73 212 186 87.26 230 203 88.26 
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กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ / รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 

ป.4 ป.5 ป.6 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
นักเรียนที่มีผล
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

การงานอาชีพ 158 156 98.73 212 172 81.13 230 219 95.22 

ภาษาต่างประเทศ 158 70 44.30 212 94 44.34 230 107 46.52 

รายวิชาเพิ่มเติม          

ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร 

158 63 39.87 212 152 71.70 230 107 46.52 

ภาษาจีนเพื่อการ
ส่ือสาร 

158 133 84.18 212 94 44.34 230 127 55.22 

ภาษาจีนเพื่อการ
ส่ือสาร 

158 78 49.37 212 96 45.28 230 64 27.83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 จากแผนภูมิแสดงนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ 3 ขึ้นไป 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ปีการศึกษา 2566 พบว่า ระดับนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์สูงท่ีสุดคือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผล 
การเรียนต้ังแต่ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.07 และระดับนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์น้อยท่ีสุด คือ นักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 61.31 

70.09

80.07

69.15
73.49

68.13

61.31
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ป.1 (107 คน) ป.2 (189 คน) ป.3 (179 คน) ป.4 (158 คน) ป.5 (212 คน) ป.6 (230 คน)

แผนภูมิแสดงนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ 3 ขึ้นไป 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน    

ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับร้อย
ละ 3 
(6) 

2564 
(1) 

2565 
(2) 

2566 
(3) 

คณิตศาสตร์ 230 188 29.96 47.72 47.85 41.74 -6.11 -12.77 ไม่มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร์ 230 188 40.75 42.50 55.32 50.27 -5.05 -9.13 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 230 188 57.30 65.28 69.54 73.53 3.99 5.74 มีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 230 188 37.32 76.07 81.44 71.61 -9.83 -12.07 ไม่มีพัฒนาการ 
  

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เคร่ืองหมายลบ   
                           (2) 
 ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
         มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
    มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สช.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ
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ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 73.53 41.74 50.27 71.61 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 64.24 35.60 45.11 50.90 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สช.ทั้งหมด 59.73 33.34 43.64 46.31 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 29.96 40.75 37.32 57.30 

หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับจังหวัด ระดับสังกัด สช. 
และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ประจ าปีการศึกษา 2564-2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม กับหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ด้านการประเมิน 
อสค.สีลม  

(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 
ระดับสังกัด 

(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 
ระดับประเทศ 

(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 
ด้านภาษาไทย 65.39 65.75 62.58 
ด้านคณิตศาสตร์ 51.65 55.68 52.97 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 58.52 60.72 57.78 

65.28 69.54 73.53

47.72 47.85 41.74

42.50
55.32 50.27

76.07
81.44

71.61

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 - 2566
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

ด้านการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ด้านภาษาไทย 59.30 65.39 

ด้านคณิตศาสตร์ 42.14 51.65 

เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 51.23 58.52 

65.39

51.65
58.52

65.75
55.68 60.7262.58

52.97
57.78

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
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60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2566

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสังกัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ

3.35

14.52

36.87

45.25

11.73

32.40
29.05

26.81

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2566

จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน

ปี 2565

ปี 2566

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                    
              

 
 
 

รายวิชา 

 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
 (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม กับหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ด้านการประเมิน 
อสค.สีลม  

(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 
ระดับสังกัด 

(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 
ระดับประเทศ 

(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ) 
อ่านออกเสียง 84.79 80.64 79.93 
อ่านรู้เรื่อง 75.02 78.18 78.06 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 79.91 79.42 79.00 
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ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 

84.79

75.02
79.9180.64

78.18 79.4279.93 78.06 79.00

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยท้ง 2 ด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับสังกัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ

5.82
1.94

10.67

81.55

1.94

10.67

26.21

61.16

4.85 4.85

18.44

71.84

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน
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ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษจากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษ ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ที่สอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
(Common European Framework of Reference 

for Languages : CEFR)  

ผ่านการทดสอบอื่นๆ 
(TOEIC, IEFL, TOEFL  

เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน) 
Pre-A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2  

ป.4 158 150 9 48 51 42 0 0 0  

ป.5 212 205 8 53 71 73 0 0 0  

ป.6 230 217 4 39 73 101 0 0 0  

 

จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 230 230 100 

 

นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation /Best Practice) : SMART ASCS แบ่งเป็น 3 ด้าน  

  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีน ามาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการ
พัฒนา ซึ่งท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างส้ินเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการ
พัฒนาต่อยอด เพิ่ มมูลค่า มี เป้ าหมายในเ ชิงบวก ซึ่ งมี เกณฑ์การพิจ ารณา คือ  มีความสร้ างสรรค์  
(C – Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N – New) มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างท่ีดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความส าเร็จ
ปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ มี
ร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

แบบอย่างท่ีดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
1. SMART SCHOOL ขั้นพื้นฐาน กระบวนการบริหารจัดการ 
2. SMART TEACHERS ขั้นพื้นฐาน กระบวนการจัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3. SMART STUDENTS ขั้นพื้นฐาน คุณภาพผู้เรียน 

 
 

นวัตกรรม ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
1. Creative Design รางวัลชนะเลิศ Gold Project The iCANE     
การประดิษฐ์ไม้เท้าเพ่ือคนตาบอด ผู้สูงอายุ หรือผู้มีความพิการ 

ขั้นพื้นฐาน คุณภาพผู้เรียน 

2. Creative Design รางวัลรองชนะเลิศ Silver ขั้นพื้นฐาน คุณภาพผู้เรียน 



หนา้ 30 
 

นวัตกรรม ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
Project The Happy Feet    การประดิษฐ์ขาเทียมเพ่ือผู้พิการ 

3. Creative Design รางวัลรองชนะเลิศ Bronze  
Project The Helmet   การประดิษฐ์หมวดกันน๊อกส าหรับโลก
อนาคต 

ขั้นพื้นฐาน คุณภาพผู้เรียน 

 
รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ปีการศึกษา 2566 

ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 
1. Creative Design รางวัล
ชนะเลิศ Gold Project The   
 iCANE การประดิษฐ์ไม้เท้าเพ่ือ
คนตาบอด ผู้สูงอายุ หรือผู้มี
ความพิการ 

การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ International Youth 
Robot Competition (IYRC) 
2023    

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2. Creative Design รางวัล
รองชนะเลิศ Silver 
Project The Happy Feet    
การประดิษฐ์ขาเทียมเพ่ือผู้
พิการ 

การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ International Youth 
Robot Competition (IYRC) 
2023    

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

3. Creative Design รางวัลรอง
ชนะเลิศ Bronze Project The 
Helmet   การประดิษฐ์หมวด
กันน๊อกส าหรับโลกอนาคต 

การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ International Youth 
Robot Competition (IYRC) 
2023    

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

4. รายการ Item Recycle 
รางวัลชนะเลิศ Gold อันดับ 1 

การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ International Youth 
Robot Competition (IYRC) 
2023    

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

5. รายการ Push-Push (Jun-
ior)  รองชนะเลิศอันดับสอง 
Bronze 

การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ International Youth 
Robot Competition (IYRC) 
2023    

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

6. รายการ Volley Ball (Jun-
ior) Excellent 

การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ International Youth 
Robot Competition (IYRC) 
2023    

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 
7. รายการทักษะร่างกาย 
ชนะเลิศเหรียญทอง รุ่นอายุ 
 9-10 ปี 

The 6th Gymnastika by PP 
Club & 1st Inter-Club Rhyth-
mic Gymnastics Competition 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

 

8. รายการทักษะทางคทา 
ชนะเลิศเหรียญทอง รุ่นอายุ  
9-10 ป ี
 

The 6th Gymnastika by PP 
Club & 1st Inter-Club Rhyth-
mic Gymnastics Competition 
 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

9. รายการทักษะ Free hand 
ชนะเลิศเหรียญทอง รุ่นอายุ 
10-12 ปี 
 

The 6th Gymnastika by PP 
Club & 1st Inter-Club Rhyth-
mic Gymnastics Competition 
 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

10. รายการทักษะร่างกาย 
Level 0 Open  อายุไม่เกิน  
7 ปี เหรียญทองแดง 

The 6th Gymnastika by PP 
Club & 1st Inter-Club Rhyth-
mic Gymnastics Competition 
 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

11. รายการยิมลีลาอุปกรณ์
บอล อายุไม่เกิน 7 ปี เหรียญ
ทองแดง 

The 6th Gymnastika by PP 
Club & 1st Inter-Club Rhyth-
mic Gymnastics Competition 
 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

12. รายการ JAZZ DANCE 
SOLO -รุ่น AGED 6-7 
GROUP รางวัล 2st runner-
up 

การแข่งขันรายการ ASIA Stu-
dent Arts Festival - 2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

13. รายการ Ballet  Sylla-
bus RAD รุ่น grade exami-
nation ระดับ  Pre-Primary - 
Grade1 เหรียญทอง 

การแข่งขันรายการ Thailand 
Music Festival for Young Art-
ist (TMFYA) ประจ าปี 2023  

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

14. แข่งขัน  Solo  Free 
style รุ่น 7&under part C 
รางวัล 3rd place 

การแข่งขันศิลปะการเต้น
ระดับประเทศ ครั้งที่ 10 CSTD 
Thailand Dance Grand Prix 
2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 
15.ประเภทหญิงเด่ียว รุ่นอายุ

ไม่เกิน 7 ปี รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 

การแข่งแบดมินตันรายการ Web 
Junior Since Rank-21 #3 Bad-
minton Tournament 2023 
(2566) 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

16. Poomsae Team 
Green-Brown U7 เหรียญ
ทอง 

การแข่งขัน The 6th Heroes 
Taekwondo International 
Championship 2023 ณ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (วิทยาเขต
สุวรรณภูมิ) 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 



เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

29. ประเภทต่อสู้ Kyorugi A 
ยุวชนหญิง รุ่นอายุ 7-8 ปี 

เหรียญทอง 

การแข่งขันฮับกิโดชิงชนะเลิศภาค
กลาง Hapkido Central Region 
Championship 2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

30. ประเภท Speed Kick 
Punch A รุ่นอายุ 7-8 ปี 

เหรียญเงิน 

การแข่งขันฮับกิโดชิงชนะเลิศภาค
กลาง Hapkido Central Region 
Championship 2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

30. ประเภทต่อสู้ Kyorugi 
ยุวชนหญิง รุ่นอายุ 7-8 ป ี
เหรียญทอง 

รายการแข่งขันเทควันโด 
Vithiphet Taekwondo Cham-
pionship 2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

31. ประเภทต่อสู้ Kyorugi 
ยุวชนหญิง รุ่นอายุ 7-8 ปี 
Class A เกราะไฟฟ้า เหรียญ
เงิน 

การแข่งขันเทควันโด  The 10 th 
Ratchaburi Open 2023 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ราชบุรี 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

32. ประเภทต่อสู้ Kyorugi 
ยุวชนหญิง รุ่นอายุ 7-8 ปี 
Class B เหรียญเงิน 

การแข่งขันเทควันโด  The 10 th 
Ratchaburi Open 2023 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ราชบุรี 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

33.ประเภทต่อสู้ Kyorugi 
ยุวชนหญิง รุ่นอายุ 7-8 ปี  
เหรียญทอง 

รายการ แข่งขันเทควันโด 
Rayong Games 2023 
 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 
33.ประเภทต่อสู้ Kyorugi 
ยุวชนหญิง รุ่นอายุ 7-8 ป ี

เหรียญทอง 

รายการ แข่งขันเทควันโด Krung 
Kao Game 2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

34.ประเภทต่อสู้ Kyorugi 
ยุวชนหญิง รุ่นอายุ 7-8 ปี 

รายการแข่งขัน
Taekwondo&Hapkido RSU 
FAI-FAH by ttb เพ่ือฝัน เพ่ือวัน
เกียรติยศ  
คร้ังที่ 13 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

35.ท่าผีเสื้อ 25 เมตร  รางวัล
เหรียญทอง 

รายการแข่งขันว่ายน้ าเยาวชน 
พัฒนาฝีมือ “บางเลน-นครปฐม 
สปิ้นท์เตอร์” คร้ังที่ 5 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

36.ท่าฟรีสไตล์ 25 เมตร  
รางวัล เหรียญเงิน 

รายการแข่งขันว่ายน้ าเยาวชน 
พัฒนาฝีมือ “บางเลน-นครปฐม 
สปิ้นท์เตอร์” คร้ังที่ 5 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

37.ท่าฟรีสไตล์ 50 เมตร  
รางวัล เหรียญทองแดง 

รายการแข่งขันว่ายน้ าเยาวชน 
พัฒนาฝีมือ “บางเลน-นครปฐม 
สปิ้นท์เตอร์” คร้ังที่ 5 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

38.ประเภทหญิงคู่ รุ่นอายุไม่
เกิน 11 ปี รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

การแข่งแบดมินตันรายการ Web 
Junior Since Rank-21 #3 Bad-
minton Tournament 2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

39.ท่ากบ 25 เมตร ระดบั
เหรียญทอง 

แขง่ขนัวา่ยน า้รายการ NS 

Swimming Championships  
 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

40.ท่ากบ 50 เมตร เมตร 
ระดบัเหรียญเงิน 

แขง่ขนัวา่ยน า้รายการ NS 

Swimming Championships 
 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ



หนา้ 34 
 

ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

41.รางวลัผูบ้รหิารดีเดน่  ส  านกังานศกึษาธิการจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

 คร ู

นักเรียน 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

42.รางวลัครูดีเดน่ ส  านกังานศกึษาธิการจงัหวดั
กรุงเทพมหานคร 

 สถานศึกษา 

ผู้บริหาร 
 คร ู

นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

43.เกียรตบิตัรการรบัรอง
โรงเรียนอสัสมัชญัคอนแวนต ์
สีลม ใหเ้ป็น Apple Distin-

guished School  

บรษัิท Apple ประเทศไทย  สถานศึกษา 

ผู้บริหาร 

คร ู

นักเรียน

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ

 

รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ปีการศึกษา 2565  
ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

1. รางวัล Gold Award ทีม 
LIDERO รายการ Robot Cre-
ation รุ่น Junior 

การแข่งขัน International 
Youth Metaverse Robot 
Challenge 2022 (IYMRC 2022) 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2. รางวัล Silver Award ทีม 
Watch รายการ Robot Cre-
ation รุ่น Junior 

การแข่งขัน International 
Youth Metaverse Robot 
Challenge 2022 (IYMRC 2022) 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

3.รางวัลเหรียญทองแดง  
การแข่งขันคณิคศาสตร์
ภาษาอังกฤษ Fermat Mathe-
matical Olympiad FMO 
2022 

การแข่งขัน Thailand Interna-
tional Mathematical Olym-
piad Heat Round 2022-2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

4. รางวัลเหรียญเงิน  
จากการแข่งขัน ASMOPSS 
THAILAND 2022 วิชา
คณิตศาสตร ์

การแข่งขัน Thailand Interna-
tional Mathematical Olym-
piad Heat Round 2022-2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 
5. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
Group National รุ่น Pre 
Competitive 

การแข่งขัน ATOD International 
Dance Competition 2022 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

6. รางวัลเหรียญเงินวิชา
ภาษาอังกฤษ 

การแข่งขัน Global English 
Language Olympiad of 
Southeast Asia 
2022(GELOSEA) 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

7. รางวัลเหรียญทอง TEDET 
วิชาวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

การแข่งขัน Thailand Interna-
tional Mathematical Olym-
piad Heat Round 2022-2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

8. รางวัลเหรียญ BRONZE 
วิชาคณิตศาสตร ์

การแข่งขัน Thailand Interna-
tional Mathematical Olym-
piad Heat Round 2022-2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

9. ตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วม
การแข่งขันหุ่นยนต์  
ซูโม่ นานาชาติ 10th Interna-
tional Youth Robot Com-
petition (IYRC) 2023 

การแข่งขัน International 
Youth Robot Competition 
(IYRC) 2023 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

10. กีฬาว่ายน้ าเหรียญรางวัล 
5 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 3 
เหรียญทองแดง 

การแข่งขัน 30th THE MALL 
SWIMMING CUP 2022 ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้าฯ ผลการแข่งขันว่ายน้ ารุ่น 
10 ปี 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

11. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง ด้วยคะแนน 86 จาก
คะแนนเต็ม 100 จากการเข้า
ร่วมทดสอบโครงการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 3 
 
 

บริษัทอคาเดมิค คอนเทสต์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกับ 
สถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวลั ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 
12. รางวัล GOLD PRIZE จาก 
LONDON YOUNG MUSI-
CIAN รุ่น Young Talent 
(อายุต่ ากว่า 10 ปี) 

รายการ LONDON YOUNG MU-
SICIAN 2022-2023 season 1 
รุ่น Young  
Talent 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

13. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง พร้อมเหรียญรางวัล ด้วย
คะแนน 91 จากคะแนนเต็ม 
100 จากการเข้าร่วมทดสอบ
โครงการประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับประเทศ 

บริษัทอคาเดมิค คอนเทสต์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกับ 
สถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

14. รางวัล Apple Distin-
guished Educator Class of 
2023 

จาก Apple Education Inc.  สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

 
ผลงานเด่นในรอบปีการศึกษา 2564 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
1. หน่ึงนวัตกรรม หน่ึง
โรงเรียน SMART ASCS 
เหรียญทองแดง 

สถานศึกษา ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 

2. รางวัลชนะเลิศ Gold 
Award หัวข้อ Robot, Be my 
Friend! มีเพียง 11 ทีม จาก
ทีมที่เข้าแข่งขัน 300 ทีม 35 
ประเทศ 

การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ  เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันหุ่นยนต์ In-
ternational Youth 
Robot Competition 
(IYRC) online 2021 

3. รางวัล Gold Award 
รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
2021 WMI Thailand Pre-
liminary Round 

การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิก
นานาชาติ รอบ Heat Round 
(แบบออนไลน์) 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

การแข่งขันคณิตศาสตร์
นานาชาติ 2021 WMI – 
World Mathematics 
Invitational 

4. รางวัลชมเชย 
การแข่งขันคณิตศาสตร์ 

การแข่งขันคณิตศาสตร์  เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

Hong Kong International 
Mathematical Olympiad 
Heat Round 2021” ใน
รูปแบบออนไลน์ 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
5. รางวัลโล่ประทาน พระเจ้าว
รวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ 

  เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

รางวัล "เพชรแห่ง
แผ่นดิน" ครั้งที่ 1  
 

 

6. โล่รางวัลเด็กและเยาวชน
ดีเด่นที่น าชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ ประจ าปี 2565 

  เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

นางสาวตรีนุช เทียน
ทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

7. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทอง 

แข่งขัน Thailand English Skills 
Evaluation Test (TESET) 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

โครงการประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ  
ครั้งที่ 2  

8. รางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ ได้คะแนน 100 
คะแนนเต็ม 

กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา
ภาษาอังกฤษชิงแชมป์ประเทศไทย 
ครั้งที่ 7 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

รอบชิงแชมป์ประเทศ
ไทย 7th Thailand 
English Online Con-
test by EOL ทีมที ่2 
Bedwars Team 

9. รางวัลรองชนะเลิศ
ระดับประเทศ ได้คะแนน 96 
คะแนน 

กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา
ภาษาอังกฤษชิงแชมป์ประเทศไทย 
ครั้งที่ 7 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

รอบชิงแชมป์ประเทศ
ไทย 7th Thailand 
English Online Con-
test by EOL ทีมที ่2 
Bedwars Team 

 

การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 

 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 

 

 

 

 

 

 
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 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอืน่ ๆ ท้ังในพื้นท่ีและหน่วยงานอืน่ ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเป็นไปตามผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. 2561 จากการด าเนินงานของโรงเรียน คุณลักษณะ 3 ด้าน  
1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพือ่สร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
 มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
 มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
 มีทักษะชีวิต 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 
 มีทักษะทางปัญญา 
 ทักษะศตวรรษท่ี 21 
 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
 สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

 
3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพือ่สนัติสุข 
 มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
 รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มีจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 
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 มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม 
เสมอภาค 

หน่วยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) 
ปีท่ีประเมิน 23–25 มกราคม พ.ศ.2555 

ระดับผลประเมิน ดีมาก 
ผลการรับรอง สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมินปีล่าสุด 
ปีท่ีประเมิน 13-14 สิงหาคม พ.ศ.2562 

มาตรฐานท่ี 1 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 ดีเย่ียม 

 
การประเมินความโดดเด่น 

ผลการประเมินความโดดเด่น  
ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 

 
BEST PRACTICE :  
Active Learning  
รู้กว้าง ใจกว้าง 

 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค (C1) 
 ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเด่น 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1.  สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งหล่อหลอมให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะเด่นชัดเป็นไปตาม

เอกลักษณ์ของโรงเรียน “รู้กว้าง ใจกว้าง” จนเกิดเป็นการปฏิบัติเหมือนกันของผู้เรียนท้ังโรงเรียน ผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีภาวะผู้น าท่ีดี มีเหตุผลในการแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดของผู้อื่น รู้จักการท างานเป็นทีม 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีพฤติกรรมเด่นชัดด้านใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการท างาน มีทักษะในการเรียนรู้
และการใช้ เทคโนโลยี  มีความคิดสร้ างสรรค์ คิดเ ชิงนวัตกรรม สร้ างผลงานและน า เสนอผล งาน 
การเรียนโดยใช้ iPad ผ่านทาง Application จนมีความโดดเด่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสถานศึกษาอื่น
ได้ 

2.  ผู้เรียนทุกคนเป็นเด็กดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนด มีกิริยามารยาท สุภาพเรียบร้อย ร่าเริง แจ่มใส ให้ความเคารพและให้เกียรติกัน ทุกคนให้ความช่วยเหลือ

 



หนา้ 40 
 

ซึ่งกันและกันท้ังด้านการเรียน การท ากิจกรรม ทุกคนพูดจาไพเราะ มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนอย่างมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี บรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต์ สีลม ท่ีมีแต่ความรักและความอบอุ่น จึงเอื้อต่อการหล่อหลอมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคน
ดี ของสังคมและประเทศชาติ สามารถก้าวสู่สังคมโลกได้อย่างมั่นใจ  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ ทันสมัย ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  บริหารจัดการอย่าง

เป็นระบบ  น าเทคนิค SWOT วิเคราะห์องค์กร  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ผ่านการมีส่วน
ร่วมจากคณะครู  ชุมชน  ผู้ปกครอง  โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  บริหารจัดการอาคารสถานท่ี  ใช้
ประโยชน์ ไ ด้อย่ าง คุ้มค่า  รวมท้ังการบริหาร จัดการระบบเทคโนโลยี   พัฒนากิจกรรมการเรียน 
การสอน  พัฒนาศักยภาพครู  รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการปรากฏเป็น Best Practice  คือ SMART ASCS  
เพื่อตอบสนองอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ รู้กว้าง  ใจกว้าง  ประกอบด้วย SMART School  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยี  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  SMART  Teacher  คือ 
จัดห้อง iChampions  เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีส าหรับครู  และ SMART Students  เป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ผ่าน iPad  ผู้เรียนน าองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอด สร้างโครงงาน
เทคโนโลยีเข้าประกวดได้รับรางวัลนานาชาติหลายรายการ ผลจากการบริหารจัดการดังกล่าวส่งผลให้
สถานศึกษามีความทันสมัย ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
1. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ อบรม ส่ังสอน ดูแลเอาใจใส่ศิษย์เป็นอย่าง

ดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจ ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
2.  ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย ท้ังด้านวิชาการ คุณธรรม 

จริยธรรม สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง เน้นกระบวนการคิด การแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม โดยใช้เทคนิค วิธีการ ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 

3.  ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมท้ังท่ีสถานศึกษาจัดเองและหน่วยงานภายนอก
เป็นผู้จัด ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าคนละ 60 ช่ัวโมงต่อปี  

4. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใช้ iPad และ Application ต่าง ๆ ในการ
จัดการเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และหนังสือแบบเรียนดิจิทัล (iBooks) เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาและสืบค้น
ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 5.  มีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษโดยครูต่างชาติ และการ
สอนภาษาจีน เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนใน
การเป็นพลเมืองของอาเซียนและเป็นพลโลก     
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี (การประเมินรอบ 4)  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
สถานศึกษามีปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ท่ีส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างเด่นชัดจึงควรพัฒนา

ต่อยอดสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี โดยส่งเสริมให้คณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้ขับเคล่ือนโครงการ กิจกรรม
ตามแนวนโยบายในการหาเสียง กระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานของ
คณะกรรมการนักเรียน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา จนเกิดเป็นแบบอย่างท่ียั่งยืนของสถานศึกษา และน าไปสู่
นวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ ได้รู้จักและมาเยี่ยมชมกิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียน
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม นอกจากนี้ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูใช้ข้อมูลสารสนเทศ ผลการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียนมา วิเคราะห์ศักยภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปรับการใช้
ค าถาม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด ทักษะการส่ือสาร พูดแสดงความคิดเห็นและน าเสนอผลงาน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนตรวจสอบ ประเมินตนเอง และวางแผนปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีครูเป็น
ท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด   

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
ในกระบวนการวิธิปฏิบั ติ ท่ี เป็น เ ลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา คือ SMART ASCS  ใน

ส่วนประกอบ SMART Students นั้นสถานศึกษาสามารถเติมเต็มให้สมบูรณ์  ด้วยการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้
ในกระบวนการบริหารเชิงระบบในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (The Student Caring) ให้มีความสมบูรณ์ด้วย
การ บันทึกข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยี  ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนน าผลมาออกแบบแผนการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ซึ่งระบบเทคโนโลยีท่ีสถานศึกษาด าเนินการอยู่นั้น  สามารถน ามาใช้บริหาร
จัดการเชิงระบบในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ในทุกขั้นตอน ส่งผลให้วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของ
สถานศึกษามีความสมบูรณ์ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
1. ในการจัดการเรียนรู้ ครูควรด าเนินการในประเด็นต่อไปนี้ให้มากยิ่งขึ้น โดยด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ

และครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบ กล้าแสดงออก และมีความ
มั่นใจในตนเอง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้ผลัดเปล่ียนกันน าเสนองานหรือเป็นผู้น ากิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่ไปกับการเรียนรู้เนื้อหา 
ในการวัดและประเมินผล นอกจากจะวัดความรู้ความจ าและความเข้าใจแล้ว ควรวัดการน าไปใช้ การวิเคราะห์ 
การประเมินค่า และความคิดสร้างสรรค์ด้วย ท้ังนี้ให้เหมาะสมกับระดับช้ันท่ีสอนและธรรมชาติของวิชา รวมท้ัง
ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ควรจัดการเรียนรู้ STEM Education ในทุก
ห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอเพื่อเป็นพื้นฐานให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ในอนาคตสอดคล้องตามนโยบาย 
Thailand 4.0  
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2. ตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยอาคารเรียนและพื้นคอนกรีต ไม่มีส่วนท่ีเป็นพื้นดิน ครู
ควรจัดกิจกรรมเพื่อเติมเต็มให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับธรรมชาติมากขึ้น เช่น ทัศนศึกษาสวนพฤกษศาสตร์ หรือปลูก
ต้นไม้เล็ก ๆ ในกระถางแขวน เป็นต้น และการท่ีมีผู้เรียนเป็นหญิงล้วน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะดี ครูควร
พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และควบคู่ไปกับการเน้นใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ ครูควรพัฒนาให้ผู้เรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี (Media and ICT Literacy)  

3. ควรแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูต่างชาติท่ีสอนในวิชา/ระดับช้ันเดียวกันเกี่ยวกับการเรียนการสอนและ
การแก้ปัญหาผู้เรียน รวมทั้งควรศึกษาหาความรู้ เทคนิควิธีการสอน และส่ือการสอนใหม่ ๆ ทางอินเทอร์เน็ตแล้ว
น ามาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของครูและผู้เรียนสู่ภายนอกให้มากขึ้น เช่น 
เผยแพร่ทาง Website Facebook และ YouTube เป็นต้น 

 
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด    

หน่วยงานต้นสังกัด ได้เข้ามาประเมินและนิเทศโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม ตามโครงการ
โรงเรียนเอกชนท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล และโครงการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้  

1.  การประเมินโรงเรียนเอกชนท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล รอบท่ี 1 ปี 2558-2560 เมื่อวันท่ี 30 – 31 
กรกฎาคม 2557 มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ได้แก่ ควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร โดยส ารวจความต้องการ
พัฒนาจากบุคลากร  และก าหนดการพัฒนาโดยจัดท า เป็นแผนปฏิบั ติการและจัดระบบให้ครบ 
ท้ัง PDCA ควรพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาการเขียนรายงาน การวิจัย
และพัฒนาเทคนิคการสอนให้สอดคล้องกับการใช้ทฤษฎีของรูปแบบ Flipped Classroom ควรพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารให้แก่ผู้เรียน และครูให้มีความสามารถในระดับท่ีสูงขึ้น โรงเรียนน่าจะน าหลักสูตร
ต่างประเทศท่ีมีความเป็นสากลมาสอนบางวิชาตามความเหมาะสม ควรให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความเป็น
อัจฉริยะเฉพาะตน (Talent) ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการให้เด็กเลือกแสดงส่ิงท่ีตนถนัด 
 2.  การประเมินโรงเรียนเอกชนท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล รอบท่ี 2 ปี 2561 – 2563 เมื่อวันท่ี 28 – 
29  สิงหาคม 2560 มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ได้แก่ ควรเพิ่มแบบฝึกทักษะกระบวนการคิดและ 
การเขียนส่ือความชนิดท่ีเป็นประโยครวมโดยเฉพาะการสรุปความ การหาสาระส าคัญจากเรื่องท่ีอ่าน การจับ
ประเด็น ใจความส าคัญ การเขียนแสดงความคิดเห็นท่ีเน้นความเป็นเหตุเป็นผลและเช่ือมโยงข้อมูลจากบทความ
ส้ัน ๆ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต้ังค าถามหาค าตอบจากเรื่องท่ีอ่าน ควรพัฒนาทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมสัมมนาระดับนานาชาติ เพื่อน าเสนอผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แ ส ว ง ห าค ว าม ร่ ว ม มื อ จ า ก ห น่ ว ย ง าน ภ าย ในแ ละ ต่ า ง ป ร ะ เ ทศ  อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ป ร ะ เ ทศ เ พื่ อ จั ด 
ส่งครู ไปศึกษาเรียนต่อ เรียนรู้ประสบการณ์ฝึกอบรมและท าวิจัยร่วม สร้างพันธมิตรทางวิชาการกับโรงเรียนท่ีมี
ช่ือเสียงระดับโลกในต่างประเทศในการสร้างหรือปรับหลักสูตรให้ทันสมัยยิ่งขึ้นส่งผลให้ยกระดับการศึกษาสู่
สากล พัฒนาหลักสูตรให้สามารถเทียบเคียงมาตรฐาน คุณวุฒิของต่างประเทศเพื่อให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาได้รับ
การยอมรับและสามารถศึกษาต่อในสถาบันต่างประเทศ เพิ่มการจัดท าโครงการแลกเปล่ียนผู้เรียนและครูกับ
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ  
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 3.  การนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพหานคร 
ปีงบประมาณ 2562 เมื่อวันท่ี 7  สิงหาคม  2562  ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ ท้ังด้านผู้เรียน บุคลากร นวัตกรรมท่ีหลากหลาย มีการสร้างส่ือการสอน 
มีส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีระเบียบวินัย 
 
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  

คว าม โ ดด เ ด่ น ขอ งสถ าน ศึ กษ า  คื อ  BEST PRACTICE :  Active Learning รู้ ก ว้ า ง  ใ จ กว้ า ง  
โดยพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Active Learning ด้วยการน า iPad เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดย
มีจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีเอกลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด : รู้กว้าง ใจกว้าง ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 สามารถสร้างผลงานและน าเสนอผลงานการเรียนโดยใช้ iPad ผ่านทาง Application ได้
ทุกคน สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าสู่การแข่งขันประกวดด้านการ
ประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนประสบความส าเร็จ ได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก ในระดับนานาชาติมากมาย ผลการด าเนินงานของสถานศึกษามีความโดดเด่นได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ ท้ังนี้โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม สามารถรักษามาตรฐานความโดดเด่นใน
ระดับนานาชาติ และพัฒนาต่อยอด BEST PRACTICE : Active Learning รู้กว้าง ใจกว้าง ไปสู่ ผู้เรียน 
ทุกกลุ่ม และเป็นต้นแบบสู่สถานศึกษาอื่น ๆ โดยการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและบริบทท่ีเอื้อต่อการ
ยกระดับคุณภาพการจัดเรียนการสอนแบบ Active Learning รู้กว้าง ใจกว้าง และถอดบทเรียนท่ีผ่านมาแล้ว
ก าหนดยุทธศาสตร์เชิงรุก โดยจัดเวทีการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ โครงงาน และนวัตกรรมภายในสถานศึกษา กระตุ้น
ให้ผู้เรียนทุกห้องเรียน ทุกระดับช้ัน ส่งผลงานเข้าประกวด โดยใช้หลักเกณฑ์การแข่งขัน การตัดสินตามแนวทาง
แบบสากล น า เสนอผลงาน ด้วยภาษาอั งกฤษ สู่สากล เ ชิญ ผู้ เ ช่ียวชาญจากหน่ วยงานภายนอก 
เข้ามาเป็นกรรมการตัดสิน เผยแพร่ผลงานท่ีชนะเลิศการประกวดสู่สาธารณชน ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีสร้างสรรค์
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านงานเขียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวบรวมเป็นเล่มเพื่อ
เผยแพร่ นอกจากนี้ควรยกระดับให้ ผู้เรียนสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมให้มีความหลากหลาย 
มากขึ้น ส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม ่

ปฏิบัต ิ
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  96 1077 1052 97.68 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่านในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 -   1052 97.68  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
เขียนในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 -   1058 98.24  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
ส่ือสารในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 -   1048 97.31  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
คิดค านวณในแต่ละดับช้ันตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

 -   1051 97.59  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

  96 1077 1019 97.95 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 

 -   1047 97.21  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม ่

ปฏิบัต ิ
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น   -   1052 97.68  

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล  -   1064 98.79  

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   95 1077 1077 100 ยอดเยี่ยม 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ

ในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังตัวเองและ
การท างานเป็นทีม 

 -   1077 100  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง  
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต 

 -   1077 100  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  97 1077 1065 98.89 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

 -   1053 97.77  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 -   1077 100  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  97 1077 1077 100 ยอดเยี่ยม 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 -   1077 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม ่

ปฏิบัต ิ
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

  98 1077 1069 99.26 ยอดเยี่ยม 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อ   -   1077 100  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ 
การท างานหรืองานอาชีพ 

 -   1060 98.42  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  98 1077 1064 98.79 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็น
ผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา   

 -   1066 98.98  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและ
จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

 -   1061 98.51  

2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   97 1077 1060 98.42 ยอดเยี่ยม 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน

ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย   -   1058 98.24  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 -   1061 98.51  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

  97 1077 1061 98.51 ยอดเยี่ยม 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 
 

 -   1061 98.51  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพท่ีได้ 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม ่

ปฏิบัต ิ
ท้ังหมด 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   96 1077 1067 99.07 ยอดเยี่ยม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษา

สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย  

 -   1077 100  

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 -   1056 98.05  

                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 

98.52 ยอดเยี่ยม 

 
อธิบายจุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผลส้มฤทธิ์ทางการเรียน 
 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ก าหนดค่าเป้าหมาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในหลักสูตร
สถานศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องค่าเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งม ี
ผลการด าเนินบรรค่าเป้าหมาย ดังนี้   
 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2564-2566 

สมรรถนะ
ส าคัญของ

ผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ระดบัคณุภาพ
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ระดบัคณุภาพ
ดีขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2566 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ระดบัคณุภาพดี
ขึ้นไป 

การส่ือสาร 93 98.10 94 100 96 100 
การคิด 83 98.53 84 100 95 100 

การแก้ปัญหา 94 96.34 95 100 96 100 
ทักษะชีวิต 95 92.03 96 100 98 100 
เทคโนโลยี 95 99.92 96 100 97 100 

ค่าเฉลี่ยรวม 92 97.00 93 100 97 100 
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 โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2567 ก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เป็นโรงเรียนคาทอลิกระดับมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย  
ก้าวไกลสู่สังคมโลก โดยก าหนด 
 กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับ
คุณค่าพระวรสาร   
 กลยุทธ์ท่ี 4.1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความ
เป็นไทย   
 ลยุทธ์ที ่4.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้วยฐานสมรรถนะ  
 กลยุทธ์ที ่4.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นนวัตกรท่ีมีคุณภาพ  
 กลยุทธ์ ท่ี 4.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล ( Digital Citizenship)  
 สถานศึกษาได้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีสมรรถะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยครูจัด 
การเรียนการสอนพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อีกท้ังยังมีโครงการ 
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ตามศักยภาพของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผ่านกระบวนการคิด ตามความสนใจ  ผ่าน 
การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุมในแต่ละระดับช้ัน เสนอเป็นผลงานท่ีหลากหลายแต่ระดับ ผู้เรียน  
ป.1-ป.2 ค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ครูผู้ดูแลเป็น Coach สนับสนุน ผู้เรียน ป.
3-ป.6 สามารถสืบค้นข้อมูลจาก Website ต่าง ๆ การเรียนรู้นอกห้องเรียน ท าให้การสืบค้นข้อมูลได้จากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย โรงเรียนยังตระหนักว่าการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ การส่งผลงานของ
นักเรียน ไ ด้รับการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้  ( Assessment For Learning) เพื่อเข้าใจและปรับปรุ ง 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูน าผลไปปรับกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสม การประเมินผล  คือ การเรียนรู้ 
(Assessment As Learning) เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างอิสระ เป็นวิธีการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง
ของผู้เรียน การเรียนรู้ของผู้เรียนก็ด าเนินการต่อไปได้ด้วยตนเอง เช่น การเลือกน าเสนอผลงานตามความถนัด 
ความสนใจ เป็นต้น (ส่งเสริมการเรียนรู้แบบก ากับหรือน าตนเอง) การประเมินผลของการเรียนรู้ (Assessment 
Of Learning) ค รู ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย  ห รื อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  
(แต่ละบุคคล) ครูจึงบรรลุผลการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแต่ละปีการศึกษา ประเมินผลเปรียบเทียบ
ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ส ถ า น ศึ ก ษ า  ด้ ว ย น โ ย บ า ย ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น  
ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานด้วยการใช้เทคโนโลยีด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งเป็นความสามารถของ
ผู้เรียนในการเลือก และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ พร้อมมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมี
คุณธรรม  
 สถานศึกษายั ง ไ ด้รับการสนับสนุนจากคณะ เทคโน โลยี สารสน เทศและการ ส่ือสาร ( ICT) 
มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ความรู้แก่ผู้เรียนดังนี้  
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 ปี 2564 การส่งเสริม ให้ความรู้ การเขียน Block Programing ออกแบบชุดค าส่ัง เพื่อน าไปประยุกต์ใช้
กับอุปกรณ์ในระดับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 (อายุ 10 -12 ปี)  การใช้โปรแกรมสร้างสรรค์พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีการสอนของครู และอื่นๆ ท่ีทางคณะ เห็นสมควรเหมาะสมกับสถานศึกษา รวมถึงโรงเรียนได้น า
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 – 6 ท่ีเคยเข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายโค้ดด้ิงเปล่ียนโลก Coding for a Better 
World: Coding Smart Project for UN Sustainable Goals with Micro:bit” ซึ่งจัดขึ้นโดยคณะ ICT เมื่อช่วง
เดือนเมษายน 2565 ท่ีผ่านมา 
 ปี 2565 แนวทางการป้องกันตนเองจากส่ือออนไลน์ อบรมผู้เรียนเห็นความส าคัญ ภัยจากโลกออนไลน์
ในเด็ก ถือเป็นเรื่องท่ีไม่ควรมองข้าม เพราะน ามาซึ่งผลเสียท้ังด้านร่างกาย จิตใจ น าไปสู่การล่อลวงต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน ท่ีส าคัญยังเป็นสาเหตุของการติดเกมติดการพนันท่ีท าให้เป็นโรคทางจิต หรือแม้แต่การถูกกล่ันแกล้งใน
โลกออนไลน์ หรือ “ไซเบอร์บูลลีอิ้ง” (Cyberbullying) เพื่อเป็นการสะท้อนปัญหา ส่งเสริมให้ความรู้แก่เด็ก
ระดับประถมศึกษา จะอยู่อย่างไรท่ามกลางสังคมโซเซียล ท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ และน าไปสู่การแก้ไขโดยไม่
เพิกเฉย  
 ปี 2566 หัวข้อ Security Awareness การใช้โทรศัพท์มือถือให้ปลอดภัย “คิดก่อนคลิกให้ปลอดภัย” 
แก่เด็กระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 – 6 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบ 4 มา
ด าเนินการในประเด็น ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อ 2 ครูควรพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และควบคู่ไปกับการเน้นใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ครูควรพัฒนา
ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี (Media and ICT Literacy)  
 ในปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาจัดโครงการ และกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 
 การส่งเสริมสมรรถนะด้านการสื่อสาร และด้านการคิด  
 กิจกรรมอ่านออกเสียงส าเนียงเสนาะ เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเสียงให้ถูกต้องตรง
ตามหลักการอ่านภาษาไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน มีทักษะในการอ่านภาษาไทยตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด ท้ังการอ่านบทร้อยแก้วและบทร้อยกรอง อ่านถูกต้องตามอักขรวิธี ออกเสียงค าควบกล้ า ตัว 
ร และ ล ได้ชัดเจน อ่านเว้นวรรคค าและประโยคได้ถูกต้อง การอ่านบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ สามารถ
ถ่ายทอดอารมณ์และความรู้สึกของบทประพันธ์ได้ไพเราะ น้ าเสียงส่ืออารมณ์และเหมาะสม                     มี
บุคลิกภาพในการอ่านท่ีดี มีความมั่นใจในการอ่าน และกล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสม  
  ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตามเกณฑ์ ผล
การด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 97.22  
  ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านภาษาไทยแต่ละระดับช้ัน ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 97.17 
  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ครูผู้สอนแต่
ละระดับช้ันฝึกผู้เรียนในด้านทักษะการอ่านออกเสียงร้อยแก้วและร้อยกรองให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน
แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ ช้ั น อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ  ท้ั ง กิ จ ก ร ร ม ใ น ค า บ เ รี ย น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น โ ร ง เ รี ย น 
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โดยใหผู้เรียนท่ีมีทักษะในดานการอานท านองเสนาะไมเปนไปตามเกณฑท่ีก าหนดไดรับการฝกฝน พัฒนาทักษะ
ท้ังในดานของกลวิธี ในการอ าน ตลอดจนการถ ายทอดอารมณ ความรู สึกของบทประพันธ จนท าให 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินคุณภาพผู้เรียน ด้วย
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาไทย สถานศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รายงานให้ผู้ปกครองทราบ ด้วยรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 – 2  รายงานผลการเรียนประจ าปี รวมถึงการ
ติ ด ต า ม ผู้ เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล  โ ด ย ติ ด ต่ อ ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น ร า ย ง า น ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง ท ร า บ  
ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม รายงานต่อฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินงาน และเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ  
ผ่านทาง Facebook และ Website ของโรงเรียน เมื่อจบปีการศึกษาได้ท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา ตลอดจนน าข้อมูลมาเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยความ เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้านการเขียนให้ถูกต้องตรงตาม
หลักการเขียนภาษาไทย ส่งเสริมให้ ผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน มีทักษะในการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์  
ท่ีสถานศึกษาก าหนด ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุงเนนกระบวนการเขียนส่ือสารเรื่องราว เหตุการณ ไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนน าทักษะการเขียนท่ีแสดงออกถึงความรู้ สึกนึกคิด การแสดงความคิดคิดเห็น  
การบอกเล่าประสบการณ์ ซึ่งผูเรียนจะไดรับการฝกปฏิบัติในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดย
แบงการเขียนตามระดับชวงช้ัน ดังนี้ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 เขียนเลาเรื่องจากภาพ เปนการเขียนโดยใช
จินตนาการบอกเลาเรื่องราวที่นาสนใจหรือใหความสนุกสนานเพลิดเพลินแกผูอาน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-
6 เ ขี ย น เ รี ย ง ค ว า ม  เ ป น ก า ร เ ขี ย น ท่ี ป ร ะ ก อ บ ด ว ย เ นื้ อ ห า ส า ร ะ แ ล ะ ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  
มีรูปแบบท่ีชัดเจน มีขอคิดท่ีเปนประโยชน และมีการใชส านวนภาษาในเขียนส่ือสารท่ีสละสลวย อีกท้ังกิจกรรมนี้
ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคุณค่าของการเขียนมากยิ่งขึ้น 
  ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตามเกณฑ์ ผล
การด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 97.04 
  ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนภาษาไทยแต่ละระดับช้ัน ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 96.94 
  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  โดย
ครูผู้สอนแต่ละระดับช้ันฝึกผู้เรียนในด้านทักษะการเขียนให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน
อย่างสม่ าเสมอ ท้ังกิจกรรมในคาบเรียนและกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งพบว่าผู้เรียนท่ีมีทักษะในด าน 
การเขียนไมเปนไปตามเกณฑท่ีก าหนด เนื่องจากยังมีผู เรียนท่ีจัดล าดับความคิดและเช่ือมโยงเรื่องราวใน 
การเขียนไมดีเทาท่ีควร ทางสถานศึกษาจึงไดด าเนินงานพัฒนาผูเรียนไดผลตามเกณฑของระดับ อางอิงจากการ
สอนเสริมใหแกนักเรียนในกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์รายวิชา โดยใหนักเรียนท่ีมีทักษะในดานการเขียนส่ือสาร 
จัดล า ดับความคิดและเขียนเ ช่ือมโยง เรื่ องราวในการเขียนไม เป นไปตามเกณฑ ท่ีก าหนด ได รับ 
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การพัฒนาการเขียน ฝกฝนอยางสม ่าเสมอ จนท าใหผูเรียนมีทักษะดานการเขียน สามารถเขียนส่ือสารเรื่องราวได
ถูกตองตามรูปแบบของงานเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินคุณภาพผู้เรียน ด้วย
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาไทย สถานศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รายงานให้ผู้ปกครองทราบ ด้วยรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 – 2  รายงานผลการเรียนประจ าปี รวมถึงการ
ติ ด ต า ม ผู้ เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล  โ ด ย ติ ด ต่ อ ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น ร า ย ง า น ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง ท ร า บ  
ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม รายงานต่อฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินงาน และเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ  
ผ่านทาง Facebook และ Website ของโรงเรียน เมื่อจบปีการศึกษาได้ท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา ตลอดจนน าข้อมูลมาเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรมพูดดีมีสาระ เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้านการพูดส่ือสารภาษาไทย ส่งเสริมให้
ผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน มีทักษะในการส่ือสารภาษาไทยตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ซึ่งผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน
สามารถพูดแสดงความรู้ ความคิดเห็นจากเรื่องท่ีได้ฟังและดูอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสมตามระดับช้ันของ
ตนเอง อีกท้ังให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่น ๆ และน าไปใช้ในการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสร้างสรรค์ โดยครูผู้รับผิดชอบด าเนินกิจกรรมพูดดี ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.1-6 ดังนี้  
 - ระดับช้ัน ป.1 นักเรียนเล่าเรื่องสัตว์เล้ียงท่ีตนช่ืนชอบ 
 - ระดับช้ัน ป.2 ให้นักเรียนเล่านิทานท่ีตนเองช่ืนชอบ พร้อมบอกข้อคิดท่ีได้จากนิทานเรื่องนั้น  
 - ระดับช้ัน ป.3 ให้นักเรียนพูดเชิงสร้างสรรค์ตามหัวข้อท่ีครูก าหนดให้ ในหัวข้อ สัตว์เล้ียงของฉัน 
 - ระดับช้ัน ป.4 ให้นักเรียนพูดเชิงสร้างสรรค์ตามหัวข้อท่ีครูก าหนดให้ ในหัวข้อ สัตว์เล้ียงของฉัน 
 - ระดับช้ัน ป.5 ให้นักเรียนดูหนังส้ัน และพูดแสดงความคิดเห็น และวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของเรื่องท่ี
ได้ดู 
 - ระดับช้ัน ป.6 ให้นักเรียนดูโฆษณาส้ัน วิเคราะห์เรื่องท่ีได้ดู และพูดโน้มน้าวใจ 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตามเกณฑ์ ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 97.68 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน ส่ือสารภาษาไทยได้ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.68 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.40 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 97.40 
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  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ครูผู้สอนแต่
ละระดับช้ันฝึกผู้เรียนในด้านทักษะการพูดให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละระดับช้ันอย่างสม่ าเสมอ 
ควรส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะในการพูดมากยิ่งขึ้นท้ังกิจกรรมในคาบเรียนและกิจกรรมภายในโรงเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ในอนาคต 
  การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินคุณภาพผู้เรียน ด้วย
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาไทย สถานศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รายงานให้ผู้ปกครองทราบ ด้วยรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 – 2  รายงานผลการเรียนประจ าปี รวมถึงการ
ติดตามผู้เรียนรายบุคคล โดยติดต่อผู้ประสานงานรายงานให้ผู้ปกครองทราบ ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
รายงานต่อฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินงาน และเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านทาง Facebook และ 
Website ของโรงเรียน เมื่อจบปีการศึกษาได้ท ารายงานประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ตลอดจนน าข้อมูลมา
เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้านการส่ือสารภาษาไทย ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  พัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการส่ือสารภาษาไทยท่ีถูกต้องและเหมาะสม และทักษะการพูดเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และความรู้ ผ่านกระบวนการน าเสนอแต่ละระดับช้ัน และน าความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาค้นคว้าและพัฒนา
ทักษะมาสร้างสรรค์เป็นผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งผูเรียนจะไดรับการฝกปฏิบัติในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียนด้านทักษะการอ่าน เขียน และส่ือสารภาษาไทย โดยน าทักษะดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในฐาน
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ฐานกิจกรรม ดังนี้ 

 ฐานท่ี 1  ภาษาไทยเอกลักษณ์ภาษาชาติ   งามพิลาสเพริศแพร้วอักษรศิลป์(เอกลักษณ์ด้าน

ภาษาไทย) เรียนรู้การใช้ค าไทยท่ีผิดความหมาย และค าไทยท่ีมักสะกดผิด 

 ฐานท่ี 2  รสวรรณคดีแซ่ซ้องก้องธานินทร์ เทิดวิ จิตรปิ่นสยามงามวิ ไล  (เอกลักษณ์ด้าน

วรรณคดีไทย)เรียนรู้วรรณคดีไทยท่ีพระมหากษัตริย์ทรงพระราชนิพนธ์รวมถึงบทพระราชนิพนธ์ในรัชกาลท่ี 10 

(บูรณาการกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ ร.10) และวรรณคดีท่ีมีช่ือเสียงของไทย  

 ฐานท่ี 3  ขนมไทยมรดกชาติทรงคุณค่า   ภูมิปัญญาชนชาวไทยชวนขานไข (เอกลักษณ์ด้าน

ขนมไทย) เรียนรู้ประวัติความเป็นมาและการส่ือความหมายในแง่มุมต่าง ๆ ของขนมไทย พร้อมท้ังเรียนรู้ วิธีการ

ท าขนมไทยพร้อมสาธิตการท า (คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองจะเข้ามามีส่วนร่วมในการท าขนมไทย) 

 ฐานท่ี 4  ชุดส่ีภาคงดงามผ่องอ าไพ ภาคภูมิใจเอกลักษณ์ชาติร่วมธ ารง (เอกลักษณ์ด้าน 

การแต่งกายประจ าถิ่น) เรียนรู้การแต่งกายท้ัง 4 ภาค โดยมีตัวแทนนักเรียนน าเสนอการแต่งกายตามท้องถิ่นท้ัง 

4 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง และภาคใต้ รวมถึงเรียนรู้ภาษาถิ่นของแต่ละภูมิภาค 
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  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของ ผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตาม เกณฑ์   
ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.02 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน ส่ือสารภาษาไทยได้ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.02 
  ค่ า เป้ าหมา ยร้ อ ย ละ  96  ขอ ง ผู้ เ รี ยนมี ก า รอภิ ป ร าย แ ลก เ ป ล่ี ยน คว าม คิ ด เ ห็ น  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.03 
  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น จากแบบ

ประเมินผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดพบว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการเขียนและการพูด

ส่ือสารอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากยังมีผู้เรียนท่ีสร้างสรรค์ผลงานออกมาไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ครูผู้สอนแต่ละ

ระดับช้ันจึงฝึกฝนผู้เรียนในด้านทักษะการเขียนและการพูดส่ือสารให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละ

ระดับช้ัน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ในอนาคต 

นอกจากนี้ผลงานผู้เรียนท่ีมีความโดดเด่นจะได้รับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลในแต่ละระดับช้ัน และน าผลงานของ

ผู้เรียนออกเผยแพร่ต่อสาธารณชนในกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน เช่น กิจกรรมวันวิชาการ เพื่อเป็นการ

เสริมแรงให้ผู้เรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนคนอื่น ๆ อยากพัฒนาทักษะของตนเอง 

  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินคุณภาพผู้เรียน ด้วย
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาไทย สถานศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รายงานให้ผู้ปกครองทราบ ด้วยรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 – 2  รายงานผลการเรียนประจ าปี รวมถึงการ
ติดตามผู้เรียนรายบุคคล โดยติดต่อผู้ประสานงานรายงานให้ผู้ปกครองทราบ ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
รายงานต่อฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินงาน และเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านทาง Facebook และ 
Website ของโรงเรียน เมื่อจบปีการศึกษาได้ท ารายงานประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ตลอดจนน าข้อมูลมา
เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรมวันวันสุนทรภู่ เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้านการส่ือสารภาษาไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาทักษะทางการส่ือสารภาษาไทยจากการเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ท่ีมีความเหมาะสมตามระดับช้ัน โดย
เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ประวัติและผลงานของท่านสุนทรภู่ นอกจากนี้ได้สร้างสรรค์ผลงานตามความเหมาะสมแต่ละ
ระดับช้ัน เช่น การคัดลายมือ การสรุปความรู้เป็นแผนภาพความคิด และการพูดแสดงความรู้ ความคิดเห็น โดย
ผ่านกระบวนการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น ท่ีสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งผู เรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติและผลงานของท่านสุนทรภู่ และร่วมกิจกรรมในคาบเรียนวิชาภาษาไทยตามระดับช้ัน ดังนี้ 
  - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ระบายสีภาพตัวละครในวรรณคดีของท่านสุนทรภู่ พร้อมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวละครท่ีได้รับ 
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  - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-4 จัดท าแผนภาพความคิดสรุปลักษณะตัวละครในวรรณคดีจาก
เรื่อง พระอภัยมณี 
  - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5-6 จัดท าคลิปวิดีโอพูดแสดงความรู้ในหัวข้อ “สุนทรภู่ ครูกวีมีการ
น าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  
จากแบบประเมินผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดพบว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนากระบวนการน าเสนอ 
และการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นให้มากขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาทักษะในด้านการพูดน าเสนอและ
กระบวนการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียนให้มากขึ้น ครูผู้สอนแต่ละระดับช้ันจึงฝึกฝนผู้เรียนใน
ด้านทักษะการพูดส่ือสารให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสาร
อย่างสร้างสรรค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ในอนาคตศรีสยาม” เกี่ยวกับประวัติและผลงานของท่าน
สุนทรภู่ 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตามเกณฑ์ ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 98.02 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน ส่ือสารภาษาไทยได้ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.02 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 97.66 
  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  จากแบบ
ประเมินผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดพบว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนากระบวนการน าเสนอ และการ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นให้มากขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาทักษะในด้านการพูดน าเสนอและกระบวนการ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียนให้มากขึ้น ครูผู้สอนแต่ละระดับช้ันจึงฝึกฝนผู้เรียนในด้านทักษะการ
พู ด ส่ื อ ส า ร ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ ช้ั น  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ  
การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ในอนาคต 
  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินคุณภาพผู้เรียน ด้วย
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาไทย สถานศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รายงานให้ผู้ปกครองทราบ ด้วยรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 – 2  รายงานผลการเรียนประจ าปี รวมถึงการ
ติ ด ต า ม ผู้ เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล  โ ด ย ติ ด ต่ อ ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น ร า ย ง า น ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง ท ร า บ  
ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม รายงานต่อฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินงาน และเผยแพร่กิจกรรม 
ต่าง ๆ  ผ่านทาง Facebook และ Website ของโรงเรียน เมื่อจบปีการศึกษาได้ท ารายงานประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา ตลอดจนน าข้อมูลมาเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรมอ่านดีมีปัญญา เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะด้านการอาน เขียน ส่ือสารภาษาไทย โดย
ใหผูเรียนเลือกอานหนังสือจากส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย เกี่ยวกับรายวิชาท่ีเรียนท้ัง 8 รายวิชา โดย
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เขียนสรุปความรูท่ีไดรับ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีอาน พรอมท้ังบอกข้อคิดหรือประโยชน์ท่ีได้รับจาก
เรื่องท่ีอ่าน อีกท้ังยังเป็นการสงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของ ผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตาม เกณฑ์   
ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.67 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน ส่ือสารภาษาไทยได้ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.38 
  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ให้สูงขึ้น  
จากแบบประเมินผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดพบว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความและการเขียนส่ือสาร ครูผู้สอนภาษาไทยแต่ละระดับช้ันจึงฝึกฝนและพัฒนาผู้เรียนด้านการอานจับ
ใจความจากส่ือท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหจนท าใหผูเรียนสามารถเขียนสรุปความ และ
สามารถถายทอดแสดงความคิดเห็น ส่ือสารใหผูอื่นรับทราบอยางมีเหตุผล จนท าใหมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินคุณภาพผู้เรียน ด้วย
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาไทย สถานศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รายงานให้ผู้ปกครองทราบ ด้วยรายงานผลการเรียนภาคเรียนท่ี 1 – 2  รายงานผลการเรียนประจ าปี รวมถึงการ
ติดตามผู้เรียนรายบุคคล โดยติดต่อผู้ประสานงานรายงานให้ผู้ปกครองทราบ ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
รายงานต่อฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการด าเนินงาน และเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ  ผ่านทาง Facebook และ 
Website ของโรงเรียน เมื่อจบปีการศึกษาได้ท ารายงานประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ตลอดจนน าข้อมูลมา
เป็นแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรม The Reader เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียนมีความสามารถด้าน
การอ่านภาษาอังกฤษอย่างสร้างสรรค์ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นฐาน ดังนั้น
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดให้มีกิจกรรม The Reader เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ รวมท้ังส่งเสริมให้นักเรียนมีความเ ช่ือมั่นในการ ใช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของ ผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตาม เกณฑ์   
ผลการด าเนินงานร้อยละ 96.65 
  จุดเด่นของกิจกรรม ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการอ่านภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง และมี
ความสามารถในการอ่านเพื่อส่ือความหมายได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนการคิดสร้างสรรค์จากการอ่านเพื่อการส่ือ
ความหมายด้วยภาพจากจินตนาการของตนเอง พบปัญหาการจดบันทึก การสะกดค า ยังพบว่านักเรียนมีการ
สะกดค าได้ไม่ถูกต้อง ซึ่งเกิดจากการขาดความรอบคอมในการจดบันทึก มีการน าเสนอผลการประเมินของผู้เรียน
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ในครั้ ง ต่อไป ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการอ่านออกเสียงประกอบภาพผ่านแอพพลิช่ันในระดับ  
ป.3-6  
  กิจกรรม The Makers เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตลอดจนแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียน ควรมุ่งสร้างสรรค์วัฒนธรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบนฐาน
คิดของการเรียนรู้แบบอัตตาณัติ (ความสามารถของบุคคลท่ีจะกระท าตามความปรารถนาของตน) การออกแบบ
ก า ร ส อ น ต า ม แ น ว คิ ด ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้ ภ า ร ะ ง า น เ ป็ น ฐ า น  ( TBL)  
การประยุกต์สาระท้องถิ่นเพื่อให้การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีความเช่ือมโยงกับชีวิตของผู้เรียน สู่มุมมองกลุ่ม  
ผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ พัฒนาผลงานของท้ังผู้เรียน มุ่งสู่อาชีพ ท่ีสามารถใช้พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
และ การท างานจริงได้ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เท่าทันต่อการ
จัดการ ความเปล่ียนแปลง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างครอบคลุมทุกมิติ แต่ละระดับมีผลงาน
ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลงานผู้เรียน My Family ( Talking about your family in English) 
 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 ผลงานผู้เรียน Farm animals 
 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลงานผู้เรียน Must/ Mustn’t for rules and obligations 
 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลงานผู้เรียน Giving direction(Role-play) 
 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลงานผู้เรียน Designing their dream Eco-Friendly House 
 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลงานผู้เรียน Future Transportation 
  ดังนั้นการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน จัดเป็นการส่งเสริมผู้เรียนท่ีเป็นประโยชน์ ความก้าวหน้าท่ีผู้เรียนจะได้รับท้ังในด้าน
ชีวิตส่วนตัว กิจกรรมกลุ่ม ด้านวิชาชีพ สู่การเรียนรู้ภาษาท่ีใช้ได้ตลอดชีวิต  

 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษา ผลการด าเนินงาน ร้อย

ละ 96.99 

 ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม ผลการ

ด าเนินงานร้อละ 92.99 

 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผลการด าเนินงานร้อยละ 100  

 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะ

พลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100  

 จุดเด่นของกิจกรรม นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตลอดจนแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพการส่ือสารภาษาอังกฤษ มีความเช่ือมโยงกับชีวิตของผู้เรียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เท่าทันต่อการจัดการ ความเปล่ียนแปลง การปฏิรูป ในด้านของครูผู้สอน 
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ครูได้เตรียมการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

จัดเป็นการส่งเสริมผู้เรียนท่ีเป็นประโยชน์ ความก้าวหน้าทางท่ีผู้เรียนได้รับท้ังในด้านชีวิตส่วนตัว กิจกรรมกลุ่ม 

ด้านวิชาชีพ สู่การเรียนรู้ภาษาท่ีใช้ได้ตลอดชีวิต พบปัญหาการประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมโดยการกดไลก์กด

แ ช ร์ ใ น เ พ จ  facebook โ ร ง เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น ยั ง ไ ม่ ท่ั ว ถึ ง  มี ก า ร น า เ ส น อ ผ ล 

การประเมินของผู้เรียนในครั้งต่อไป ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนได้รู้ท่ัวถึงให้มากขึ้นและให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมมากขึ้น  

  กิจกรรม Oxford Young Learners Placement Test เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมการทดสอบระดับนานาชาติความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เป็นแนวทางหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ และทักษะในการด ารงชีวิตเพื่อให้พร้อมเข้าสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 
มุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียนมีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญนี้ จึงได้จัดให้มีกิจกรรม Oxford Young Learners 
Placement Test ขึ้นเพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 เข้าร่วมทดสอบวัดระดับความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้ข้อสอบวัดระดับออนไลน์ท่ีได้รับการออกแบบโดยส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยอ็อกซ์ฟอร์ด 
(Oxford University Press) เพื่อน ามาใช้ในการประเมินทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนท่ีมีอายุ ต้ังแต่ 7 – 12 ปี สอดคล้องกับมาตรฐาน CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages) ซึ่งเป็นมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของประชากรของประเทศในกลุ่ม
สหภาพยุโรป 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตามเกณฑ์ ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 96.33  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนสอบผ่านการวัดระดับความสามารถทางภาษาต่างประเทศ
จากสถบัน/องค์กรท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล ผลการด าเนินงานร้อยละ 96.33  

 จุดเด่นของกิจกรรมครั้งนี้ นักเรียนได้ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของตนเองโดยใช้ข้อสอบ
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล นักเรียนรู้ผลการสอบทันทีหลังสอบเสร็จ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และ
เนื่องจากกิจกรรมนี้จัดขึ้นต่อเนื่องในนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ท าให้นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นต่อไปในแต่ละปี สรุปกิจกรรม Oxford Young Learners Placement 
Test เพื่อวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ปีการศึกษา 
2566 พบว่า นักเรียนผลการทดสอบต้ังแต่ระดับ A1 – B1 คิดเป็นร้อยละ 96.33 และระดับ Pre-A1 คิดเป็นร้อย
ละ 3.67 ปัญหาและอุปสรรคกิจกรรมครั้งนี้ เนื่องจากการทดสอบประกอบด้วยการใช้ภาษาและการฟัง ดังนั้น
อุปกรณ์ท่ีใช้ฟังจึงมีความจ าเป็นต่อการสอบ และส่งผลต่อผลการทดสอบของนักเรียน ในการจัดการทดสอบ
พบว่านักเรียนบางส่วนไม่น าหูฟังส่วนตัวมา ต้องยืมจากเพื่อนๆห้องอื่นๆ หรือไม่ใช้หูฟั ง ซึ่งมีนักเรียนบางคนฟัง
เสียงจากล าโพงภายในห้องคอมพิวเตอร์ ท าให้รบกวนการทดสอบของผู้อื่น ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรม
ครั้งต่อไป พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้านภาษาอย่างต่อเนื่อง 
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 กิจกรรม ASCS International Day เป็นกิจกรรมท่ีรวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ทางภาษา โดย
เน้นทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้ผู้เรียนท่ีมีความถนัดและ
ความสนใจภาษาต่างประเทศ ให้มีผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น สามารถคิดจ าแนก 
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะพลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม อีกท้ังเพื่อเสริมสร้าง
เจตคติท่ีดีและสร้างความเช่ือมั่นในการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารในชีวิตประจ าวันให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยมีฐานกิจกรรม Learning Stations ดังนี้ 

 Station 1 Mini Mar : Chinese language  
 Station 2 International Poster : English language 
 Station 3 Taboo : English language 
 Station 4 Who is Who : English language 
 Station 5 Six Senses : English language 
 Station 6 Mafia : English language 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้ท้ังสองภาษาตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษาก าหนด ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.52 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพ ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.36 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารถอ่าน เขียน ส่ือสารภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.20 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ 

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.52 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 98.29 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตาม

คุณลักษณะพลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียน ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.29 
 จุดเด่นของกิจกรรมครั้งนี้  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการส่ือสารท้ังสองภาษาโดยการน าเสนอผลงาน มี

ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้จักคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง มีการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
รอบคอบ รู้จักการท างานเป็นทีม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัมนา ควรเพิ่มระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และจัดฐาน
กิจกรรมให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ เช่น การฟัง การสือสาร การน าเสนอผลงานได้อย่าง
คล่องแคล่วมากยิ่งขึ้น  
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  การส่งเสริมสมรรถนะด้านการคิด แก้ปัญหา  
  โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการคิดค านวณ  ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีการคิดจ าแนก 
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.68 ท้ังนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการคิดค านวณ โดยเน้นคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถวางแผนตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณและการแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์
จึงได้ส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย กิจกรรมคณิตคิดเร็ว กิจกรรม Tangram และกิจกรรม Math Challenge 
โดยการจัดกิจกรรมผนวกกับการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
  กิจกรรมคณิตคิดเร็ว  เป็นกิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
เป็นความสามารถท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพื่อให้มาซึ่งความรู้และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้แก่  ความสามารถด้านการ
แก้ปัญหา การส่ือสารและการส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ การเช่ือมโยง การให้เหตุผล และการคิดสร้างสรรค์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรม คณิตคิดเร็ว ขึ้นเพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณเลข
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย า และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนในวิชาคณิตศาสตร์ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ผู้เรียนมีการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบ 
ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.20  
  จุดเด่นของกิจกรรมครั้งนี้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ การฝึกการคิดค านวณจากการเข้าร่วมกิจกรรมคณิต
คิดเร็วที่เป็นประโยชน์จากการฝึกผ่านแบบฝึกท้ังยังสามารถบูรณาการกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี 
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการบวก ลบ คูณและหาร ท่ีถูกต้อง เพื่อน าไปสู่การใช้จริงในชีวิตประจ าวันและใน
บทเรียนของแต่ละดับช้ันได้อย่างถูกต้อง พบปัญหาของการจัดกิจกรรมคือ เวลาในการจัดกิจกรรมน้อยและจ ากัด 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร ฝึ ก ทั ก ษ ะ ก า ร บ ว ก  ล บ  คู ณ แ ล ะ ห า ร  ไ ม่ ต่ อ เ นื่ อ ง  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พื่ อ 
การพัฒนากิจกรรมครั้งต่อไป ควรให้มีการจัดกิจกรรมคณิตคิดเร็วต่อไป เนื่องจากรูปแบบกิจกรรมเป็น  
การส่งเสริมการใช้การบวก ลบ คูณและหาร ในด้านการคิดค านวณอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ควรให้ผู้เรียนท่ีมี
ทักษะโดดเด่นท่ีได้รับรางวัลได้เป็นตัวแทนของแต่ละระดับช้ันได้ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยอาจมี 
การเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ เช่น ผ่านเว็ปไซต์หรือเฟซบุ๊กแฟนเพจของโรงเรียน เพื่อเป็นการเสริมแรงให้
ผู้เรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนคนอื่น ๆ อยากพัฒนาทักษะของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
  กิจกรรม Math Challenge มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เป็น
ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ ส่ิงต่างๆ เพื่อให้มาซึ่งความรู้และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้แก่ความสามารถด้าน  
การแก้ปัญหา การส่ือสารและการส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ การเช่ือมโยง การให้เหตุผล และการคิด
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สร้างสรรค์ ส าหรับในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมีความรู้
ความสามารถในการคิดค านวณ ซึ่งเป็นความสามารถขั้นพื้นฐานของมนุษย์เพื่อให้ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ดังนั้นความสามารถในการคิดค านวณจึงต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนในตัวของนักเรียนต้ังแต่เด็ก 
  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อย่าง
รอบคอบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 96.11 
  จุดเด่น จากผลการประเมินนักเรียนสามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาได้มากขึ้น สามารถคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ ในส่ิงท่ีโจทย์ถาม มีกระบวนการคิดเป็นล าดับขั้นตอน น าเสนอวิธีคิดแก้ปัญหาและ  
มีทักษะในการคิดค านวณ คิดได้อย่างสร้างสรรค์    สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบได้อย่างมี
เหตุผล สามารถวางแผนและน าไปสู่การการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิผลและส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง 
ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณแก้โจทย์ปัญหาในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด พบปัญหาจากกิจกรรมนักเรียนบางคนยังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ แก้โจทย์ปัญหาได้เนื่องจากวิเคราะห์
โจทย์แล้วไม่รู้ว่าโจทย์ถามอะไร ต้องใช้วิธีอะไรในการหาค าตอบ นักเรียนในระดับช้ันเล็กบางคนอ่านหนังสือไม่
แตกฉานจึงท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาได้ ข้อเสนอแนะ ควรหาเทคนิคหรือกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เพื่อให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเข้าใจง่าย สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาได้มากขึ้น 
  กิจกรรม Tangram มุ่ ง เน้นให้ ผู้ เรียนมี ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เป็น
ความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ ส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้มาซึ่งความรู้และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ได้แก่ความสามารถด้าน  
การแก้ปัญหา การส่ือสารและการส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ การเช่ือมโยง การให้เหตุผล และการคิด
สร้างสรรค์  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของ ผู้เรียนมีการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง  
อย่างรอบคอบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.72  
  จุดเด่นจากผลการประเมิน นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องรูปทรงเรขาคณิตมากขึ้น   
มีความสามารถในการแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปตัดสินใจในการแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบได้อย่างมีเหตุผล  รวมท้ังมีความสามารถในการส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้
นัก เรียนมี ทักษะในการคิดค านวณในแต่ละระดับ ช้ันตามเกณฑ์ ท่ีสถานศึกษาก าหนด  พบปัญหา  
จากผลการประเมินและข้อสรุปท่ีได้จากกลุ่มสาระ  นักเรียนแต่ละคนส่วนใหญ่มีความต้องการท่ีจะเข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรม ท าให้เกิดความไม่สะดวกในการใช้ทรัพยากร ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การฝึกและแข่งขันกิจกรรม 
Tangram ทุ ก ร ะ ดั บ ช้ั น  อ า จ ใ ช้  application Tangram เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ จ า ก ส่ื อ  เ ป็ น 
การพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี และสามารถฝึกซ้อมได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
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 การส่งเสริมสมรรถนะด้านการคิด แก้ปัญหา เทคโนโลยี  
 โครงการ ASCS Sci -Tech   

ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง  
อย่างรอบคอบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 96.64  

ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารถสร้างนวัตกรรมได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 100  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 ของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะ
พลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 กิจกรรมส่งเสริมได้แก่  

 กิจกรรม Smart Coding จุดเด่น จากผลการประเมินกิจกรรมพบว่า ผู้เรียนสามารถคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมออกมาในรูปแบบการเขียน Unplugged Coding ,การเขียนโปรแกรม Scratch  
ในการเล่าเรื่องได้ ซึ่งการเรียน Coding นั้นจะท าให้นักเรียนมีทักษะท่ีช่วยให้นักเรียนเกิดกระบวนการการคิด
อย่างเป็นเหตุเป็นผลในทุก ๆ เรื่อง และสามารถพัฒนาส่ิงต่าง ๆ ต่อยอดได้แบบสร้างสรรค์ ซึ่งแต่ละขั้นตอนใน
การเขียน Coding  นักเรียนจะได้เรียนรู้กระบวนการคิดและการลงมือท าอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  นักเรียนได้เรียนแสดงล าดับข้ันตอนการท างานหรือการแก้ปัญหาท่ีเป็นอัลกอริทึมอย่าง
ง่ายโดยใช้ภาพสัญลักษณ์ หรือข้อความ และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  ได้เรียนรู้การออกแบบ
และเขียนโปรแกรมอย่างง่ายโดยใช้ซอฟต์แวร์หรือส่ือและตรวจหาข้อผิดพลาดและแก้ไข ท าให้นักเรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ ค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ ได้ดีมากยิ่งขี้น เพื่อน าข้อมูลไปประยุกต์ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมให้มีความ
แปลกใหม่ ทันสมัย และรู้จักการปรับตัวในการท างานเป็นทีมได้ ข้อเสนอแนะการพัฒนา ผู้จัดกิจกรรมควรติดต่อ
ประสานงานกับวิทยาการให้เรียบร้อยก่อนเปิดภาคเรียน สอดแทรกคุณธรรมการท างานร่วมกัน และสอนการ
เรียงล าดับข้ันตอนการท างานอย่างเป็นระบบ 

 กิจกรรม Science Talent show จุดเด่น ส่งเสริมผู้เรียนสามารถคิดจ าแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยนักเรียนแต่ละระดับช้ันได้หัวข้อ “มหัศจรรย์โลกวิทยาศาสตร์”  
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความกล้า แสดงออก สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างดี และมีการ
อธิบายหลักการทางวิทยาศาสตร์ของเรื่องนั้น ๆ ได้ ข้อเสนอแนะ ควรปรับระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมให้เร็ว
ขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการวางแผนให้มากขึ้น  

 กิจกรรม iChampion จุดเด่น ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีเพื่อสร้างสรรค์
ผลงานดิจิทัล ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการเขียนโปรแกรม ส าหรับเด็ก การเป็นพลเมืองดิจิทัลในหัวข้อ Digital 
Lifestyle และการใช้งานแอฟพลิเคช่ันท่ีตอบสนองให้นักเรียนเป็นพลเมืองดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบ
ไปด้วยหัวข้อดังนี้ การเขียนโค้ดเบื้องต้นด้วย Swift Playground วาดรูปแบบมืออาชีพด้วย Procreate Toy 
Story เรื่องเล่าเรื่องเล่น และชีวิตมีจังหวะด้วย GarageBand ซึ่งในแต่ละหัวข้อนั้นได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
พัฒนาศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีในทุก ๆ ด้านได้เป็นอย่างดี ข้อเสนอแนะ ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ท าให้
นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงานและตอบสนองกับการเป็นพลเมือง
ดิจิทัลได้ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีเนื้อหาในการจัดกิจกรรมท่ีน่าสนใจมาก แต่
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ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนสร้างสรรค์นั้นใช้เวลาน้อยไป จึงได้รับข้อเสนอแนะให้เพิ่มเวลาในการ
จัดกิจกรรมรูปแบบนี้ให้มากขึ้น และอยากให้มหีัวข้อในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ จุดเด่น นักเรียนได้ฝึกทักษะในการการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และการตัดสินใจแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี เนื่องจากนักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง
ในกิจกรรมฐานต่างๆ โดยนักเรียนได้ฝึกการคิด การตัดสินใจ มีการอธิบาย โดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ใน
เรื่องนั้นๆ ได้เป็นอย่างดี ข้อเสนอแนะ จากการท าแบบสอบถามความคิดเห็น มีข้อเสนอแนะคือ อยากให้มีการจัด
กิจกรรมเป็นแบบสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้มีโอกาสในการเข้าร่วม 

 
การส่งเสริมสมรรถนะด้านการคิด ทักษะชีวิต และเทคโนโลยี 

 โครงการ Perfect Youth เป็นกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้ครบท้ังสองด้าน จึงจัดต้ังโครงการ Perfect 
Youth ขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บน
พื้นฐานความเป็นไทย ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรืองานอาชีพ และเพื่อให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตาม
คุณลักษณะพลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 

ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรืองานอาชีพ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.25  
ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.79 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็น

ไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.50 
      ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของเรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผลการด าเนินงานร้อยละ 
98.27 
      ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะพลเมือง
ในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.52 มีกิจกรรมส่งเสริมได้แก่  
 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาแต่ละระดับช้ันจัดท าแผนการสอนวิชาหน้าท่ี
พลเมืองตามหน่วยการเรียนรู้ความเป็นไทยเรื่องมารยาทไทยของแต่ละระดับช้ันเรียน เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้
นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทไทยท่ีถูกต้องและครูผู้สอนสาธิตท่ามารยาทไทยท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนในช้ัน
เรียน และหน้าเสาธง ก าหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติด้านมารยาทไทยของนักเรียนแต่ละระดับช้ันโดยใช้
เกณฑ์ความถูกต้องของท่ามารยาท ความสวยงามอ่อนช้อย 
     ระดับช้ัน ป.1-3 ท่ามารยาทการไหว้ผู้อาวุโส การนั่งพับเพียบ การเดินผ่านผู้ใหญ่ การยืนฟังโอวาท 
     ระดับช้ัน ป.4-6 ท่ามารยาทการไหว้ผู้อาวุโส การนั่งพับเพียบ การเดินผ่านผู้ใหญ่ การยืนฟังโอวาท การ
ถวายความเคารพแบบสากล 
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 จุดเด่น นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการร่วมกันจัดป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน ได้รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม 
การร่วมกันออกแบบป้ายนิเทศ ได้เรียนรู้การท างานกันเป็นอย่างดี  
 กิจกรรม Social ท้าให้คิด ด าเนินการมอบหมายงาน สาระหน้าท่ีพลเมือง ภาคเรียนท่ี 1 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 สมาชิกท่ีดีของครอบครัวและโรงเรียน 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนของเรา 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 วิถึชีวิตของเรา  
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 บทบาทผู้น าและผู้ตาม  
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 สิทธิเด็ก 
     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วัฒนธรรมและการเปล่ียนแปลง 
 สาระเศรษฐศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 2  
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 การใช้จ่ายอย่างพอเพียง 
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 การออมเงิน 
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สินค้าและบริการในการด าเนินชีวิต 
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 การบริโภคสินค้าและบริการ 
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เศรษฐกิจพอเพียง 
          ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค 
 จุดเด่น ในการจัดกิจกรรม Social ท้าให้คิด เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ มีการแสดงความคิดเห็นพร้อมให้เหตุผลประกอบได้และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล พัฒนาทักษะการคิด การให้เหตุผล และน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิผลในระดับสูง
ขึ้น   
 กิจกรรม ร้อง ร า ท าเพลง การส่งเสริมและสร้างเยาวชนท่ีดีให้เป็นพลโลกส่ิงส าคัญคือผู้เรียนต้องมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรมีสุขภาวะท่ีดีสุนทรียภาพและมีทักษะชีวิตในการเลือกตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์สมเหตุผลเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติได้วิชาศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์มีความส าคัญต่อผู้เรียนเป็นอย่างมากเป็นวิชาท่ีสร้างพื้นฐานในการใช้ชีวิตประจ าวันและยังใช้เป็น
พื้นฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้นด้วยและในโลกปัจจุบันจะเห็นได้ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ได้ให้ความสนใจในวิชานี่
เป็นอย่างมากเพราะผู้เรียนชอบการแสดงออกรวมท้ังยังมีความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ ซึ่ง
ผู้เรียนต้องการหาเวทีในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ทางโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์สีลมได้ตระหนักถึง
ความส าคัญนี้เพื่อส่งเสริมการให้มีผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงความสามารถและรู้จักท างานร่วมกับผู้อื่นสามารถน า
องค์ความรู้มาสร้างสรรค์ผลงานผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งยังส่งเสริมให้มีประสบการณ์และได้เรียนรู้
กิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนในบทเรียนอีกด้วย การด าเนินการแข่งขันโดยมีรูปแบบการแข่งขันดังนี้  
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 แข่งขันการละเล่นพื้นบ้าน 
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 แข่งขันการละเล่นพื้นบ้าน 
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 นาฎศิลป์ประกอบดนตรี (เมโลเดียน) 
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 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ขับร้องร่ายร าประกอบเพลงจากApplication GarageBand 
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 สร้างดนตรีจากApplication GarageBand ประกอบการแสดง 
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สร้างดนตรีจากApplication GarageBandประกอบการแสดง 
 ผู้เรียน เรียนวิชาศิลปะสามารถน าผลงานท่ีเรียนมาเข้าแข่งขัน โดยสามารถบูรณาการวิชาอื่นๆท่ีอยู่ใน
หมวดศิลปะเข้ามาด้วยได้ 
  จุดเด่น กิจกรรมร้องร าท าเพลง ในครั้งนี้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกคน นักเรียน
ได้แสดงศักยภาพทางด้านดนตรีและนาฎศิลป์อย่างเต็มความสามารถ จึงท าให้นักเรียนพัฒนาความสารถได้เป็น
อย่างดีโดยกิจกรรมนี้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเสริมสร้างให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพตามคุณลักษณะพลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 
  ข้อเสนอแนะ วางแผนปรับเนื้อหาสาระการเรียนเพื่อให้สามารถเริ่มกิจกรรมได้ต้ังแต่เทอม 1 
เพื่อท าให้สามารถยืดหยุ่นเวลาในการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
  กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตรี การเล่นดนตรีนั้นก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีอ่อนโยน จิตใจแจ่มใส 
ร่าเริง เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงควรส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนา
ศักยภาพ และสุนทรียภาพทางดนตรี การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนยังสามารถน าผู้เรียนวงโยธวาทิตและ
วงนักร้องประสานเสียงมาร่วมแสดงในกิจกรรมต่าง ๆ และในงานพิธีการท่ีส าคัญ เช่น งานราชพิธีส าคัญ งานกีฬา 
และกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ทักษะกระบวนการ มีสุนทรียภาพกล้าแสดงออก เสริมสร้างสมาธิ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และสุขภาพจิต
ท่ีดี และเป็นการพัฒนาทักษะทางดนตรีท่ีเหมาะสมกับวัยผู้เรียน สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพในอนาคตได้  
  จุดเด่น กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตรีในครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะเซอร์ คุณครู และ
นักเรียนเป็นอย่างดี โดยกิจกรรมนี้ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีท้ังการร้องประสาน
เสียงและการปฏิบัติเครื่องดนตรีในรูปแบบวงโยธวาทิต ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล 
เดอ ชาร์ตร และเอกลักษณ์ของโรงเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักตัวเอง รู้จักเข้าใจผู้อื่น และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น มีวินัย มีความเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี มีความเห็นอกเห็นใจ และเรียนรู้ท่ีจะเป็นผู้ให้และผู้
เสียสละ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตรีจึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะ
กระบวนการ มีสุนทรียภาพกล้าแสดงออก เสริมสร้างสมาธิ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และสุขภาพจิตท่ีดี 
และยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นการพัฒนาทักษะทางดนตรีท่ีเหมาะสมกับวัยผู้เรียน สามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
  กิจกรรม Creative of arts วิชาศิลปะเป็นวิชาท่ีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์  มี
จินตนาการ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม ตลอดจนการน าไปสู่การพัฒนาส่ิงแวดล้อม กิจกรรม  Creative of arts เป็นกิจกรรมท่ีใช้ทักษะ
ท้ังทางด้านศิลปะ การใช้เทคโนโลยี มาผสมผสานสร้างสรรค์เป็นช้ินงานท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นถึงการใช้
ชีวิตประจ าวันท่ีสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปราย 
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แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การแข่งขันในแต่ละระดับช้ัน ในหัวข้อ “รักษ์โลกของเรา” โดยรูปแบบ
ของการแข่งขันมีดังนี้ 
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ระบายสีเทคนิคสีไม้ภาพท่ีก าหนด 
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 วาดภาพต่อเติมระบายสีเทคนิคสีไม้ 
 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 วาดภาพระบายสีเทคนิคสีชอล์ก 
    ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี4-6 วาดภาพระบายสีด้วย Application ต่างๆ บน iPad (Digital Painting 

 
 

  กิจกรรมเสริมสร้างการงานอาชีพ กลุ่มสาระการงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับการด ารงชีวิต มาใช้ประโยชน์ท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสังคมโลก 
เ ห็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  รั ก ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ มี เ จ ต ค ติ ท่ี ดี ต่ อ ก า ร ท า ง า น   
มีทักษะกระบวนการท างาน การสร้างทักษะการปฏิบัติ การแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เพื่อ
น าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตให้สามารถดูแลและช่วยเหลือตนเอง สมาชิกในครอบครัวและสังคมได้ เพื่อผู้เรียนได้
ศึกษาและฝึกปฏิบัติเรื่อง ทักษะการจัดการในการท างานบ้าน การท าความสะอาด การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม



หนา้ 66 
 

อุปกรณ์ของใช้ภายในบ้าน การประดิษฐ์ของใช้ตกแต่งภายในบ้าน การเลือกเส้ือผ้าและเครื่องแต่งกายให้
เหมาะสม การดูแลรักษาเส้ือผ้าและเครื่องแต่งกายและการซ่อมแซมเส้ือผ้า การประกอบอาชีพ การประกอบ
อาหาร การถนอมอาหาร ความรู้พื้นฐานด้านการเกษตร การปลูกพืชผักสวนครัว เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้และท า
ความเข้าใจและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ สามารถส่ือสารส่ิงท่ีได้เรียนรู้ เห็นคุณค่า
กระบวนการท างาน การแสวงหาความรู้และการแก้ปัญหา สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
การประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ด าเนินการแข่งขันในชั้นเรียนโดย
มีรูปแบบการแข่งขันดังนี้  
      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 งานประดิษฐ์อุปกรณ์จัดเก็บเอกสาร 
      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 งานประดิษฐ์ของตกแต่งจากเศษวัสดุ 
      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 งานประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ 
      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 การปักกระเป๋าไอแพด 
      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 การปักผ้ากันเป้ือน 
      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การจัดท าวีดีโอการประกอบอาหารอย่างง่าย 
 
 กิจกรรมประกวดพานไหว้ครู พิธีไหว้ครูเป็นประเพณีท่ีนักเรียนถือปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นประจ า 
ทุกปีเพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูผู้มีพระคุณ ในปีการศึกษา 2565 นี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพจัดให้มีการประกวดพาน ไหว้ครูเพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม และ
นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย      มาประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจ าวัน จุดเด่น ผู้เรียนได้ฝึกทักษะงานฝีมือ สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม และผู้เรียนสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ทุกกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 โรงเรียนยังตระหนักในการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี ให้แก่ผู้เรียนในช่วงปิดภาคเรียน ดังนี้ 

เมื่อวันท่ี 5-6 มีนาคม 2024 โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
"iChampions" ซี่งเป็นกิจกรรม Online ให้กับนักเรียนท่ี
สนใจ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้
เป็นประโยชน์ โดยมี Course "เริ่มวาดรูปแบบมืออาชีพ
ด้วย Procreate" ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-4 
มี ม.นฤพนธ์ คูณก าไรและมิสวาดไว้ แสวง เป็นวิทยากร มี
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 174 คน และ Course "iSpeak : 
Be Inspired and Make a Difference" ส าหรับนักเรียน
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5-6 มี Ms.Mary A Shane, Mr.Paul Amic Calahi และMs.Marilou Manalili เป็นวิทยากร 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 81 คน หลังจากจบกิจกรรมนักเรียนได้รับเกียรติบัตรส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมนี้
ด้วย Link ส าหรับดาวน์โหลดเกียรติบัตร Course Procreate  
https://www.facebook.com/AssumptionConventSilom?locale=th_TH 
 วันท่ี 14-15 มีนาคม 2024 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ได้จัดกิจกรรม iChampion แบบ Online 
ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนและได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในช่วง
ปิดภาคเรียน โดย นักเรียนช้ัน ป.3-4 มีหัวข้อ 
"Toy Story เรื่องเล่าเรื่องเล่น" วิทยากร คือ 
มิสพรรณอร มีสาวงษ์ (ADE/Apple Distin-
guished Educator) และนักเรียนช้ัน ป.5-6 
หัวข้อ  " ชีวิตมี จังหวะด้วย GarageBand" 
วิทยากร คือ มาสเตอร์ธรณินทร์ รุ่งเจริญวิ
วั ฒ น า  ( ALL/Apple Learning Leader) 
ระหว่างท่ีเข้ารับการอบรม นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมท่ีสนุกสนาน สร้างสรรค์
และได้ความรู้ ท่ีสามารถน าไปต่อยอดสร้าง
ช้ินงานได้ในช่วงเวลาปิดเทอม 
 โครงการยกระดับความเป็นเลิศทาง
วิชาการ กิจกรรม Robot ASCS 
 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี  
Smart Student เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้ังแต่ปี ค.ศ. 2016 
– ปัจจุบัน มีผลการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) ซึ่ ง ในระยะ 3 ปีการ ศึกษา ไ ด้รับการ
เผยแพร่ มีสถานศึกษาขอเข้ามาศึกษาดูงาน และ
ติดต่อเพื่อการส่งเสริมการจัดกิจกรรม SLC ระหว่าง
สถานศึกษาร่วมกันดังนี้  
 ปี  2021 ( 2564) โ ร ง เ รี ย น อั ส สั ม ชั ญ
คอนแวนต์ สีลม น าผลงานนวัตกรรม และ Best 
Practice เข้าร่วมแสดงนิทรรศการ ในพิธีมอบรางวัล 
One Teacher One Innovation  
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 ปี ค.ศ. 2022 (2565) โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ได้เผยแพร่ จัดกิจกรรม Robot Camp ณ 
เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นท่ีปรึกษา จนกระท้ัง โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ร่วมส่ง
นักเรียนเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ ในปี 2566 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้รางวัลเป็นปีแรก นับเป็น
ความส าเร็จของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เป็นผู้น าทางวิชาการ และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษา  
 ปี ค.ศ. 2023 (2566) โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม และโรงเรียนในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ 
ชาร์ตร ร่วมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2023 “For Bright & Creative 
Generations” โดยทางโรงเรียน ได้น าโครงงานประกวด Creative Design จากการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน
นานาชาติ International Youth Robot Competition (IYRC) 2023 ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ ท่ี
เมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้ ไปจัดแสดงนิทรรศการ ในระหว่างวันท่ี 11-20 สิงหาคม 2566 ณ อิมแพ็ค เมือง
ทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 กิจกรรม Robot ASCS เป็นกิจกรรม ท่ีโรงเรียนสนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นคว้าด้วยตนเอง 
โดยมีคุณครูช่วยแนะน า ช่วยออกแบบ กิจกรรมท่ีเสริมทักษะช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ มีเป้าหมายเพื่อสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ มีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับ 
เหมาะสมกับการท างานและใช้ขีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างทันสมัย การค้นหาเวทีส าคัญท่ีท าให้นักเรียนได้
แสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ผ่านกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ในการประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่ ตามหัวข้อของการแข่งขัน ให้สามารถท างาน 
หรือใช้ประโยชน์ได้ตามความต้องการ 
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ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 99.11 

 ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพ ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.11 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บน

พื้นฐานความเป็นไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.56 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตาม

คุณลักษณะพลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 
  จุดเด่น จากแบบสังเกตพฤติกรรมร้อยละ 99.45  ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม ท่ีสามารถออกแบบสู่ผลงานเชิงวิศวกรรม สู่ทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งในการออกแบบ
กิจกรรม ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหา และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความสนใจและ
ความถนัดเป็นรายบุคคล ตามศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งสะท้อนความส าเร็จจากรางวัลในการแข่งขันภายนอกและ
ภายในประเทศ ข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2567 ควรสรรหาการแข่งขันใหม่ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการใช้ Coding 
ฝึกการแก้ปัญหา และเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความสนใจแตกต่างกัน ในปีการศึกษา 2566 มีผลงานเชิงประจักษ์
ดังนี้  
  โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ได้ส่งนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาเข้าแข่งขัน นานาชาติ International Youth Robot Competition (IYRC) 2023  ซึ่งเป็นการ การ
แ ข่ ง ขั น  The 10th Anniversary International Youth Robot Competition 2023.8.4 (FRI) - 5 (SAT) 
Daejeon Convention Center 2 (DCC 2) Hall1-2 โดยมีจ านวนมากกว่า 10 ประเทศท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 
นักเรียนได้รับรางวัลดังนี้  
Creative Design รางวัลชนะเลิศ Gold  
Project The iCANE   การประดิษฐ์ไม้เท้าเพื่อคนตาบอด ผู้สูงอายุ หรือผู้มีความพิการ 
เด็กหญิงณปภัช ชาญชิดชิงชัย ป.4/5            เด็กหญิงวริศนันท์ ดาวสุวรรณศรี ป.6/1 
เด็กหญิงชญาน์นันท์ เจนจิราจิรโชติ ป.6/2  เด็กหญิงณัฐณิชา แต่ผู้เจริญ ป.6/3 
เด็กหญิงณัฐวรินทร์ นิธิศอติพงศ์ ป.6/3 
รางวัลรองชนะเลิศ Silver Project The Happy Feet    การประดิษฐ์ขาเทียมเพื่อผู้พิการ  
เด็กหญิงเรณุกา วงศ์วิวัฒน์ชัย ป.4/4  เด็กหญิงชญานิศ อิษฎ์สกุลวงค์ ป.4/4 
รางวัลรองชนะเลิศ Bronze Project The ICONIC HELMET การประดิษฐ์หมวดกันน๊อคส าหรับโลกอนาคต  
เด็กหญิงชลญดา สารวงษ์ ป.4/1   เด็กหญิงจิรภิญญา ศุขสุฤทธิ์ ป.4/4 
เด็กหญิงภัทราพร วนาทรัพย์สงวน ป.5/3  เด็กหญิงนนท์นภัส อุตตมธนินทร์ ป.5/4 
เด็กหญิงณทักษพร อภิเกษมสันต์ิ ป.6/5 
 
ประเภทรายการ Item Recycle 
รางวัลชนะเลิศ Gold อันดับ 1        ด้วยเวลา 1.50 นาที  
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เด็กหญิงนนท์นภัส อุตตมธนินทร์ ป.5/4  เด็กหญิงชลญดา สารวงษ์ ป.4/1 
รางวัลรองชนะเลิศ Silver อันดับ 2   ด้วยเวลา 2.02 นาที  
 เด็กหญิงวริศนันท์ ดาวสุวรรณศรี ป.6/1   เด็กหญิงณัฐณิชา แต่ผู้เจริญ ป.6/3 
ประเภทรายการ Push-Push (Junior)   
รองชนะเลิศอันดับสอง Bronze 
เด็กหญิงชญานิศ อิษฎ์สกุลวงค์ ป.4/4 
ประเภทรายการ Volley Ball (Junior)  
รางวัล Excellent 
เด็กหญิงเรณุกา วงศ์วิวัฒน์ชัย ป.4/4  เด็กหญิงจิรภิญญา ศุขสุฤทธิ์ ป.4/4 
เด็กหญิงณปภัช ชาญชิดชิงชัย ป.4/5  เด็กหญิงณทักษพร อภิเกษมสันต์ิ ป.6/5 
ผลการแข่งขันภายในประเทศ นักเรียนได้เข้ารอบเป็นตัวแทนแห่งประเทศไทย ดังนี้  
 ร างวั ลแข่ ง ขัน ในรูปแบบ ON SITE ใ ช้ ช่ือรายการแข่ ง ขัน ว่ า  “THAILAND YOUTH ROBOT 
COMPLETITION (TYRC) 2023” โดยจะจัดการแข่งขันในวันท่ี 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2566 งานมหกรรม
สนามเด็กเล่นหุ่นยนต์ PIM Robotics Playground 2023 นักเรียนของเราได้รับรางวัลดังนี้ 
 การแข่งขัน Junior : Item Recycle ถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัล Item Recycle เด็กหญิง
ชลญดา สารวงษ์ ป.4 และ เด็กหญิงนนท์นภัส อุตตมธนินทร์ ป.5 
 เหรียญรางวัลชนะอันดับท่ี 4  การแข่งขัน Item Recycle เด็กหญิงภัทราพร วนาทรัพย์สงวน ป.5  เด็ก
หญิงณัฐณิชา แต่ผู้เจริญ ป.6 

 การแข่งขัน Junior : Soccer ถ้วยรางวัล
ชนะเลิศ รางวัล Soccer เด็กหญิงชลญดา สาร
วงษ์ ป.4 เด็กหญิงนนท์นภัส อุตตมธนินทร์ ป.5 
และ เด็กหญิงภัทราพร วนาทรัพย์สงวน ป.5 
     โรง เรียนอัสสัม ชัญคอนแวน ต์ สีลม 
จัดเตรียมแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่นานาชาติ 
ปี 2023 เพื่อสร้างประสบการณ์ และสมรรถนะ
ส าคัญจ าเป็น ให้พร้อมสู่โลกของการแข่งขันกับอีก 
30 ประเทศ 

 จากสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนพบว่า นักเรียนสามารถใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม ใน 
การร่วมกันสร้างสรรค์ Project ซึ่งครูเป็น Coach ในการกระตุ้นและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

 
  กิจกรรม Academic Walk Rally 2023 ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดเตรียมฐานกิจกรรม 
โดยแบ่งฐานกิจกรรมเป็น 6 โซน Zone A : i – share  น าเสนอผลงาน ออกบูธจ าหน่ายสินค้า (หมู่บ้านคุณธรรม) 
Zone B : i – choose น าเสนอผลงานจากการเรียนการสอนชุมนุม Zone C : i – experience น าเสนอ
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นิทรรศการกิจกรรมรอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ Zone D : i – succeed (Communication Skills) ทักษะด้านการ
ส่ือสาร/ภาษา Zone E : i – succeed (Life Skills) ทักษะด้านการใช้ชีวิต/อาชีพ Zone F : i – succeed 
(Critical Thinking Skills) ทักษะด้านการคิด/แก้ปัญหา  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 96.03  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผลการด าเนินงานร้อละ 97.16  
  จากผลการประเมินกิจกรรมพบว่า ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้ลงมือปฏิบัติจริงในการเข้าร่วมฐานกิจกรรมการเรียนรู้ โดยส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ  ท้ังใน
ด้านของการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานโดยเฉพาะผลงานผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  ตลอดจนการ
น าผลงานนวัตกรรมน าเสนอและเผยแพร่ต่อผู้อื่น เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พัฒนาทักษะด้านภาษา ท้ัง
การส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการคิด การแก้ปัญหา รวมท้ังทักษะด้านการใช้ชีวิตหรือ
ทักษะอาชีพ 
  ข้อเสนอแนะ ควรจัดตารางการร่วมกิจกรรมในมีเวลาเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ผลงานได้เต็มศักยภาพ และในส่วนของการแข่งขันทักษะทางวิชาการควรแจ้งข้อมูลและส่งหนังสือเชิญ
เข้าร่วมให้โรงเรียนภายนอกทราบเร็วขึ้น 
  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระฯ 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน
จัดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีวางแผนไว้ เมื่อเรียนจบแต่ละหน่วยมีการวัดและ
ประเมินผลคะแนนตามค่าตัวช้ีวัดในหน่วยนั้น ๆ ซึ่งในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะมีเกณฑ์การประเมินท่ี
เหมาะสมกับรายวิชานั้นๆ ครูผู้สอนท้ัง 8 กลุ่มสาระด าเนินการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลคะแนนจากการท า
แบบทดสอบหรือเก็บคะแนนตัวชี้วัดต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย  หากนักเรียนคนใดท่ีมีคะแนน
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดน้อยกว่า 60% ให้แจ้งนักเรียนกลุ่มดังกล่าวเพื่อเรียนซ่อมเสริม ครูผู้รับผิดชอบด าเนินการ
สอนซ่อมเสริมในแต่ละระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ให้กับนักเรียนโดยให้นักเรียนได้ท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติม หรือ
วิธีอื่นๆตามความเหมาะสมของแต่ละวิชา จุดเด่น ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหาได้
เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  ก า ร ท บ ท ว น เ นื้ อ ห า  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ท า ง ก า ร เ รี ย น  ผู้ เ รี ย น 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ัง 8 ก ลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีก าหนด โดยให้นัก เรียน 
ได้ท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติม แบบทดสอบ ใบงาน เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในแ ต่ละรายวิชา ตลอดปี
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์ในแต่ละตัวชี้วัดของรายวิชา 
  กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ ค่าเป้าหมาย ร้อละ 97 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความความสามารถพิเศษ ได้รางวัลตามศักยภาพ ด้วย
ผู้เรียนมีการน าตนเอง พัฒนาตนเอง มี ทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  สามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง รวมถึง 
การสนับสนุนพัฒนาจากการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมต่าง ๆ การสนับสนุนจากครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 
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ส่งผลให้นักเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศิลปะ และภาษาต่างประเทศ ในการส่ือสารท้ังฟัง พูด อ่าน 
และเขียน และได้รางวัลจากการแข่งขันต่างๆ น าช่ือเสียงมาสู่ตนเอง ครอบครัว และสถานศึกษา ปรากฎเป็น
รายช่ือของนักเรียน ดังนี้  

 
ภาคเรียนที่ 1  
https://drive.google.com/file/d/1 j3 olQD5 ACAqT5 WXJR6 pahcs-
KDs0X1LmC/view?usp=sharing 
 
 
ภาคเรียนที่ 2  
https://drive.google.com/file/d/12T-TKTZ6MVwCqoCnCqReLtjH-
HEWRpoT/view?usp=sharing 
 

  
  โครงการ  ASCS รอบรู้นอกร้ัวคอนแวนต์  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของแผนการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความ
ถนัด ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.59   
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผลการด าเนินงานร้อยละ  98.49 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ  98.41  
  ปีการศึกษา 2566 จัดกิจกรรมรอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ ช้ันป.1 สถานท่ี พิพิธภัณฑ์เด็ก 
กรุงเทพมหานคร แห่งท่ี1 ( จตุจักร ) 
  จัดกิจกรรมรอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ ช้ันป.2 สถานท่ี บ้านครูธานี  จังหวัดปทุมธานี 
  จัดกิจกรรมรอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ ช้ันป.3 สถานท่ี ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา  
(ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพ) 
  จัดกิจกรรมรอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ ช้ันป.4 สถานท่ี พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ   
จังหวัดปทุมธานี 
  จัดกิจกรรมรอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ ช้ันป.5 สถานท่ี พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า จังหวัดปทุมธานี 
จัดกิจกรรมรอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ ช้ันป.6 สถานท่ี เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ 
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  จุดเด่น ผู้เรียนได้แก้ปัญหาการเรียนรู้หรือน าไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ท่ีสอดคล้องกับฐานสมรรถนะ เนื่องจากการเดินทางไปทัศนศึกษา ผู้เรียนต้องเรียนรู้ข้อมูลจากกิจกรรมฐานท่ี
ก าหนดให้ จากนั้นรวบรวมข้อมูลเป็นล าดับข้ันตอน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี 
  ครูได้จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดหัวข้อให้อย่างกว้าง 
จากนั้นให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อท่ีสนใจและหาข้อมูลด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการท างาน 
  ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นข้อมูลท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน ว่าได้รับอะไรจากการเข้า
กิจกรรมฐาน และน าข้อมูลมารวมกันแล้วจัดท าเป็นผลงานเพื่อน าเสนอครูต่อไป ปัญหาและอุปสรรคกิจกรรมครั้ง
นี้ จ านวนนักท่องเทียวและนักเรียนจากโรงเรียนอื่นท่ีไปทัศนศึกษา ท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้ไม่เต็มท่ี ฐานกิจกรรม
มีมากเกินไป ท าให้นักเรียนใช้เวลาในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมในฐานน้อยเกินไป 
  ข้อเสนอแนะ ควรมีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับสถานท่ีในการไปทัศนศึกษาในครั้งต่อไป และ
ประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรมในแต่ละสถานท่ีว่าจะต้องจัดกิจจะอะไรบ้าง  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมและลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  
 การส่งเสริมสมรรถนะทักษะอาชีพ  
 พันธกิจข้อท่ี 4 เป้าหมายท่ี 4.2 กลยุทธ์ท่ี 4.2.1 ส่งเสริมและยกระดับผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้วยฐานสมรรถนะ ทางโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เล็งเห็นถึงความส าคัญของการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และการท างานหรืออาชีพในอนาคต จึงจัดให้มีการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพสุจริตในรายวิชาแนะแนว และรายวิชาการงานอาชีพ ในทุก
ระดับช้ัน รายวิชาแนะแนว ในด้านการศึกษาต่อ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ด้านการเรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
นิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม และในด้าน
การประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่สากล สามารถวางแผนเพื่อประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนัดและ
สนใจ นอกจากนั้น ทางโรงเรียนยังได้จัดนิทรรศการแนะแนวอาชีพโดยมีผู้ประกอบวิชาชีพนั้นโดยตรงรวมถึงศิษย์
เก่าแนะน า ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ และแนวโน้มอาชีพในอนาคต 
 รายวิชาการงานอาชีพ ในด้านการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่ออาชีพ เห็น
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ มีความเข้าใจ มีทักษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ 
ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน ในภาพรวมผู้เรียนร้อยละ 98.33 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
รวมถึงประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มุ่งมั่นในการประกอบอาชีพสุจริต และพัฒนาตนเองในสายอาชีพ
ท่ีสนใจ จากผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี และผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
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ดีในการศึกษาต่อ กล่าวคือ ผู้เรียนมีความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ รู้จัก
แสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผน  การเรียน หรือการศึกษาต่อ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รวมทั้งมีการศึกษาต่อ
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 เต็มตามจ านวนผู้เรียน โดย
เลือกเรียนในโรงเรียนต่างๆ ท้ังโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชน  โรงเรียนนานาชาติ  และโรงเรียนทางเลือกอื่น ๆ  
 จากผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา พบว่า ผู้เรียนมีความสนใจในการท างานหรืองานอาชีพสูงขึ้น เนื่องจาก
ในสถานการ ณ์ก ารแพร่ ร ะบาดของ โควิ ด - 19  ท า ให้ ผู้ ปกครอ งและครอบครั วประสบ ปั ญ ห า 
ด้านเศรษฐกิจ ผู้เรียนจึงมีความต้องการมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใน
การน าผลงานท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์ด้วยตนเอง และงานอดิเรกออกจ าหน่ายทางอินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นการช่วย
หารายได้ให้กับครอบครัว รวมท้ังเป็นการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง อีกท้ังผู้เรียนยังได้น าความรู้  
ความช านาญทางด้านเทคโนโลยี ไปประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของครอบครัว 
 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ได้รับการตรวจประเมินโรงเรียนพระราชทาน ปีการศึกษา 2563 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น าเสนอความสามารถด้านการท างานหรืองานอาชีพท่ีผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ
พื้นฐานท่ีโรงเรียนจัดการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพจริง เพื่อช่วยเหลือครอบครัว เช่น 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สร้าง Facebook Fanpage เพื่อจ าหน่ายวุ้นแฟนซีเพื่อช่วยขยายช่อง
ทางการหารายได้ของครอบครัว และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ใช้ความรู้ และทักษะพื้นฐานท่ีได้เรียน
มา วาดภาพโดยใช้ Application Goodnote เพื่อสร้าง line sticker จ าหน่ายทาง Application Line เป็นต้น  
ปีการศึกษา 2566 นักเรียนให้ความสนใจในอาชีพ Youtuber การท าอาหาร เป็นต้น  
 

กระบวนการพฒันาส่งเสริมผู้เรียนให้มคุีณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศึกษาก าหนดและ
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
ปีการศึกษา  ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินคุณลักษณะระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

2564 96 89.81 
2565 97 94.68 
2566 98 100.00 

 
 พันธกิจท่ี 4 เป้าหมายท่ี 4.1 กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 ต้ังค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามคุณค่าพระวรสารและ กลยุทธ์ท่ี 4.1.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยทางโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนานักเรียนในรูปแบบของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
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กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมดังต่อไปนี้  

 
  
 ฝ่ายอภิบาล และแพร่ธรรม จัดโครงการ และกิจกรรม ส่งเสริมอัตลักษณ์ ส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษา 
 แผนงานอภิบาล ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.00 จุดเด่นการสอนคริสตศาสตร์ 
คุณครูจัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แบบบันทึกตัวช้ีวัดเพื่อการวัดและประเมิน
การเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดเตรียมส่ือการสอนในแต่ละคาบเรียน ของแต่ละระดับช้ันตลอดปี
การศึกษา โดยระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,3-5 ใช้หนังสือวิชาคริสตศาสนธรรมขั้นพื้นฐาน คณะภคินีเซนต์ปอล 
เดอ ชาร์ตร แขวงประเทศไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 6 ใช้แบบเรียนรายวิชาคริสต์ศาสนา ศูนย์
วิชาการโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ในการจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 1 คาบเรียน เมื่อจบการเรียน
แต่ละหน่วยคุณครูจะมอบหมายภาระงานและช้ินงานเพื่อการประเมินการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลายหลาย เช่น ใบ
งาน แบบทดสอบ บทบาทสมมติ การออกแบบท่าทางประกอบเพลง งานประดิษฐ์ การสร้างช้ินงานด้วย 
Application ใน iPad จากนั้นคุณครูผู้สอนจะบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรค รวมท้ังแนวทาง
แก้ไขลงในบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย 
  โครงการร่วมใจในพิธีกรรม  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนตระหนัก เข้าใจ เห็น
ความส าคัญในพิธีกรรมทางศาสนาคาทอลิก และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.50 
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  ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.70 
  จุดเด่น ผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ ได้แก่ พิธีบูชา
ขอบพระคุณสมโภชพระนางมารีย์รับเกียรติเข้าสู่สวรรค์ พิธีบูชาขอบพระคุณเปิดและปิดปีการศึกษา รวมทั้งวจน
พิธีกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนตระหนัก เข้าใจ เห็นความส าคัญในพิธีกรรมทางศาสนาคาทอลิก สามารถน า
ค าสอนและข้อคิดจากพระวาจาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสารมากขึ้น 
  กิจกรรมทาลิธาคุม ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีเป็นปัญหาส าคัญของสังคมท่ีต้องเร่งด าเนินการ
ท้ังด้านการป้องกันแก้ไข และช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาอย่างจริงจังโดยหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน 
รวมทั้งต้องอาศัยความเข้าใจและร่วมมือของคนในสังคม นอกจากนี้ ในระดับสากลปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและ
สตรี ได้รับการยอมรับว่าเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในทุกสังคมและเป็นประเด็นท่ีต้องการความร่วมมือจากทุกฝ่ายใน
การแก้ไข ดังปรากฏในกติการะหว่างประเทศของสหประชาชาติหลายฉบับ ได้แก่ปฏิญญาว่าด้วยการขจัดความ
รุนแรงต่อสตรี อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก รวมท้ัง
ปฏิญญาปักกิ่ง และแผนปฏิบัติการเพื่อความก้าวหน้าของสตรี โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เห็น
ความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อยุติคามรุนแรงต่อเด็กและสตรี เพื่อปลูกฝังเจตคติและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องเหมาะสมแก่นักเรียน ในการไม่ใช้ความรุนแรงในบ้าน โรงเรียน และสังคม 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของการด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย วิ สัยทัศน์ พันธกิจตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.15 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 ของผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ
ผู้อื่นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างถูกต้อง ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.22 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.80 
  จุดเด่น ผู้เรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นกับเด็กและสตรี และรู้จัก
วิธีป้องกันแก้ไข และช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  กิจกรรม Care and Share ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรมโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม
ร่วมกับผู้บริหาร ได้ตอบสนองนโยบายแผนอภิบาล ของอัครสังฆมณทลกรุงเทพฯ ปี 2022 ท่ีว่า “ ส่งเสริม
เยาวชนให้มีโอกาสแสดงบทบาทและส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนให้มากขึ้นซึ่งต้องมีการพัฒนาอบรมอภิบาล
พวกเขาเป็นพิเศษ สร้างจิตส านึกและน าสู่ภาคปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมในค าสอนด้านสังคมของพระศาสนจักร” จัด
กิจกรรม Care and Share ขึ้นเพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ด้านการให้และการแบ่งปัน ท้ังนี้เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการเสียสละ มีความเมตตากรุณาและความกตัญญูรู้คุณ ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม จึงจัด
ให้เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญตลอดปีการศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ การเยี่ยมคนพิ การท่ีบ้านคามิลเลียน 
ลาดกระบัง และเซอร์ผู้อาวุโสท่ีโรงเรียนเซนต์โยเซฟ คอนเวนต์ 



หนา้ 77 
 

  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของการด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมาย วิ สัยทัศน์พันธกิจตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.55  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 95 ผู้เรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้จัก
แบ่งปันช่วยเหลือผู้อื่นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.30 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสารมากขึ้น ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.80  
  จุดเด่น ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักการให้แบบไม่หวังผลตอบแทน พร้อมท่ีจะแบ่งปัน หรือ
น าส่ิงของไปมอบให้แก่ผู้สูงอายุ และร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ให้กับผู้อาวุ โส ท าให้ผู้เรียน ได้แสดงออกถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ในการเรื่องการใช้ และ
การรักเมตตา  
 ฝ่ายกิจการนักเรียน  
 แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของแผนการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.42 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ี สอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.19  
ท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงการรู้จักแบ่งปัน การช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ผู้อื่น ซึ่งจะน าพาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองท่ีดีของครอบครัวและประเทศชาติต่อไป 
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรืองานอาชีพ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.29 
โดยสามารถน าทักษะชีวิตไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพท่ีสุจริตและเหมาะสมกับตนเอง รวมทั้ง
ยังสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
  โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ค่าเป้าหมายร้อยละ 
98 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ี สอดคล้องกับ
คุณค่าพระวรสาร ประกอบด้วยกิจกรรมส่งเสริมดังนี ้
  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.88 จุดเด่น ผู้เรียนเข้าร่วมพิธีและ

แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตรด้วยความเต็มใจ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจท่ีส าคัญและได้บ าเพ็ญประโยชน์

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ท้ังนี้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้ร่วมเขียนการ์ดแทนใจถึงคุณพ่อ และ

ร่วมกันท าใบงานกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติในคาบเรียนภาษาไทย รวมไปถึงการบ าเพ็ญประโยชน์และเปล่ียน

กระถางต้นไม้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐาน
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ความเป็นไทยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเพิ่มมากขึ้น ข้อเสนอแนะ ควรปรับระยะในการท ากิจกรรมให้

เหมาะสมมากขึ้น  ตลอดจนควรให้ความรู้ เกี่ยวกับพระราชประวั ติและพระราชกรณียกิจท่ีส าคัญของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมากขึ้น 

  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.81 จุดเด่นผู้เรียนได้ร่วมพิธีถวายราช

สดุดีเทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวงด้วยความเต็มใจ เป็นต้น 

  โครงการส่งเสริมความกตัญญู ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ี สอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร มีกิจกรรมประกอบดังนี้  

  กิจกรรมวันไหว้ครู ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.27 จุดเด่น ผู้เรียนได้ความรู้และได้ลงมือ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการระลึกถึงพระคุณของครู ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน โดยนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีส่วนร่วมในการตกแต่งพานและประดิษฐ์พานไหว้ครู ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ส่งเสริมเรื่องความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามอัตลักษณ์ และ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร จนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  กิจกรรมกตัญชลี ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.36 จุดเด่น ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญู 

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยมีการน าของท่ีระลึกมอบให้คุณครูเพื่อแสดงความ กตัญญูส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมเรื่องความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามอัต

ลักษณ์ และ เอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร จนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

ได้ 

  กิจกรรมส่งพี่อ าลาน้อง ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.52 จุดเด่นผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งพี่

อ าลาน้อง ได้สร้างมิตรภาพและความผูกพันท่ีดีต่อกัน เกิดความรู้สึกนึกถึงผู้อื่น มีความรู้สึกยินดีกับเพื่อนร่วม

สถาบัน และได้เรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อื่นผ่านการกล่าวอ าลาและแสดงความรู้สึกของตัวแทนนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 การแสดงของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 5 การร้องเพลงกว่าจะรักเพื่อ

อ าลานักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การมอบการ์ดอวยพรและของขวัญ การส่งนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 2 และการเขียนข้อความบอกความรู้ สึกถึง

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในคาบเรียนวิชาภาษาไทย นอกจากนี้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ยังได้แสดงออกถึงความกตัญญูผ่านการมอบพวงมาลัยและของท่ีระลึกแด่คณะเซอร์และคุณครูเกษียณ ส่งผลให้

ผู้เรียนได้ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ี

สอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร จนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 



หนา้ 79 
 

  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.35 จุดเด่นผู้เรียนได้แสดงออกถึงความ 

มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่า

พระวรสาร   รู้จักการแสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและสถาบันการศึกษา  เห็นมิตรภาพและความผูกพันท่ีมี

ต่อกัน  น าทักษะชีวิตในเรื่องของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

  สรุปจุดเด่นของโครงการ ผู้เรียนรู้จักการแสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและ แสดงความอ่อน

น้อมถ่อมตนพร้อมท่ีจะได้รับการอบรมส่ังสอนจากครู  ผ่านการเข้าร่วมในโอกาสวันส าคัญดังกล่าว  

โดยผ่านกิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมกตัญชลี กิจกรรมส่งพี่อ าลาน้องส่งผลให้ผู้เรียน 

มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในเรื่อง ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ สามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

  โครงการส่งเสริมตามประเพณี ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ประกอบด้วยกิจกรรม

ดังนี้ 

  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.17 จุดเด่นผู้เรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา ณ วัดยานนาวา และได้ร่วมกันถวายเทียน

เข้าพรรษา ถวายปัจจัยเครื่องไทยธรรม เครื่องอัฐบริขาร ร่วมกันปฏิบัติธรรม ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้นักเรียนผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย

รวมทั้งภูมิปัญญาไทยมากขึ้น 

  กิจกรรมวันคริสต์มาสแฟร์ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.39 จุดเด่นผู้เรียนได้แสดงออกถึงการ

มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  ซื่อตรง  เรียบง่าย  การงาน  รัก

เมตตา  และกตัญญูรู้คุณ  นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ รู้กว้าง ใจกว้าง  ซึ่งส่งผลให้ผุ้

เรียนตระหนัก  และรู้จักแบ่งปัน  ช่วยเหลือผู้อื่นตามความเหมาะสมและตามศักยภาพของตนเอง รวมทั้งยังเป็น

การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 

  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.49 จุดเด่นผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 1 – 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ รวมถึงท าใบงานในวันเด็ก โดยนักเรียนแต่ละระดับช้ันได้หัวข้อดังนี้ 

ระดับช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 1 “การสร้างประชาธิปไตย” ระดับช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 2-3 “วาดภาพตามจินตนาการ 

ตามค าขวัญวันเด็ก” ระดับช้ันประถมศึกษาปี่ท่ี 4-6 “การเป็นคนดีต้องปฏิบัติตนอย่างไร” ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว

ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามอัต

ลักษณ์ และ เอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร จนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

ได้ 
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  กิจกรรมวันลอยกระทง ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.73 จุดเด่น ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 1 – 6 และคุณครู ได้เข้าร่วมแต่งกายด้วยชุดไทย ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมภาคเช้ามีการแสดงละครประวัติ

ความเป็นมาประเพณีวันลอยกระทงผ่านการแสดงละครจากตัวแทนนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 และ

ใ น ส่ ว น ภ า ค บ่ า ย ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ ป ก ค ร อ ง ม า ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ 

การประดิษฐ์กระทงให้แก่นักเรียนในแต่ละระดับช้ัน และร่วมเรียนรู้เพิ่มเติมในวิชาการงานอาชีพ มีการเดินแฟช่ัน

โชว์ชุดไทยของตัวแทนนักเรียนช้ัน ป1-6 และการประกวนคุณครูจากตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่ง

กิจกรรมดังกล่าว่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ปสดงออกถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบทอดประเพณีไทย รวมท้ังภูมิ

ปัญญาไทยมากขึ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ

โรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร จนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

  สรุปจุดเด่นของโครงการ ผู้เรียนสามารถได้เรียนรู้และแสดงออกอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสาน

ประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทยมากขึ้น จากการร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งการ

ประกอบกิจกรรม ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีให้ผู้เรียนเป็นผู้รู้กว้าง ใจกว้าง รู้จักการให้

และการแบ่งปัน ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนและให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

สอดคล้องกับพระวรสารตามท่ีโรงเรียนก าหนด รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งร่วมกัน เสริมสร้างศักยภาพเพื่อส่งเสริมและ

รักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในประเทศไทย 

  โครงการลูกเสือ เนตรนารี  

  ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.10 

  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนท่ีสามารถน าหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

บนพื้นฐาน ความเป็นไทย ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.37 

  ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.61 

  สรุปจุดเด่นของโครงการ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตสามารถน าการเรียนรู้จากกิจกรรมของ  

ค่ายเนตรนารีไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง  ผู้เรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐาน

ความเป็นไทย โดยการได้ลงมือปฏิบัติจริงตามกิจกรรมท่ีก าหนดขึ้น เช่น  กิจกรรมการประกอบอาหารชาวค่าย 

การทดสอบวิชาพิเศษตามหลักสูตรเนตรนารี เป็นต้น  ผู้เรียนสามารถร่วมกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข คุณครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี   สนุกสนานกับการร่วมกิจกรรม 

ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายและเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
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  โครงการส่งเสริมศักยภาพความเป็นผู้น า  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพ  ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 
ของ ผู้เรียนมี คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
ท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
  กิจกรรมกีฬาสี ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.34 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพ  

ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.09 ของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายจุดเด่น

ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับทางโรงเรียน  คุณครู  เพื่อน  พี่  น้อง  รวมถึงผู้ปกครองซึ่ง

มีความแตกต่างและหลากหลาย  นักเรียนมีโอกาสท่ีจะได้ฝึกฝนทักษะทางด้านกีฬา มีโอกาสแสดงความสามารถ

ในด้านกีฬาท่ีหลากหลาย  กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน

ท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคมในรูปแบบของการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

  กิจกรรมค่ายผู้น าจิตอาสา ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.15 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรืองาน

อาชีพ จุดเด่นผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายผู้น าจิตอาสาภายในโรงเรียนตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด ตัวแทนผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที  5 - 6  ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายผู้น าจิตอาสา ณ 

โรง เรียนเซนต์โย เซฟ  แม่แ จ่มตามเป้ าหมาย ท่ีก าหนด ผู้เ รียนไ ด้รั บการ ส่ง เสริ ม ด้ าน ทักษะ ชีวิ ต  

รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และยังได้รับการส่งเสริมในเรื่องของการเป็นผู้น าและการเป็นผู้ตามท่ี

ดี  ซึ่งจะเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ และเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับแก่บุคคลอื่นๆ  

ในสังคมต่อไป 

  กิจกรรมสภานักเรียน ผลการด าเนิงานร้อยละ 98.03 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและงานอาชีพ 

ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.65 ของผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักเมตตา ใจกว้าง ตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร จุดเด่นผู้เรียน

ได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึกวางแผนการท างาน ปรับเปล่ียนการท างานตามอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นตามสถานการณ์ต่างๆ

และท่ีส าคัญผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่นท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น แบ่งปันความรู้ ยอมรับความคิดท่ี

แตกต่างจากของตนเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท าให้กิจกรรมสภานักเรียนได้ผลลัพธ์ที่ดี สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่าครู นักเรียน ผู้ปกครอง  ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี โดยทางโรงเรียนเปิดโอกาสให้กับ

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 – 5 ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเสนอตัวเป็นตัวแทนในกิจกรรม สรุปจุดเด่น

ของโครงการ ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติ  ร่วมกันแสดงความคิดเห็นแบ่งปันประสบการณ์ กล้าแสดงออกมี

ความเป็นผู้น าและผู้ตามได้แสดงออกถึงความคิดอย่างมีระบบและคิดอย่างสร้างสรรค์  
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มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

  5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

 1.1 ก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 

 -   

 1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง 
เช่ือมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด 

 -   

 1.3 ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  -   

 1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่าน
ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

 -   

 1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน  - -  

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ข้อ ยอดเยี่ยม 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาอย่างเป็นระบบ   -   

 2.2  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 -   

 2.3  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ระบบการนิเทศภายใน 

 -   

 2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา  -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 -   

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

  5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

 3.1  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้าน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  -   

 3.2  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้าน
การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ
ผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 

 -   

 3.3  บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยง
วิถีชีวิตจริง  

 -   

 3.4  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุม
การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย   -   

 3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  -   

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

  5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   -   

 4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  -   
 4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ใน

การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  -   

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงาน
ของครู บุคลากร ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ
วิธีการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 -   

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึง
ความปลอดภัย 

 -   

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึงถึง
ความปลอดภัย 

 -   

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม  -   

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  -   

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด
สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน  -   

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  5 ข้อ ยอดเยี่ยม 

 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  -   

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

 -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ
(ข้อ) 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่ 
ปฏิบัติ 

 6.4  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 -   

 6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 -   

สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมผลส าเร็จทุกประเด็นพิจารณา 
จ านวนประเด็นพิจารณา 

6 ข้อ ยอดเยี่ยม  

 

อธิบายจุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

 โรงเรียนได้ประเมินการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2566 โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจาก 
ผลการนิเทศ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกันจัดท า SWOT Analysis 
เพื่อวิเคราะห์สภาพโรงเรียน ค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน 
ร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้พัฒนาทันต่อความเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด ก าหนดวิธีด าเนินงานในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา ให้ครอบคลุมการพัฒนาทุกมิติของโรงเรียน ก าหนดบทบาทหน้าท่ีโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน ในการด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้ในแผนอย่างมีประสิทธิภาพ จัดสรร
งบประมาณ พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร เพื่อการด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีและใช้สารสนเทศแต่ละฝ่ายในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน
บริหารงานโดยใช้วงจร PDCAA ในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ผ่านมาตรฐานคุณภาพทบทวนผลการตรวจประกันคุณภาพภายใน น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในรายงานต้นสังกัดและเผยแพร่สู่สาธารณชน  

 
โรงเรียนจัดระบบบริหารควบคู่ระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพ

ภายใน พ.ศ.2561 และอาศัยอ านาจตามมาตรา 7 ให้ยกเลิกความในมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ.2542 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “มาตรา 47 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพ การศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ” 
โรงเรียนจึงมีการวางเป้าหมายในการด าเนินงานดังนี้ 

 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 ฉบับปรับปรุง 2566 
แผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อส้ินปีการศึกษาได้สรุปการประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดท ามาตรฐาน
การศึกษา การก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน ทุกปีการ ศึกษา และประกาศใช้ โดยผ่าน 
ความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และทุกปีการศึกษาได้สอบถามความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงาน จากผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดระบบบริหาร ตามหลักการมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก ่
ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน เพื่อพัฒนาให้ระบบบริหารและการจัดการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด และน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบบริหาร ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการใช้
สารสนเทศในแต่ละปีการศึกษา  

 คณะกรรมการด าเนินงานของสถานศึกษา จัดการประชุมวางแผนทุกวันจันทร์ และก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของแต่ละฝ่าย คุณครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดโครงการ และกิจกรรมให้บรรลุค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งจุดเน้นการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยท างานตามกระบวนการ PDCAA แต่ละฝ่ายมีการ
ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น  แ ล ะ ท า ง า น ร่ ว ม กั น ต า ม บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ เ ส น อ เ พื่ อ 
ขอข้อเสนอแนะ มติท่ีประชุมจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนการประจ าปีการศึกษา 2566 น าข้อเสนนแนะ
พัฒนาในครั้งต่อไป  

 คณะกรรมการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรรม ได้น าข้อเสนอแนะจากแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมทุกฝ่าย วิเคราะห์จากแผนงานของฝ่ายต่าง ๆ และจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป  การก ากับติดตามในบริบทของสถานศึกษา ติดตามจาก
กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติตามปฏิทินปฏิบัติงาน จัดท าโดยฝ่ายบริหารจัดการ  ผ่านความร่วมมือจากการ
ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานทุกสัปดาห์ และสรุปความส าเร็จผ่านความ
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ทุกภาคเรียนอย่างเป็นระบบ 

 ด้วยจุดเน้นการบริหารและการจัดการศึกษา สอดคล้องนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวช้ีวัดของสถานศึกษา ผ่านการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย ตามโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียน โดยเน้นการกระจายอ านาจ หลักความโปร่งใส่ ในกระบวนการการตัดสินใจ เคารพความ
คิดเห็นของทุกคน ท่ีต้องเกิดขึ้นบนพื้นฐานของทุกภาคส่วน การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสายงาน และ
ก าหนดขอบข่ายหน้าท่ีอย่างชัดเจน มีการวางแผนพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความ
เปล่ียนแปลง ผลการด าเนินงาน น าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เผยแพร่ทาง Website 
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Facebook Line กลุ่มระดับช้ัน เป็นการเผยข้อมูลข่าวสารและการเข้าถึงข้อมูลท่ีตรงไปตรงมา ส่งผลให้เกิดการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน โปร่งใส่และตรวจสอบความถูกต้องได้  

สถานศึกษามีการด าเนินการทบทวน วิเคระห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อน าไปจัดท านโยบาย และทิศทางการบริหาร จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT อย่างมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ปกครอง  
มีผลดังนี้  

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม  
บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 

 
อธิบายผลจากกราฟ 

 ผลสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ของสถานศึกษาและประมาณค่าปัจจัยแต่ละ

รายการพร้อมท้ังสร้างเป็นกราฟ สามารถสรุปได้ดังนี้  

สภาพแวดล้อมภายนอก โดยรวมมีโอกาสท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา โดยด้านท่ีมีโอกาสมากท่ีสุดคือ  

1. Technological (เทคโนโลยี) อุปกรณ์ iPad และเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นเครื่องมือค้นหาแหล่งเรียนรู้

ภายนอกไร้ขีดจ ากัด และการจัดกระบวนการเรียนด้านเทคโนโลยี ตอบรับสภาพความต้องการปัจจุบัน 

2. Socail (สังคม-วัฒนธรรม) ผู้ปกครองมีค่านิยม ส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง และเครือข่าย

ผู้ปกครองเข้มแข็ง ผู้ปกครองส่งเสริม ส่ือสารแลกเปล่ียน ร่วมพัฒนาสถานศึกษา 

3. Economic (เศรษฐกิจ) ผู้ปกครองพร้อมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียน พร้อมส่งเสริมคุณภาพนักเรียน 

และผู้ปกครองประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ส่งผลต่อการดูแลบุตร การเลือกสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมภายใน โดยรวมมีจุดแข็งท่ีพร้อมในการพัฒนาการศึกษา โดยด้านท่ีมีจุดแข็งมากท่ีสุดคือ  
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1. Strategy แผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนวางแผนกลยุทธ์ ส่งเสริมให้นักเรียนเลือก และใช้เทคโนโลยีใน

การเรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม และส่งเสริมความสามารถด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

2. System ระบบงาน โรงเรียนวางแผนระบบ ส่งเสริมความปลอดภัยภายในอาคาร และการรับส่ง

นักเรียน มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  

3. Skill ทักษะความช านาญของบุคลากร โรงเรียนรักษาคุณภาพ ผู้น ามีความเช่ียวชาญ ด้าน 

การบริหาร จนสามารถพัฒนาองค์กรบรรลุสู่เป้าหมายท่ีก าหนด และการอบรมส่งเสริมด้านเทคโนโลยี  

แก่คุณครู ส่งผลการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

สรุปโดยรวม ผลจากการวิเคราะห์องค์กร จะเห็นว่า จุดไข่แดง พร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ทางด้าน 

จุดแข็งและโอกาส ซึ่งถือว่าเป็น STAR หรือ ดาวรุ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งและ

ได้รับโอกาสสนับสนุนจากภายนอก ควรมีการขยายและส่งเสริมศักยภาพให้เข็มแข็งมีการพัฒนาต่อไป   

จากเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 วิสัยทัศน์ “โรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต์ สีลม  เป็นโรงเรียนคาทอลิกระดับมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สังคมโลก” 
ก าหนดพันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย เพื่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โรงเรียนมีทบทวนแนวทางการนโยบายระบบบริหารจัดการ การก าหนด วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ค่านิยม มีการสุรปผลการปฏิบัติแผนงาน โครงการ กิจกรรมอย่างมีส่วนร่วม ตามโครงสร้าง 
การบริหาร 7 ฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุมประจ าเดือน เพื่อการส่ือสาร และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ
อย่ า ง ท่ั ว ถึ ง  แบบสอบถามการด า เนิน ง านระบบบริห า ร  จาก ผู้ปกคร อ ง  นั ก เ รี ยน  และ ชุมชน  
ท่ีสามารถวัดความส าเร็จ และมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง จากผลการสรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี  

สรุปผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 : ระดับวัตถุประสงค์ (Objective) 

ตารางสรุปแสดงการเชื่อมโยงกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ 
พันธกิจท่ี    1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทางคาทอลิก 
เป้าหมายท่ี  1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามแนวทางคาทอลิก โดยเน้น Global Compact on Education 
ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
สภาพความส าเร็จ 

ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 
1.1. ส่งเสริม
ระบบบริหาร
จัดการตาม

1.1.1 ร้อยละของการด าเนินงานท่ีบรรลุ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด (2.1) 

97 99.06  - 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
สภาพความส าเร็จ 

ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 
แนวทางคาทอลิก 
โดยเน้น Global 
Compact on 
Education และ
เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน 

1.1.2 ร้อยละของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การบริหารและก ากับติดตาม (2.2) 

98 99.60  - 

1.1.3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียน (2.5) 

96 98.32  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 97 98.99  - 

1.2 ส่งเสริมให้มี
ระบบบริหาร
จัดการ โดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2.1 ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนต่อระบบบริหารจัดการ (2.2) 

98 99.68  - 

1.2.2 ร้อยละของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การก ากับติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน  (2.6) 

97 99.64  - 

1.2.3 ร้อยละของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียน (2.6) 

97 95.51 -  

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 97 98.28  - 

 
 จุดเด่นพันธกิจท่ี 1 เป้าหมายท่ี 1 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามแนวทางคาทอลิก โดยเน้น Global 
Compact on Education ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง กลยุทธ์ท่ี 1.1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามแนวทาง
คาทอลิก โดยเน้น Global Compact on Education และเอกลักษณ์ของโรงเรียน พบว่าตัวช้ีวัดร้อยละ 99.68 
ของความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน ได้รับผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนต่อระบบบริหารจัดการมากท่ีสุด  
 
พันธกิจท่ี     2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าหมายท่ี   2 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
สภาพความส าเร็จ 

ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 
2.1 ส่งเสริม
การจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้
ฐานสมรรถนะ   

2.1.1 ร้อยละของครูท่ีมีการก าหนดเป้าหมาย 
กระบวนการ และคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(2.3) 

97 98.69  - 

2.1.2 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษา (2.3) 

97 97.12  - 

2.1.3 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด (2.3) 

97 98.34  - 

2.1.4ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ 
(3.4) 

99 100  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 97 98.54  - 

2.2 มีการ
จัดการ การ
เรียนรู้ท่ี
ยกระดับ
คุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐาน 
สากล 

2.2.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา (มฐ.สากล, มฐ.1.1.5) 

97 100  - 

2.2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้
สองภาษาตามเกณฑ์ (มฐ.สากล, มฐ.1.1.1) 

96 97.35  - 

2.2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (มฐ.สากล, มฐ.1.1.3) 

95 97.14  - 

2.2.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรืองานอาชีพ 
(มฐ.สากล, มฐ.1.1.6) 

98 98.33  - 

2.2.5ร้อยละของผู้เรียนสอบผ่านการวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศจากสถาบัน/
องค์กรท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล (มฐ.สากล) 

96 96.33  - 

2.2.6 ร้อยละของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (3.1) 

97 98.56  - 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
สภาพความส าเร็จ 

ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 
2.2.7 ร้อยละของครูมีการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ด้วยการบริหารจัดการ
ห้องเรียนเชิงบวก (3.1,3.3) 

98 97.86 -  

2.2.8 ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ (3.2) 

99 99.92  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 97 98.19  - 

 จุดเด่นพันธกิจท่ี 2 เป้าหมายท่ี 2 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียง มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ฐานสมรรถนะ พบว่าร้อยละ 100 ของครูท่ีมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ 
 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมายท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ 
ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1 ส่งเสริมครู
และบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้า
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ   

3.1.1 ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีผ่านการ
อบรมตามมาตรฐานวิชาชีพ/ตามสายงาน 

98 98.32  - 

3.1.2 ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/พัฒนางาน 
(3.5) 

100 100  - 

3.1.3 ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมี 
การศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/
พัฒนางาน ท่ีตนรับผิดชอบ (3.5) 

100 100  - 

3.1.4 ร้อยละของครูและบุคลากร ท่ีผ่าน
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (2.4) 

98 99.94  - 

3.1.5 ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีผ่าน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (2.4) 

98 98.78  - 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ 
ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1.6 ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีผ่าน
มาตรฐานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ(2.4) 

98 99.09  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 98 99.36  - 

3.2 ส่งเสริมครู
และบุคลากร
พร้อมเป็น
พลเมืองในยุค
ดิจิทัล (Digital 
itizenship) 

3.2.1 ร้อยละของครูและบุคลากร ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะ
พลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต์ สีลม (3.2) 

99 100  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 99 100  - 

 จุดเด่นพันธกิจท่ี 3 เป้าหมายท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ กลยุทธ์ 3.2 
ส่งเสริมครูและบุคลากรพร้อมเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล (Digital itizenship) พบว่าร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะพลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สี
ลม 
  
พันธกิจท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เป้าหมายท่ี 4.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของ 
                    เศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ 
ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1.1 ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
สอดคล้องกับ
คุณค่าพระวรสาร 

4.1.1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร (1.2.1) 

98 98.74  - 

4.1.1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (1.2.3) 

98 98.35  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 98 98.55  - 
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4.1.2 ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
บนพื้นฐานความ
เป็นไทย 

4.1.2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะขีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บน
พื้นฐานความเป็นไทยไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน(1.2.2) 

97 98.44  - 

4.1.2.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม (1.2.4) 

96 97.73  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 96.5 98.09  - 

 

 จุดเด่นพันธกิจท่ี 4 เป้าหมายท่ี 4.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร พบว่าร้อยละ 98.74 ของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร 
พันธกิจท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เป้าหมาย 4.2  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นนวัตกรท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ 
ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.2.1 ส่งเสริม
และสนับสนุน
ผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการด้วย
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

4.2.1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถอ่าน 
เขียน ส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน (1.1.1) 

96 97.25  - 

4.2.1.2 ร้อยละของผู้เรียนในการคิดจ าแนก 
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบ 
(1.1.2) 

96 97.46  - 

4.2.1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น (1.1.2) 

96 97.89  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 96 97.53  - 

4.2.2 ส่งเสริม
และสนับสนุน
ผู้เรียนให้เป็นนวัต
กรท่ีมีคุณภาพ 

4.2.2.1ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
(1.1.3) 

95 100  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 95 100  - 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จ สภาพความส าเร็จ 
ต้ังไว้ ได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.2.3 ส่งเสริม
และสนับสนุน
ผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองในยุค
ดิจิทัล (Digital 
Citizenship)   

4.2.3.1 ร้อยละของผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะ
พลเมืองในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต์ สีลม (1.1.4) 

97 98.89  - 

ภาพรวมระดับความส าเร็จ 97 98.89  - 

 

 จุดเด่นพันธกิจท่ี 4 เป้าหมาย 4.2  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นนวัตกรท่ีมีคุณภาพ 4.2.2 

ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นนวัตกรท่ีมีคุณภาพ พบว่าร้อยละ 100 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถสร้าง

นวัตกรรมได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

 ด้วยทิศทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ได้รับเกียรติบัตรการรับรองให้เป็น Apple Distinguished School ประจ าปี

คริสต์ศักราช 2023 - 2026 เป็นการรับรองสถานศึกษาท่ีโดดเด่นของ Apple ในนานาชาติหรือระดับโลกเกี่ยวกับ

ท่ีสถานศึกษาท่ีได้รับการรับรองมีความเป็นผู้น าและความเป็นเลิศด้านการศึกษาท่ีสะท้อนถึงวิสัยทัศน์ในด้านการ

เรี ยนรู้ ด้ วย เทคโนโลยี  มี ก าร เรี ยนการสอนล้ าสมั ย  มีนวั ตกรรมและมี การพัฒนาอย่ า ง ต่อเนื่ อง 

(https://ascs.ac.th/apple-distinguished-school-thai/) 

 ผู้บริหารมีวิ สัยทัศน์ ภาวะผู้น าทางวิชาการ และการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล ใน 

การปฏิบัติงานบริหาร ใช้เป็นฐานความคิดหลักในการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.หลักการมีส่วนร่วมและกระบวนการเห็นพ้องในการตัดสินใจ ตัวช้ีวัด สถานศึกษา มีการเปิดเผย

ข้อมูล ข่าวสาร ได้แก่ รายงานทางการเงิน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนปฏิบัติงานประจ าปี รายงานประจ าปี 

(SAR) และรายงานการประชุมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษามีการรับฟัง และบริหารจัดการข้อคิดเห็นความ

เข้าใจในโครงการ กิจกรรม แบบรายบุคคลท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบ ก่อนการด าเนินงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนและก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน าและปรับปรุงคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

https://ascs.ac.th/apple-distinguished-school-thai/
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 2. หลักความโปร่งใส่ในกระบวนการด าเนินงาน ตัวชี้วัด สถานศึกษามีการน าเสนอนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง

กับการลงทุน และอนุมัติงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษาให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ  สถานศึกษามีระบบ

บั ญ ชี ท่ี มุ่ ง เ พื่ อ ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี ถู ก ต้ อ ง  ชั ด เ จ น  แ ล ะ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี ท่ี ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น  

มีกระบวนการท่ีชัดเจนในการคัดเลือกนักเรียน มีกระบวนการท่ีชัดเจนในการคัดเลือกครู และบุคลากรท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน  

 3. หลักความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการด าเนินการ ตัวช้ีวัด สถานศึกษา มีความส านึก

รับผิดชอบต่อสังคม และส่งเสริมให้การร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม อาทิเช่น กิจกรรมรักษ์โลก  

ลดขยะ มีการพัฒนาครูท่ีสอดรับกับความต้องการ และการเปล่ียนแปลงของสังคม มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น วิ ช า ชี พ ข อ ง ค รู  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู มี 

ความรับผิดชอบ มีการประเมนิ ครู บุคลากร ประกอบด้วย การมาท างาน การจัดการช้ันเรียน การใช้เทคโนโลยี

ในการเรียนการสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การมีส่วนร่วมของนักเรียน ความร่วมมือ

ระหว่างนักเรียนและผู้ปกครอง การดูแล ความสะอาดของห้องเรียนอย่างเป็นกระบวนการท่ีเหมาะสม มีการ

บ ารุงรักษาอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ การก ากับ ติดตาม การจัดห้องเรียนและสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 

ห้องสุขา ตรวจสอบคุณภาพน้ า และโต๊ะ เก้าอี้ ให้สามารถใช้การได้ตลอดเวลา  

 4. หลักประกันความเสมอภาค สิทธิและการไม่เลือกปฏิบัติ ตัวช้ีวัด สถานศึกษามีการออกกฎเกณฑ์ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติท่ีไม่ขัดกฎหมาย เป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง และผ่านการเห็นชอบจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง อาทิเช่น เอกสารคุรุจารี เป็นต้น สถานศึกษาเผยแพร่กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อ

ปฏิ บั ติ ท่ี ไ ม่ ขั ดกฎห มาย  ให้ นั ก เ รี ยน  ครู และบุ คล ากร ไ ด้ รั บ รู้ ถึ ง สิ ทธิ หน้ า ท่ี  เ ส รี ภ าพของ ตน  

ในวันประชุมผู้ปกครอง แนวทางการใช้ iPad ข้อตกลงร่วมกัน มีขั้นตอน กระบวนการพิจารณาความประพฤติ 

ของนักเรียน ครูและบุคลากรอย่างชัดเจน และเป็นธรรม มีกระบวนการในการดูแลป้องกันไม่ให้ผู้เยาว์  

ถูกละเมิด  

 

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ และบริหารจัดการ 

 สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกภาคเรียน และน าผลจากแบบสอบถามการ

ด าเนินงาน มาปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ผู้บริหารส่งเสริม กระตุ้น ช้ีแนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของการด าเนินงาน 
เพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ ท่ี ดีของ ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC ( Professional Learning Community)  
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก ากับด้วยโครงการสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  
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ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนางาน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100  ของครูและบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนางาน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100  

จุดเด่นของกิจกรรม พบว่า การด าเนินกิจกรรมท าให้ครูได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ เทคนิค วิธีการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอันเป็นประโยชน์และเป็นการเผยแพร่ความรู้ท่ีคุณครูได้รับไปยังเพื่อนครูเพื่อ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนนั้นไปใช้ในการพัฒนาในการเรียนการสอนต่อไป 

ผู้บริหารยังตระหนักและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้ทันกับสถานการณ์ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านภาษาและการ ใ ช้ เทคโน โลยี  มี ก ากั บ ติดต ามให้การนิ เทศภายในอย่ า ง เป็นระบบ ต่อ เนื่ อ ง  
เพื่อปรับปรุงคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ฝ่ายวิชาการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลายโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงอย่าง
เหมาะสม   
 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ และการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างบรรยากาศ

สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) ซึ่งมีผลต่อการจัดการความรู้

และเป็นอย่างท่ีดีดังนี้ 

 ปีการศึกษา 2564 – ปัจจุบัน มีการเผยแพร่ความรู้ ให้แก่สถานศึกษา ในการใช้ระบบเทคโนโลยีต่อการ

บริหาร การจัดการศึกษา เรียนรู้การใช้ Application เพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาของตนเอง ซึ่ง

ผลการติดตาม เช่น คณะครูโรงเรียนเซนต์โยเซฟแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้น า Application Keynote จัดท า 

ส่ือการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  

 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ได้รับเชิญให้แบ่งปันความรู้ กิจกรรม Robot 

ASCS  ณ โรง เรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ โดยจัดค่ายพัฒนานัก เรียนในช่วง เ ดือนตุลาคม 2565  

ผลการติดตามผู้เรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันระดับ

นานาชาติ และรับรางวัลการแข่งขัน Soccer และ ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม  

ได้จัดกิจกรรม Teacher iChampion แบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 3-7 ตุลาคม 2565 เพื่อแบ่งปันประสบการณ์

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ให้กับเพื่อนครูต่างโรงเรียน ในหัวข้อ Advance Canva  Teacher Portfolio 

Video by Kinemaster และ Quizizz & Blooket ซึ่งได้รับเกียรติจากเซอร์เรมอนด์ พิเศษศักดิ์ ผู้อ านวยการเป็น

ผู้กล่าวเปิดการแบ่งปัน โดยมีวิทยากรเป็นคุณครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ มาเป็นผู้แบ่งปัน กิจกรรมนี้ได้รับ

ก า ร ต อ บ รั บ อ ย่ า ง ดี  มี จ า น ว น คุ ณ ค รู เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  1 9 7  ท่ า น  

จากหลากหลายโรงเรียน อาทิ โรงเรียนเซนต์หลุยส์ศึกษา, โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์, โรงเรียนเซนต์ปอล 
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หนองคาย, โรงเรียนโรซารีโอวิทยา, โรงเรียนเซนต์ปอลคอนแวนต์ ศรีราชา, โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ลพบุรี, 

โรงเรียนเซนต์โยเซฟ ศรีเพชรบูรณ์, สถานรับเล้ียงเด็กธิดาเมตตาธรรม เป็นต้น 

 ปีการศึกษา 2566 วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2567 เผยแพร่ความรู้ เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่ 

การเป็น “Distinguished School” ให้แก่คณะผู้บริหาร คุณครู โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ซึ่งก าลังเตรียม

ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การพัฒนาระบบบริหารด้วยการใช้เทคโนโลยี  

 
https://www.facebook.com/AssumptionConventSilom?locale=th_TH 

แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายบุคลากรมีการวางแผนอัตราก าลัง มีแผนงานสรรหา โดยในแต่ละปีการศึกษาได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการในการท างานของบุคลากรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี หรือลาออกในปีการศึกษาต่อไปเพื่อตรวจสอบ
อัตราก าลัง จากนั้นจึงขออนุมัติเพิ่มอัตราก าลังจากผู้บริหาร เมื่อได้รับการอนุมัติจะด าเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อ
รับสมัครครู ท้ังนี้เมื่อพิจารณาข้อมูลจากใบสมัครจะด าเนินการคัดเลือกผ่านการสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน
โดยมีคณะกรรมการพิจารณา เมื่อผ่านการคัดเลือกจะจัดท าทะเบียนประวัติบุคลากร ปฐมนิเทศครู ท้ังนี้ได้แต่งต้ัง
ครูพี่เล้ียงเพื่อให้การดูแล และค าแนะน า มีการประเมินก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ เมื่อครบก าหนดช่วง
ระยะเวลาในการทดลองงานจะประเมินเพื่อท าการบรรจุเป็นบุคลากรของโรงเรียนอย่างสมบู รณ์ มีผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรท่ีผ่านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ผลสรุปจาก
แผนงาน จากการด าเนินงานแผนงานสรรหาบุคลากรซึ่งมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบจากการสรรหาบุคลากร
ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีโรงเรียนต้องการและคัดเลือกจากการทดสอบท้ังการสอบวัดความรู้ สอบปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนและการสอบสัมภาษณ์ รวมถึงการก ากับ ติดตามดูแลให้ค าแนะน าท้ังการปฏิบัติตน การ
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ปฏิบัติงาน ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูและบุคลากรใหม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีก าหนด 

การพัฒนาความรู้ ทักษะให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สถานศึกษาด าเนินงานด้วยโครงการพัฒนาครู
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยมี
แผนงานพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 

กิจกรรมพัฒนาครูสู่สากล ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ครูและบุคลากรท่ีผ่านการอบรมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/ตามสายงาน ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ผลจากการเข้าร่วมการเรียนภาษาอังกฤษจากคุณครูต่างชาติ
ภายในโรงเรียนเพื่อเรียนรู้และพัฒนาทักษะความรู้  ความเข้าใจทางด้านภาษาอังกฤษ และเข้ารับ  
การทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ (CEFR)  

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของครูและบุคลากรท่ีผ่านการอบรมตามมาตรฐาน
วิชาชีพตามสายงาน ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.76 ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของครูและบุคลากรท่ีผ่าน
มาตรฐานการปฏิบั ติงาน ผลการด าเนินงานร้อละ 100 จุดเด่น โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม  
มีการสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบการจัดการอบรมความรู้ ท้ังจากภายใน
โรงเรียนและจากหน่วยงานภายนอก  เพื่อให้ครูสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา  ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่ อง ผู้บริหารและคณะกรรมการด าเนินงาน ส่งเสริม 
การพัฒนาวิชาชีพบุคลากรในสถานศึกษา โดยจัดการอบรมให้ครู บุคลากรได้รับความรู้ เท่าทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน เช่น  

หัวข้อ “Building Love, Respect and Solidarity through Christ” วิทยากร คุณพ่อภฤศ ทิพย์ทอง 
คณะพระมหาไถ่  

หัวข้อ ทบทวนหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา วิทยากร สโมสรลูกเสืออาสาไท 
หัวข้อ การพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู วิทยากร รศ.ดร.จิราภา  วิทยาภิ

รักษ์ 
หัวข้อ รวมพลังป้องกันภัยใกล้ตัวเด็กจากการค้ามนุษย์ วิทยากร ทาลิทาคุม ไทยแลนด์ 
หัวข้อ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติคณะครูและบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สี

ลม วิทยากร ดร.วรลักษณ์ ชูก าเนิด  และอ.เรวดี  เอ้งฉ้วน  
หัวข้อ สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ตามกรอบแนว

ทางการประกันคุณภาพ พ.ศ.2567-2571 หอประชุมฟรังซิส วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ วิทยากร ดร.นันทา หงวนตัด 
รักษาการผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นต้น  

ซึ่งครูทุกคน มีเกณฑ์การอบรม 60 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีควรพัฒนาท้ังด้านการจัดการเรียน
การสอน การอบรมตามสาขาท่ีตนเองสอน และภาษาต่างประเทศ ครูน าความรู้จากการอบรมมาพัฒนาสายงาน
ตนเอง ตามความสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ครูท่ีได้รับการอบรมจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  ได้มาเผยแพร่ความรู้ท่ี
ไ ด้ รั บ ม า เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ เ พื่ อ น ค รู ไ ด้ น า ไ ป เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น  
การสอนของตนเอง โดยในทุกเดือนคุณครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จะน าความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้แก่
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เพื่อนครูในการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน ซึ่งท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน เพื่อให้
ครูได้สร้างนวัตกรรม หรือวิธีการท่ีเป็น แบบอย่างท่ีดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษามีการตรวจสอบ 
ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยได้ถอดบทเรียนเพื่อติดตามการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้วยกระบวนการนิเทศการเรียนการสอน  

ด้วยนโยบายสถานศึกษา จัดกิจกรรม iTeachers เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูในด้านการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนและการผลิตส่ือการเรียนรู้ ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรท่ีมีการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/พัฒนางานท่ีตนรับผิดชอบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 100  ก าหนดค่า
เป้าหมายร้อยละ 99 ของครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพตามคุณลักษณะพลเมือง
ในยุคดิจิทัลของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 จุดเด่นกิจกรรม iTeachers 
จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  
ช่วยให้ครูได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้และผลิตส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนมากขึ้น จนครูสามารถสร้างสรรค์ส่ือเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ เช่น ครูและบุคลากร ต้องจัดท ารายงานการพัฒนาตนเองผ่าน Google Sites ท้ังด้าน
ตนเอง การปฏิบัติงาน การส่งเสริมการเรียนรู้ และการใช้ส่ือเทคโนโลยี 

 
กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 99 ของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของครูท่ีจัด
กระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ 100 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ด้วยการบริหารจัดการห้องเรียน เชิงบวก ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.86 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ของ
ครูและบุคลากรท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/
พัฒนางาน ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ผลการพัฒนางานนิเทศ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ได้รับ
ค าแนะน าจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้การนิเทศการเรียนการสอนมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นจึงแบ่ง
กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนเป็นดังนี้ 1.ครูท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 1 ปี – 5 ปี จะถูกนิเทศโดยหัวหน้าฝ่าย
(คณะกรรมการด าเนินงาน) จ านวน 2 คน 2.ครูท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 5 ปี ขึ้นไป จะถูกนิเทศโดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
และครูผู้มีประสบการณ์สอนต้ังแต่ 5 ปีขึ้นไป 3.หัวหน้ากลุ่มสาระฯจะถูกนิเทศโดยหัวหน้าฝ่าย และครูผู้มี
ประสบการณ์สอนต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไปโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนประกอบด้วยขั้นท่ี 1 การปรึกษา
ก่อนการสังเกตการสอน ขั้นท่ี 2 การสังเกตการสอนภายในช้ันเรียนและขั้นท่ี 3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้หลังการ
สังเกตการสอนภายในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิ ภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมท าให้กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนมีความน่าเช่ือถือ
และมีความสมบูรณ์ของระบบและขั้นตอนมากขึ้น โดยมีผลการด าเนินงานท้ัง 2 ภาคเรียนดังนี้ ครูผู้สอนท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์ดังนี้  ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.45 และภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
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2.82 รวมท้ังสองภาคเรียนไม่ผ่านเกณฑ์คะแนน 70 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 2.14  ซึ่งท าให้งานนิเทศการเรียน
การสอนท่ีก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.86 จึงท าให้ผลการนิเทศการสอนบรรลุตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จซึ่งสูงกว่า ร้อยละ 97 ของครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ด้วย
การบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก และครูผู้สอนได้ด าเนินการนิเทศการเรียนการสอนตามระบบขั้นตอนท่ี
ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 99 ของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี
หลากหลายอย่างเป็นระบบ สูงกว่าร้อยละ 97 ของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และเท่ากับร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/พัฒนางาน ดังนั้นแผนงานนิเทศการเรียนการ
สอนปีการศึกษา 2566 ประเมินความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็น ร้อยละ 99.47 ด้วยแผนงานนิเทศการเรียนการ
สอน ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นกระบวนการท่ีครูและเพื่อนครูต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป  
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ร่วมกันปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจะต้องมีการวางแผน การปฏิบัติงานร่วมกัน มีการสังเกตการสอน การวิเคราะห์
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันเกี่ ยวกับข้อมูลท่ีไ ด้จากการสังเกตการสอ น เป็นกระบวนการ 
ให้ความส าคัญกับข้อมูลย้อนกลับ การวิพากษ์วิจารณ์ในทางสร้างสรรค์และในขณะเดียวกันก็ลดความ ส าคัญของ
การประเมินลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกท้ังยัง น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูต่อไป 
 
การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 พันธกิจท่ี 1 เป้าหมายท่ี 1  กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2566 มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีในระยะ 3 ปี ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของการ
ด า เ นิ น ง าน ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ท่ี บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย  วิ สั ย ทั ศน์  พั น ธ กิ จ  ต า ม ท่ี ส ถ าน ศึ ก ษ าก า ห น ด  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.26 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ  97 ของ ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องมี ส่วนร่วม 
ในการบริหารและก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.20 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียน  
ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.50 ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ  97 ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนต่อ
ระบบบริหารจัดการ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.20 การประเมินความส าเร็จพบว่า โรงเรียนมีระบบอินเทอร์
เน็ตไวไฟครอบคลุมท่ัวทั้งพื้นท่ีของโรงเรียน 99.10 ค่าเฉล่ีย 4.95 อันดับท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้านค าปรึกษา
ด้วยความสุภาพชัดเจน สะดวก รวดเร็ว และเต็มใจให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 98.80 ค่าเฉล่ีย 4.94 อันดับท่ี 3 
ระบบคอมพิ ว เตอร์ ใ ห้บริ การ ไ ด้ ท่ั วถึ ง ท้ั ง โ รง เรี ยน และ ช่วยอ านวยความสะดวก ต่อการท างาน  
คิดเป็นร้อยละ 98.60 ค่าเฉล่ีย 4.93 ซึ่งโดยภาพรวมแล้วมีความระดับคุณภาพของตัวชี้วัดท้ังหมดอยู่ในระดับดี
เย่ียม 
 ในด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินงานแบบต่อเนื่อง  ด้านการบริหารจัดการ  มี
การส ารวจอุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ มีการซ่อมบ ารุงและพัฒนา เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีอย่าง
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สะดวก ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ส่วนในด้านการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูใน
เรื่องการน าเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในช้ันเรียน เช่น กิจกรรม iTeacher เป็นต้น การด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ ในเรื่องของการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหาร จัดการ และการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยสถานศึกษาจัดระบบ ด้วยเทคโนโลยี ด้วยระบบ Mas School ของ 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี ท่ีสามารถบริหารงานด้านระบบงานปกครอง ระบบงานห้องสมุด ระบบงานข้อมูล
นักเรียน ระบบงานทะเบียน ระบบงานบุคลากรและเงินเดือน ระบบงานวัดผลและประเมินผล ระบบงานวิชาการ 
และประมวลผลสินค้าคงคลัง ซึ่งฝ่ายทรัพยากร งานเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน มีการส ารวจอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ มีการซ่อมบ ารุงและพัฒนา เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสะดวก ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
 การพัฒนาระบบบริหาร ในการติดต่อส่ือสารผู้ปกครอง ติดตามดูแลนักเรียนร่วมกัน ผ่านทาง 
Application “Line” ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน SDQ ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ผู้ปกครอง และครู 
ท าแบบประเมินด้วยระบบออนไลน์ ส่วนในด้านการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพของครู ใน
เรื่องการน าเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในช้ันเรียน เช่น กิ จกรรม iTeacher เป็นต้น ด้านการจัดการ
เรียนรู้ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในช้ันเรียน เช่น การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ Microsoft Teams  ด้าน
การพัฒนา ศักยภาพของครู มี ก า ร จัดก ารอบร มแ ละแบ่ ง ปั น ใน รู ปแบ บของ  PLC ใน เ รื่ อ ง ขอ ง 
การจัดการเรียนการสอน ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู บุคลากรและผู้เรียน พัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองใน  
ยุคดิจิทัล  ครูและบุคลากรเป็น Apple Teacher สามารถใช้ส่ือและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มี
การตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการประเมินความพึง
พอใจต่อการใช้เทคโนโลยีของผู้ปกครองและนักเรียน ในภาคเรียนท่ี 2 ดังนี้ 
 ผลประเมินจากผู้ปกครอง : จากตารางสรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ภาคเรียนท่ี 
2/2566 ด้านการเรียนการสอน พบว่า อันดับท่ี 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้แสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี  
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 78.00 ค่าเฉล่ีย 3.90 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ อับดับท่ี 2 มีระบบอินเทอร์เน็ตบริการ 
สนับสนุนการเรียนอย่างเพียงพอ ร้อยละ 75.42 ค่าเฉล่ีย 3.77 ระดับคุณภาพดีเลิศ และอันดับท่ี 3 ครูจัดการ
เรี ยนการสอนโดยให้ ผู้ เ รี ยน ไ ด้แสวงหาความรู้  จากแหล่งความรู้ ท่ี หลากหลาย  เ ช่น  ห้ อ งสมุ ด  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ร้อยละ 74.56 ค่าเฉล่ีย 3.73 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 ผลประเมินจากผู้เรียน : จากตารางสรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ภาคเรียนท่ี 
2/2566 ด้านการเรียนการสอน พบว่า อันดับท่ี 1 ส่งเสริมผู้เรียนให้แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 82.24 ค่าเฉล่ีย 4.11 อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ อับดับท่ี 2 ผู้ปกครอง/ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลงานของนักเรียน ร้อยละ 81.12 ค่าเฉล่ีย 4.06 ระดับคุณภาพดีเลิศ และอันดับท่ี 3 ครูจัด 
การเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องสมุด ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ฯลฯ ร้อยละ 80.06 ค่าเฉล่ีย 4.00  
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ในการจัดการส่งเสริมห้องเรียน บริเวณโดยรอบของโรงเรียนให้เกิ ดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้   
มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ือท่ีทันสมัย และเทคโนโลยี เตรียมพร้อมส าหรับการเรียนการสอนอย่างมีความสุข  
การจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน มีห้องวิทยบริการ,ห้องปรีชาญาณ,ห้องคอมพิวเตอร์,ห้อง iMusic, ห้อง English Lab 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  และพัฒนาการท่ีครบทุกด้าน ห้องศูนย์วิทยบริการ เป็นแหล่ง  
การเรียนรู้ท่ีรวบรวมทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็น หนังสือ วารสาร นิตยสาร และส่ือส่ิงพิมพ์อื่น 
ๆ ส าหรับให้บริการ ผู้เรียน เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าและหาความรู้เพิ่มเติม มีการน าส่ืออิเล็กทรอนิกส์เข้ามา
ให้บริการโดยการน าเทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ มาจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ต รวมไปถึงอุปกรณ์
ส าหรับการเช่ือมต่อ เพื่อการสืบค้น เช่น คอมพิวเตอร์ หรือ iPad  
 
การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  
 พันธกิจท่ี 1 เป้าหมายท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 1 แผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม แผนงานพัสดุ - ครุภัณฑ์  
แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  โดยฝ่ายทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ี เอื้ อ ต่อการ จัดการ เรียนรู้  ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของ ผู้ ท่ี เกี่ ยวข้องมีคว าม 
พึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียน ผลการด าเนนิงานร้อยละ 
97.08 จุดเด่น ทางโรงเรียนได้มีการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ให้มั่นคง สะอาดและ 
ปลอดภัย ซึ่งท าให้โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม มั่นคงและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการจัดการเฝ้าระวัง
ความปลอดภัย และส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน โดยได้มีการจัดเจ้าหน้าท่ี รปภ. ดูแลความปลอดภัยบริเวณ
ด้านหน้าประตูโรงเรียน และ คุณครูดูแลความปลอดภัยตามจุดต่างๆท้ังช่วงพักและหลังเลิกเรียน 
 ปีการศึกษา 2566 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความปลอดภัยในโรงเรียน” นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้ารับการอบรมในหัวข้อเรื่อง “การป้องกันการเกิดอัคคีภัย” โดยนายสรภัค   
รัชตโสภณ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติ ของนักเรียน การอบรมในหัวข้อเรื่อง  
“การป้องกันจากแผ่นดินไหว ตึกถล่ม” โดยนายนิพนธ์  ราชคง พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญ
งาน การอบรมในหัวข้อเรื่อง “การป้องกันการก่อการร้าย” ครู และพนักงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับ กิจกรรมการซ้อมหนีไฟ โดยนายพุทธิอาจ หงส์ชูเวช เจ้าหน้าท่ีพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญการพิเศษ นักเรียน ครู และเจ้าหน้าท่ีร่วมฝึกปฏิบัติการอพยพหนีไฟ และการก่อการร้าย ผลการด าเนินงา
บรรลุค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 91.07 ของการอบรมในครั้งนี้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนหากเกิดเหตุ
อัคคีภัย แผ่นดินไหว และการก่อการร้าย ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ส าหรับกิจกรรมการซ้อมหนีไฟในครั้งนี้ได้รับความ
ร่วมมือจากคุณครูและนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้นในครั้งนี้ได้ค านึงถึง
ความส าคัญของการป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันจากแผ่นดินไหว ตึกถล่มและการป้องกันการก่อการร้าย  
ให้นักเรียนได้ตระหนักถึงอันตรายท่ีจะเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด รู้จักการระวังตัวและน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้   ซึ่งคณะครูและนักเรียนได้แสดงออกถึงป้องกันตนเองจากการเกิดอัคคีภัย และการก่อ
การร้าย อีกท้ังผู้เรียนยังคงสามารถปฏิบัติกิจกรรมและให้ความร่วมมือได้เป็นอย่างดี จุดเด่นผู้เรียนได้เรียนรู้และ
แสดงออกถึงการป้องกันตนเองจากเหตุต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นโดยท่ีไม่คาดคิด เช่น การเกิดอัคคีภัย การเกิด
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แผ่นดินไหว ตึกถล่ม และการก่อการร้าย   ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “ความปลอดภัยในโรงเรียน” ในหัวข้อต่าง ๆ การเกิดอัคคีภัย การเกิดแผ่นดินไหว ตึกถล่ม และ
การก่อการร้าย และร่วมฝึกปฏิบัติการเมื่อเกิดเหตุขึ้นจริงโดยการจ าลองสถานการณ์การเกิดอัคคีภัย และการเกิด
การก่อการร้าย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และด ารงชีวิตโดย
ปราศจากภยันตรายต่าง ๆ ได้ 
 แผนงานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ดูแลอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้
งาน มีการแจ้งบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และอาคารสถานท่ีอย่างมีระบบ  เพื่อท าการซ่อมบ ารุง มีการส ารวจสภาพ
อาคารสถานท่ีและพัสดุ-ครุภัณฑ์ในห้อง ปีละ 2 ครั้ง โดยใช้แบบส ารวจสภาพอาคารสถานท่ีและพัสดุ-ครุภัณฑ์ มี
การประเมินแผนงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางดนตรี (ห้อง iMusic) ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา (English Lab) ห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 96.75 ของผู้เกี่ยวข้องกับแผนงานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุดเนื่องจากโรงเรียนมีการบ ารุงรักษาอาคาสถานท่ีให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบการซ่อมบ ารุงท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุ-ครุภัณฑ์ในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด จุดเด่น จากผลการประเมิน พบว่าแผนงานมีการพัฒนาด้านการบ ารุงรักษาอาคาสถานท่ีให้
พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังทางด้านระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ระบบแจ้งเตือนและป้ายบอกทางหนีไฟ
ตามจุดต่างๆในอาคาร ได้ท าการปรับปรุงและปรับเปล่ียนเครื่องปรับอากาศ และระบบไฟฟ้าภายในห้องเรียน 
รวมถึงได้มีการส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุ-ครุภัณฑ์ ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 แผนงานบริการและสวัดภาพ ฝ่ายบริหารจัดการ  
 แผนงานสวัดิภาพและความปลอดภัยผู้เรียน ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.05 จุดเด่น ผู้เรียนได้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน โดยนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีกับทางโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ได้รับการท าประกันอุบัติเหตุกับทางบริษัทประกัน และได้เข้ารับบริการ
ในห้องพยาบาล ซึ่งให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีเจ็บป่วยและเกิดอุบัติเหตุ ตลอดจนได้รับการฉีดวัคซีน
และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อจากหน่วยงานสาธารณสุข ประด้วยโครงการ และกิจกรรม ASCS 
Healthy Plus จุดเด่น นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและได้ลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย
ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดีมากขึ้น 
ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน   
 แผนงานแนะแนว จัดเตรียมคู่มือท่ีปรึกษางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีแบบฟอร์มเอกสาร
งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กระบวนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านความสามารถ การเรียน 
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ความสามารถอื่น ๆ  ศึกษาจากระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ ด้านสุขภาพ ร่ายกาย จิตใจ 
พฤติกรรม ด้านครอบครัว เศรษฐกิจ ศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรม การคัดกรองนักเรียน 
มี การประ เมิ นความ เ ส่ียง  ก ลุ่มปก ติ  ก ลุ่ม เ ส่ีย ง  ก ลุ่มมีปัญหา และก ลุ่มพิ เศษ และท าการสรุป  
ส่งข้อมูลให้ครูประจ าประจ าช้ัน ส าหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียง มีปัญหาในด้านพฤติกรรม มีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ในการให้ปรึกษาเบื้องต้น เริ่มจากครูประจ าช้ัน ครูและผู้เกี่ยวข้อง ครูงานปกครอง ผู้อ านวยการ เป็นไป
ตามล าดับ รายงานกระบวนการดูแลขั้นสุดท้ายถึงผู้ปกครองผู้เรียน มีเอกสารบันทึกการส่งผู้เรียนไปยัง
ผู้เช่ียวชาญภายนอก โดยครูแนะแนวหรือฝ่ายดูแลผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน (ส าหรับ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม) จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) ประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาความถนัดและความสนใจของตนเอง มีการน าผลท่ีได้จากระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละประเภท หรือผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น  
 ด้านสุขภาวะร่างกายและจิต   
 พันธกิจข้อท่ี 4 เป้าหมายท่ี 4.1 กลยุทธ์ท่ี 4.1.2 โรงเรียนต้ังค่าเป้าหมาย ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีสุข
ภาวะร่างกายและจิต โดยทางโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนานักเรียนในรูปแบบของการด าเนินงานตามแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร รม ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม พั น ธกิ จ  เ ป้ า ห ม า ย แ ละ ก ลยุ ท ธ์ ท่ี ก า ห นด ไ ว้  ซึ่ ง 
การด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 โครงการ Sport for Unity กิจกรรม Brian Gym ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 97.90 ของผู้เรียนท่ีมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง และมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมท่ีส่งเสริมปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียน 
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิธีการดูแลสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงและออกก าลังกายสม่ าเสมอรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและรักในการออกก าลังกาย ประเมินจากการร่วมกิจกรรม
ออกก าลังกายหน้าเสาธงตอนเช้าของนักเรียน และครู และการศึกษาเอกสาร รายงานการประชุมฝ่ายวิชาการ 
รายงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
 กิจกรรม Fit & Firm Smart Girls ส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพซึ่งเป็นการ
วางรากฐานด้านสุขภาพให้เข็มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพต้ังแต่แรกเริ่มเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ท่ีคุกคามต่อสุขภาพจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและ
สมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้นด้วย การจัดกิจกรรมให้นักเรียนท่ีมีภาวะน้ าหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน และนักเรียนท่ีมี
ภาวะน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ได้ออกก าลังกายพร้อมท้ังให้ความรู้ด้านโภชนาการเพื่อหลีกเล่ียงปัญหา
สุขภาพท่ีไม่พึงประสงค์โดยการการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
มั่นใจและมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตสังคมท่ีดียิ่งขึ้น   
 
การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียน 
 แผนงานสัมพันธ์ชุมชน ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.31 จุดเด่นผู้ปกครองให้ความสนใจและร่วมมือกับทางโรงเรียน 
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ผู้ปกครองท่ีมาร่วมประชุมกับทางโรงเรียนแสดงความพึงพอใจในการด าเนินการประชุม และการพัฒนาของ
โรงเรียนในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความช่ืนชมและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ช่ืนชมภาพรวมในการจัดการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ชอบเทคนิคและวิธีการโหวตโดยการน า
เทคโนโลยีมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินกิจกรรมได้กระชับ บริหารเวลาได้ดีมาก ส่ือสารได้เข้าใจง่าย   
มีโครงการ กิจกรรมประกอบดังนี้  
 โครงการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้กครองและชุมชน  
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรืองานอาชีพ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.41 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.67 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ผลการด าเนินงาน ร้อยละ  
97.40 จุดเด่นของโครงการ  
 กิจกรรมสายสัมพันธ์แบ่งปันให้ลูก เป็นกิจกรรมท่ีกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองท้ัง 12 ท่าน รวมถึง
เครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละระดับช้ัน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในหัวข้อต่างๆตามท่ีได้จัดบูรณาการร่วมกับ
งานด้านวิชาการ เช่น ในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กรรมการเครือข่ายผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครองใน
ระดับช้ันได้ให้ความรู้ เกี่ยวกับเอกลักษณ์ไทยท่ีทรงคุณค่าของชาติไทย “ด้านขนมไทย” ฐานท าลูกชุบ  ซึ่ง
นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ค ว าม รู้ แ ล ะ ยั ง ไ ด้ ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง สนุ ก สน าน  ไ ด้ ฝึ ก พั ฒ นาก า รท า ลู ก ชุ บ ให้ 
มีประโยชน์ ปลอดภัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น โดยไม่ใช้สีผสมอาหาร สามารถน าไปต่อยอดพัฒนาเป็นอาชีพ หรือ
ผลิตภัณฑ์ได้,  ให้ความรู้ เกี่ยวกับ การน าขวดน้ าด่ืมเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นส่ิงของ  โดยใช้หลักการ Recycle 
(การน ากลับมาใช้ใหม่) ผ่านฐานกิจกรรม “DIY Recycle” เนื่องในกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 2566, ให้
ความรู้ เกี่ยวกับการประดิษฐ์กระทงโดยปลูกฝ่ังให้นักเรียน ได้เรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและสืบสาน
ประเพณีของไทยในกิจกรรมวันลอยกระทง โดยนักเรียนได้ลงมือประดิษฐ์กระทงของตนเองอย่างสร้างสรรค์โดย
ผ่านวัสดุทางธรรมชาติ รู้จักรักและแบ่งปันส่ิงของให้แก่กัน รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันแล้วกัน , ได้จัดห้องกิจกรรม
ให้ความรู้ในหัวข้อ “Technology of career to Your Choice!” รอบรู้เทคโนโลยี เข้าใจไอที สู่อาชีพในอนาคต 
ในวัน Academic Walk Rally 2023  โดยนักเรียนได้ท้ังความรู้และได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรมในฐานอย่างสนุก
สาน เรียนรู้การท างานร่วมกันและการฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า อีกท้ังยังจัดท าคลิปคุณธรรม โดยมุ่งเน้นหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และสานสัมพันธ์ ผู้ปกครองและลูกๆ ซึ่งมีรายละเอียดของหัวข้อ ในแต่ละระดับช้ันคือ ป.1 
ซื่อสัตย์ ,ป.2 เรียบง่าย, ป.3 การงาน, ป.4 รักเมตตา, ป.5 กตัญญูรู้คุณ, ป.6 รู้กว้าง ใจกว้าง 
 กิจกรรมแบ่งปันความสุข ในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะเซอร์ คุณครู และนักเรียน ร่วมถึงเพื่อน
บ้านรอบโรงเรียนของเรา โดยกิจกรรมนี้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร และเอกลักษณ์ของโรงเรียน โดยมุ่ งเน้นให้
นักเรียนรู้จักตัวเอง รู้จักเข้าใจผู้อื่น และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีวินัย มีความเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี มี
ความเห็นอกเห็นใจ และเรียนรู้ท่ีจะเป็นผู้ให้และผู้เสียสละ กิจกรรมแบ่งปันความสุขจึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
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ผู้เรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้ให้ความสุขแก่ผู้อื่น  รู้จักการแบ่งปัน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและ
สามารถส่งมอบความรัก ความสุขให้แก่ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 กิจกรรม Drug free ในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากนักเรียน คุณครู ต ารวจและผู้ปกครองในการเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้นได้ตระหนักถึงความส าคัญและผลเสียของบุหรี่โดยมีการรณรงค์เพื่อ
การไม่สูบบุหรี่ และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดนักเรียนได้รับความรู้ โทษและอันตรายของยาเสพติด อีกท้ัง
นักเรียนได้เป็นแกนน าส าคัญในการขับเคล่ือน ต่อต้านยาเสพติดท้ังในระดับโรงเรียน ชุมชนและสังคม การท า
กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลกและวันต่อต้านยาเสพติดโลกดังกล่าว เป็นจุดเริ่มต้นของการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดท่ีท าได้ง่ายท่ีสุด นักเรียนมีความรู้เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีทักษะในการด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างปลอดภัย นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะการปฏิบัติ มีส่วนในการร่วมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลกและ
วันต่อต่านยาเสพติดโลก ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เช่น วันงดสูบบุหรี่โลก นักเรียนได้รับความรู้
ในหัวข้อประวัติความเป็นมา ความส าคัญของวันงดสูบบุหรี่โลก โดยชมคลิปวิดีโอประวัติความเป็นมา ความส าคัญ 
โทษของบุหรี่ เข้าร่วมประกวดวาดภาพระบายสี และเขียนข้อความส้ันๆเชิญชวนให้เลิกบุหรี่  ออกแบบโลโก้/ค า
รณรงค์/ค าเชิญชวนใน Application ต่างๆและจัดท าป้ายนิเทศรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติด
โลก  นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาเกี่ยวกับวันต่อต้านยาเสพติดโลก  เข้าร่วมประกวดวาด
ภาพระบายสี เขียนค าขวัญรณรงค์ ออกแบบและจัดท าป้ายรณรงค์โดยออกแบบจัดวางใน Application ต่างๆ 
จากนั้นจัดท าป้ายรณรงค์โดยใช้เทคนิคการวาดภาพและเทคนิคการใช้สี   คณะเซอร์ นักเรียน ต ารวจ 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  คณะครู และขบวนกลองยาว ขบวนวงโยธวาทิต ร่วมเดินขบวน แต่งกาย
รณรงค์เกี่ยวกับวันต่อต้านยาเสพติดโลก ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และด ารงชีวิตได้โดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 กิจกรรมสายสัมพันธ์แบ่งปันให้ลูก การใช้อุปกรณ์ต่างๆในกิจกรรมอาจจะต้องเพิ่มความระมัดระวังมาก
ยิ่งขึ้น เช่น กรรไกรท่ีใช้ตัดกระดาษ ตัดอุปกรณ์ตกแต่งต่างๆ คัตเตอร์ท่ีน ามาตัดขวดพลาสติก ทางกรรมการต้อง
เพิ่มการดูแลอย่างใกล้ชิด หรือในส่วนนี้ผู้ปกครองจะต้องเข้าช่วยเหลือ ห้ามนักเรียนใช้อุปกรณ์มีคม การน า
อุปกรณ์มาใช้ในการประดิษฐ์กระทงจะต้องเน้นย้ าให้ใช้อุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คืออนุรักษ์วัสดุ
ธรรมชาติ งดการใช้ตะปูหมุด ให้ใช้วัสดุธรรมชาติอื่นๆแทน 
 กิจกรรมแบ่งปันความสุข เวลาในการด าเนินกิจกรรมเป็นช่วงหลังจากการสอบกลางภาคเรียนท่ี 2  จึง
ท าให้มีเวลาในการฝึกซ้อมนักเรียนท่ีจะไปแสดง การฝึกนักร้องประสานเสียง ฝึกนักแสดงเต้น รวมถึงการฝึกกล่าว
อวยพร 3 ภาษา มีเวลาฝึกน้อย ท าให้นักเรียนประหม่าและแสดงความสามารถได้ไม่เต็มท่ี   
 กิจกรรม Drug free นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ประสงค์เข้าร่วมการรับฟังการบรรยาย
จากหน่วยงานภายนอกบ้าง ควรจัดเวลาและสถานท่ีเพิ่มเติมให้นักเรียนระดับประถมต้นได้เรียนรู้โทษและภัยของ
ยาเสพติดมากขึ้น 
 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
อาทิเช่น  
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 -  บัน ทึกความร่วมมือทางวิ ชาการ ระหว่ าง  คณะเทคโนโลยี สารสนเทศและการ ส่ือสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ความรู้แก่นักเรียนป้องกันตนเองจากโลกโซเชียล เริ่มปีการศึกษา 2564 –ปัจจุบัน  
 - วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.40 – 12.00 น. ฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม ได้เชิญ
คณะกรรมการทาลิธา คุม ประเทศไทย น าโดยเซอร์ฟรังซัวส ชีรานนท์ ประธานทาลิธา คุม ประเทศไทยพร้อม
คณะเซอร์ 2 ท่าน จัดกิจกรรมรณรงค์ยุติการค้ามนุษย์ให้กับผู้แทนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 
31 คนเพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงภัยการค้ามนุษย์ ทักษะการเอาตัวรอด สร้างภูมิคุ้มกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
ขบวนการค้ามนุษย์ท่ีมาในหลากหลายรูปแบบในสังคม 
 - วันพฤหัสบดีท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 – 12.50 น. ฝ่ายกิจการนักเรียนจัดกิจกรรมผู้น าจิต
อาสาให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยเชิญวิทยากรจากกองพันทหารม้าท่ี 3 กรมทหารม้าท่ี 1 รักษา
พระองค์ฯ และหน่วยกู้ชีพโรงพยาบาลเลิดสิน มาจัดกิจกรรมฐาน 3 ฐาน อาทิ การท า CPR ช่วยคนหมดสติให้ฟื้น
คืนชีพ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและจิตสาธารณะ ในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 - วันพุธท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง ความปลอดภัยในโรงเรียน” 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากสถานการณ์การเกิดอัคคีภัย แผ่นดินไหว และการก่อการร้าย ซึ่งเป็นส่ิงท่ี
จ าเป็นในการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเสียหายท่ีเป็นอันตรายต่อตัวนักเรียน 
และคนรอบข้าง มีความตระหนักรู้ต่อสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น เพื่อให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจาก
สถานการณ์อันตรายและน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยทางโรงเรียนได้รับเกียรติจากเจ้าหน้าท่ี
สถานีดับเพลิงบางรัก มาเป็นวิทยากรให้ความรู้โดยมีคุณสรภัค รัชตโสภณ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติการ เป็นผู้อบรมหัวข้อเรื่อง การป้องกันการเกิดอัคคีภัย คุณนิพนธ์ ราชคง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน เป็นผู้อบรมการป้องกันจากแผ่นดินไหว ตึกถล่มและการป้องกันการก่อร้าย 
และคุณพุทธิอาจ หงษ์ชูเวช เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการพิเศษ เป็นผู้อบรมคุณครู
และพนักงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมซ้อมหนีไฟ 
 - วันท่ี 25 มกราคม 2567 ทาลิธา คุม ประเทศไทย (Talitha Kum Thailand) จัดการอบรมผ่านฐาน
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยการค้ามนุษย์ ให้แก่นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อสร้างความตระหนัก
ถึงคุณค่าศักด์ิศรีของตนเองและเพื่อนมนุษย์ การรู้เท่าทันและรู้จักป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการค้า
มนุษย์ 
 งานนโยบายและแผน มีการเตรียมระบบ Presonal Data Protection Act: PDPA เพื่อความปลอดภัย
ของฐานข้อมูล และค านึกถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
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มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั    
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
*** 

ผลการ
ประเมิน(ร้อย

ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
 

ไม ่
ปฏิบัติ บรรจุ 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (2.1.1) 

  97 76 76 99.67 ยอดเยี่ยม 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 -   76 100.00  

 1.2  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  -   76 10.00  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็น 
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

 -   76 100.00  

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้
แสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ และน าเสนอ
ผลงาน 

 -   76 100.00  

 1.5 สามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
(2.1.3) 

 -   75 98.34  

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

  99 76 76 100 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้  -   76 100  

 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  -   76 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
*** 

ผลการ
ประเมิน(ร้อย

ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
 

ไม ่
ปฏิบัติ บรรจุ 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือ
ท่ีหลากหลาย 

 -   76 100  

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

  98 76 76 100 ยอดเยี่ยม 

 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

 -   76 100  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก  
และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

 -   76 100  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

  100 76 76 100 ยอดเยี่ยม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

 -   76 100  

 4.2 มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

 -   76 100  

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล 

 -   76 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) 
*** 

ผลการ
ประเมิน(ร้อย

ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
 

ไม ่
ปฏิบัติ บรรจุ 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู ้

 -   76 100  

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  100 76 75 98.56 ยอดเยี่ยม 

 5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู ้(2.1.3) 

 -   74 97.12  

 5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ใน 
การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 

 -   76 100  

สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
จ านวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเยี่ยม 

 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดพันธกิจท่ี 2 เป้าหมายท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ฐานสมรรถนะ ส่งเสริมความส าเร็จ โดยแผนงานพัฒนาหลักสูตร แผนงานจัดการเรียน
การสอน แผนงานสารสนเทศ  และแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามตัวช้ีวัด มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย และผลการด าเนินงานดังนี้  
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของครูท่ีมีการก าหนดเป้าหมาย กระบวนการ และคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการด าเนินงานท้ัง 3 แผนงาน ร้อยละ 98.69   
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องต่อการใช้ฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษา ผลการด าเนินงานแผนงานพัฒนาหลักสูตร แผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานร้อย
ละ 97.12  
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 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด แผนงาน
การจัดการเรียนการสอน แผนงานส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ ASCS รอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ 
แผนงานทะเบียนและวัดผล และแผนงานนิเทศการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานร้อยละ 100  
 พันธกิจท่ี 2 เป้าหมายท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2 มีการจัดการ การเรียนรู้ ท่ียกระดับคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา แผนงานทะเบียนและ
วัดผล กิจกรรมพัฒนาพัฒนาผลสัมฤทธิ์รายวิชา กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ผลการด าเนินงานร้อยละ 100 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนมีความสามารถส่ือสารได้สองภาษาตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงานร้อย
ละ 97.35  
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรืองานอาชีพ ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.33  
  ค่าเป้าหมายร้อยละ 96 ของผู้เรียนสอบผ่านการวัดระดับความสามารถทางภาษาต่างประเทศจาก
สถาบัน/องค์กรท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล ผลการด าเนินงานร้อยละ 96.33 
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 97 ของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ แผนงานนิเทศการเรียนการสอน โครงการยกระดับเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการ 
ASCS รอบรู้นอกรั้วคอนแวนต์ กิจกรรม The Makers ผลการด าเนินงานร้อยละ 98.56  
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 98 ของครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ด้วยการ
บริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก แผนงานนิเทศการเรียนการสอน และแผนงานการจัดการเรียนการสอน ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 97.86  
 ค่าเป้าหมายร้อยละ 99 ของครูท่ีใช้ส่ือสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  แผนงานการ
จัดการเรียนการสอน และแผนงานพัมนาบุคลากร ผลการด าเนินงานร้อยละ 99.92  
 
กระบวนการด าเนินงาน  
 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
และท้องถิ่นร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาออกแบบและวางแผนพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปวางแผน
และออกแบบการจัดการเรียนการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตร และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ส ารวจสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาร่วมกับครู นักเรียน ผู้ปกครองในรูปแบบของแบบสอบถาม และ
ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการด าเนินงาน  
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการและการจัดท าหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระ
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ก า ร เ รี ย น รู้ ก า ร ง านอ า ชีพ  ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ยน รู้ ภ าษ า ต่ า งป ระ เ ทศ  กิ จ ก ร ร ม พั ฒนา ผู้ เ รี ยน  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
 หลักสูตรของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับ เป้าหมายและวิสัยทัศน์
ขอ ง โ ร ง เ รี ยน  มุ่ ง จั ดก าร เ รี ยนรู้ อย่ า งมี คุณภาพตามมาตรฐ านสากลบนพื้ น ฐานคว าม เป็น ไทย 
มีผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะครู และชุมชนร่วมกันก าหนดเป้าหมายท าให้โรงเรียนมีการ จัดหลักสูตรการเรียนท่ี
หลากหลายสนองความต้องการของนักเรียน มีวิธีการด าเนินการดังนี้  
 1. มีการพัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 
 2. มีการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ  
 3. มีการจัดโครงสร้างหลักสูตรและเวลาเรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 
 4. มีการจัดรายวิชาเพิ่มเติม  
 5. มีการเปิดกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน  
 6. มีการจัดกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 การน าหลักสูตรของสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอนตามท่ีก าหนด บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมาย โดยมีการด าเนินการดังนี้  
 1. ประชุมเพื่อให้ครูได้ศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อจัดท าโครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
  2. ครูจัดท าโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นความส าเร็จตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร  
 3. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยจัดท าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับช้ัน และมีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ เพื่อน ามาพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
 4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 5. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายโดยเน้นการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เช่น การ
สอบปากเปล่า การน าเสนอ โครงงาน และอื่น ๆ โดยระบุใน ปพ.5/1 เป็นต้น  
 ด้านกระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ งานการจัดการเรียนการสอน และงานวัดผล ได้
ก าหนดนโยบายให้คุณครูสอนแบบ Active Learning (เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิ สัมพันธ์กั บกิ จกรรมการเรี ยนรู้ ผ่ านการปฏิบั ติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ) พร้อม ท้ังการ จัด  
การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอน ท่ีมีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย 
คือ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็น
องค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
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เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน เป็นการเรียนเพื่อใช้ประโยชน์ไม่ใช่การ
เรียนเพื่อรู้เท่านั้น เน้น “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการ
น า ไปสู่สมรรถนะท่ีต้องการ ซึ่งฝ่ายวิชาการ งานวัดผล มีเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ เป็นแนวทางในการวัดและประเมินการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 คุณครูจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้วยการน ากรอบ
สมรรถนะหลักมาสู่การพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียนและในโรงเรียน  ตามความพร้อมและบริบทโรงเรียนและ 
ความถนัดของตน ในปีการศึกษา 2566 แนวทางการส่งเสริมฐานสมรรถนะ ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ เป็นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกสมรรถนะ ซึ่งครูเห็นว่าสอดคล้องกับบทเรียนนั้นเข้าไป และคิดกิจกรรมเสริม เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะนั้นเพิ่มขึ้น เป็นการช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เข้มข้น มีความหมาย และเกิด
สมรรถนะท่ีต้องการ มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีต่อยอด เพิ่มเติมจากงานเดิม ให้ต่อเนื่องไปถึงขั้นการฝึกฝนการน า ความรู้ ทักษะ และเจต
คติท่ีได้เรียนรู้แล้วไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในเรื่องท่ีเรียนรู้นั้น 
 จากผลการประเมินแผนงานพัฒนาหลักสูตร จุดเด่นของแผนงาน ครูผู้สอนมีการวางแผน ก าหนด
เป้าหมาย กระบวนการ และคุณภาพผู้เรียนครบทุกด้าน ท้ังด้านความรู้  ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ โดยด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดังนั้นจึงส่งผลให้ผู้เรียน
บรรลุค่าเป้าหมายและมีคุณภาพตามหลักสูตรเหมาะสมตามระดับช้ัน โดยปรากฎเป็นเป้าหมายของหลักสูตร คือ 
ผลผลิต (output) ในลักษณะของความรู้ รู้กว้าง มีทักษะท่ีจ าเป็นเหมาะสมตามวัย และบุคลิกลักษณะของผู้เรียน 
เป็นตามอัตลักษณ์ ซื่อตรง เรียบง่าย การงาน รักเมตตา กตัญญู และใจกว้างตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ผู้เรียนจึงสะท้อนค่านิยมของสถานศึกษา ด้วยผลผลิตของสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ประเมินจากงานและกิจกรรรท่ีเป็นการน าหลักสูตรไปใช้ คือ  
 งานและกิจกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ (Learning) ประกอบด้วย การจัดหา และเตรียมแหล่ง 
การเรียนรู้  โดยสถานศึกษาจัดเตรียมห้องเรียน ให้ม ีApple TV ทุกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปี
ท่ี 3-6 ได้ใช้อุปกรณ์การเรียน iPad ในการสืบค้นข้อมูล การสร้างสรรค์ผลงานท่ีหลากหลายในแต่ละวิชา แต่ละ
ห้องเรียนมีโทรทัศน์ท่ีเป็นส่วนสนับสนุนท้ังครู และผู้เรียนไปพร้อมกัน  ห้องสมุด เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน ท่ี
สนับสนุนทักษะด้านการอ่าน การค้นคว้าข้อมูลท้ังด้านหนังสือ หนั งสือออนไลน์ และกิจกรรมการอ่าน 
ห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ในทุกระดับช้ัน ทุกห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง สอดคล้องตามหน่วยการเรียนรู้แต่ละ
ระดับช้ัน ห้องดนตรี มีอุปกรณ์ Keyboard ประกอบการใช้ Application GarageBand และห้องวงโยธวาฑิต 
สนับสนุนความสามารถทางด้านดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ ใช้อุปกรณ์ Apple iMac ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแบบ one to one ในรายวิชา STEAM มีการก าหนดการจัดการเรียนรู้ แต่ละระดับด้วยอุปกรณ์ส่งเสริม
ทักษะการใช้เทคโนโลยี การคิด และได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลต่อการส่งเสริมศักยภาพส่วนบุคคล สถานศึกษาจึง
ส่งเสริมผู้เรียนจนได้รับรางวัล จากกิจกรรม Robot ASCS อย่างต่อเนื่อง ห้อง English Lab ห้องปฏิบัติส าหรับ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้เรียน ประยุกต์ใช้สร้างเรื่องราวท่ีน่าสนใจสอดคล้อง
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ตามหัวข้อก าหนด ส่งเสริมสมรรถนะทุกด้าน เป็นจุดเด่นด้านภาษา สอดคล้องตามแบบสอบถามการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ผลการประเมินทักษะทางภาษาจาก CEFR ในระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และผลการทดสอบ
ระดับชาติ O Net ท่ีมีผลการประเมินสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง ด้านส่ือการเรียนรู้ 
ครูผู้สอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 มีส่ือการสอนด้วยเทคโนโลยี ผลิตจาก Keynote Canva เป็นต้น 
ส่วนผู้เรียนมีการสร้างสรรค์ผลงานด้วยการใช้เทคโนโลยีอย่างหลากหลายเช่นกัน เช่น Keynote Canva Capcut 
iMovie GreenScreen เป็นต้น ท าให้การเรียนรู้เป็นรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามธรรมชาติวิชา ผู้เรียนจึงได้เรียนรู้
และพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
 งานและกิจกรรมการจัดการสอน (teaching) ประกอบด้วย การจัดท าค าอธิบายรายวิชาทุกระดับช้ัน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แผนการเรียนแผนการสอน จัดเตรียมหน่วยการเรียนรู้ สอดแทรกสมรรถนะส าคัญ การ
สังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทุกหน่วยการเรียนรู้ การจัดผู้สอนแต่งต้ังตามสาระวิชาท่ีสอน จึงท าให้การจัดการ
เรียนรู้สอนจากผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาระวิชา การด าเนินการสอนก าหนดตามโครงสร้างหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผล ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็นรายวิชาบนพื้นฐานของตัวชี้วัด ในรายวิชาพื้นฐาน 
และผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติม ตามท่ีก าหนดในหน่วยการเรียนรู้ ผู้สอนใช้วิธีการท่ีหลากหลายจาก
แหล่งข้อมูลหลาย ๆ แหล่ง เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความรู้ ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน โดยวัด
และประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน สังเกตพัฒนาการและความประพฤติ
ของผู้เรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม ผู้สอนเน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น การประเมิน
การปฏิบัติงาน การประเมินจากช้ินงาน ควบคู่ไปกับการใช้การทดสอบแบบต่าง ๆ อย่างสมดุล โดยให้ความส าคัญ
กับการประเมินระหว่างเรียนมากกว่าการประเมินปลายปี/ปลายภาค และใช้เป็นข้อมูลเพื่อประเมินการเล่ือนช้ัน
เรียน และการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ  
  งานและกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน (student development) ประกอบด้วย การจัดท าแผนการจัด
กิจกรรม ชุมนุม โครงการพัฒนาผู้เรียน จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่าย
อภิบาลและแพร่ธรรม ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ค่านิยมของสถานศึกษา ซึ่งงานและ
กิ จกรรม ด้าน จัดการการ เรี ยนรู้  (learning) การสอน  ( teaching) และการพัฒนา ผู้ เ รี ยน  (student 
development) เป็นการน าหลักสูตรไปใช้ในการด าเนินงาน  
  
มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 พันธกิจท่ี 2 เป้าหมายท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 2.2 ร้อยละ 95 ของครูมีทักษะการบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวก การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีจุดเน้น โดยการให้ครู
เรียนรู้ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี้ยังเน้นการจัดกระบวนการ
กลุ่ม กระบวนการ Active Learning นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครูและเพื่อนร่วมช้ันเรียน โดยมี
แผนงานนิเทศการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งศึกษาความพึงพอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
การด าเนินงาน จากการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งได้จากผลการนิเทศการ
เรียนการสอน การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อน าผลมาพัฒนารูปแบบ
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การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ต่อไป จัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) น าเสนอผลและ
เผยแพร่ (SAR) ทาง facebook หรือ website ของโรงเรียน 
 จากการตรวจติดตามประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ครูมีทักษะการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีหน้าท่ีให้ค าแนะน าและเป็นท่ี
ปรึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้และบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์ มีการใช้ทักษะและสมรรถนะด้านการส่ือสารในการท างานร่วมกับผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 98.33 
 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

 กรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการวางแผนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร เป็นแนวทางการวัดและประเมินผลในระดับช้ันเรียนส าหรับผู้สอน ในการ
ประเมินความรู้ และทักษะต่าง ๆ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการบูรณาการไปพร้อม ๆ กับการประเมิน การอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน น าไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ก าหนด ได้แก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ซึ่งเป็นการประเมินผู้เรียนจาก
องค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สะท้อนสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามแนวทางและการวัดประเมินผล
ของสถานศึกษา และก าหนดเอกสารบันทึกผลกาประเมิน  
 แนวทางการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้  
 1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มสาระ เป็นการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ทักษะการคิดท่ีก าหนดอยู่ในตัวช้ีวัดในหลักสูตร ซึ่งจะน าไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้  
 1.1 ก าหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค  
 1.2 ก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
 1.3 ก าหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริมระหว่างเรียน 
 1.4 ก าหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม 
 1.5 ก าหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน 
 1.6 ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 2. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้านการอ่าน และการเขียนเป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนท่ี
เหมาะสมตามบริบทแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตรวจสอบตัวช้ีวัด หน่วยการเรียนรู้ หากยังไม่มีหรือมีเล็กน้อย 
ฝ่ายวิชาการ งานวัดผล ให้น าเข้าไปบูรณาการในหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้  ด้าน แล้วน าผลการ
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ประเมินท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไปสรุปในภาพรวม เป็นผลการประเมินรายปี โดยอาศัยค่าสถิติแบบค่าเฉล่ีย 
(Mean) การคิดวิเคราะห์ สถานศึกษาจัดท าข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียน 
 3. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ท่ีหลักสูตรก าหนดนั้น สถานศึกษาการปลูกฝังและพัฒนา 
ผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในตัวผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใช้เวลาใน
การเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อน ามาประเมินและตัดสิน แนวทางการพัฒนาและประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และผู้ท่ีรับผิดชอบพัฒนา ประเมินทุกคุณลักษณะ นอกจากนี้ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของผู้เรียนจากฝ่ายกิจการนักเรียน โดยท่ีทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียน หรือกิจกรรมเสริม 
จะเน้นการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตลอดเวลา ไม่ได้ค านึงว่าจะสอดคล้องกับ
มาตรฐาน หรือตัวช้ีวัดในบทเรียน ก าหนดค่าเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป จะต้องมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่ในระดับ “ดี” เป็นอย่างน้อย  
 4. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความ
เป็นมนุษย์ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม และสามารถบริหารจัดการตนเองได้ ดังนี้  
  4.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตท้ังด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน 
ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ท้ังยังเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 4.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี 
ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกันการรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือ
แบ่งปันกัน การประนีประนอม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความสมบูรณ์พร้อมท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 4.3 กิจกรรมชุมนุม เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ต้ังแต่การศึกษาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมิน
และปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 ด้วยการประเมินองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน สะท้อนสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามแนวทางและการวัด
ประเมินผลของสถานศึกษา 
 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 ในการวัดและประเมินผลได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  โดยมีจุดมุ่งหมาย 
ให้ผู้ปกครอง และผู้เรียนทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาสรุปผลการประเมิน และ
จัดท าเอกสารรายงานให้ผู้ปกครองทราบผลการประเมินผู้เรียนกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน ส่วนการ
รายงานผลการเรียน ท่ีสะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในคาบเรียนครูผู้สอน แจ้งให้ผู้เรียน 
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ผู้ปกครองทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน ผู้ปกครองใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
และพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ยังสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมท้ัง
ผู้ปกครอง และครู ซึ่งการวัดและประเมินผล มีระบบการด าเนินงานท่ีประกอบด้วยบุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมือ
ประสานงานกัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนท้ังทางตรงและอ้อม ให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จะน ารายงานผลการประเมินของผู้เรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
ดังนี้  
 กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน ใช้ข้อมูล ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการเรียน รวมท้ังพัฒนาการทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมต่าง ๆ ของตน วางแผนการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษา และอาชีพในอนาคต 
แสดงผลการเรียน ความรู้ความสามารถ และวุฒิการศึกษาของตน ซึ่งการติดตามนักเรียน ท่ีจนหลักสูตรใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 100 จบหลักสูตร สามารถไปสอบเข้าสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง
ตามเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายหมาย ผู้สอน ใช้ข้อมูล วางแผนและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนสอน 
 กลุ่มเป้าหมาย ครูวัดผล ใช้ข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินผลของผู้สอน/ผู้เรียน 
พัฒนาระบบ ระเบียบ และแนวทางการประเมินผลการเรียน 
 กลุ่มเป้าหมาย นายทะเบียน ใช้ข้อมูล จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 
 กลุ่มเป้าหมาย ครูแนะแนว ใช้ข้อมูล ให้ค าแนะน าผู้เรียนในต่างๆ  
 กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร งานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ข้อมูล 
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของผู้เรียน พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา พิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียนพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา และวางแผนการบริหารจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ 
 กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครอง รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการ
เรียนของผู้เรียน รวมทั้งการดูแลสุขภาพอนามัย ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน 
และพิจารณาวางแผนและส่งเสริมการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพในอนาคตของผู้เรียน 

ในด้านการรายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการแลกเปล่ียนข้อมูลแก่ผู้ปกครองทราบ ในช่วงหลังสอบ
ปลายภาคเรียนท้ังสองภาคเรียน ท าให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลด้านการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็น
การพัฒนาร่วมกันท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต ผลการประเมินครูทุกคน ร้อยละ 100 ได้รายงานผลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล รวมถึงครูได้ด าเนินงานตามระบบช่วยเหลือนักเรียนท้ังในด้านทักษะความรู้และพฤติกรรมต่างๆ 
จึงสามารถใช้ข้อมูลป้อนกลับปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนสามารถกระตุ้นความสนใจด้านการเรียนและส่งเสริมพฤติกรรมของผู้เรียนรายบุคคลได้เป็นอย่างดี เช่น 
การส่งเสริมเด็กเก่ง จากกิจกรรมแข่งขัน Robot นานาชาติ การส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความโดดเด่นด้านทักษะการ
ส่ือสาร ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน Speech Contest ระดับประเทศหรือ การส่งเสริมนักเรียนท่ีได้รับ
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ผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ แต่ละกลุ่มสาระ ท่ีแก้ปัญหานักเรียนมี
เกณฑ์การประเมินไม่ตรงตามเป้าหมาย เป็นต้น 
 ฝ่ายกิจการนักเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยให้คุณครูประจ าช้ันและคุณครูผู้ช่วย ดูแล
นักเรียนด้านการเรียนและพฤติกรรมผ่านการประสานร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อส่งเสริมนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก ากับและติดตามด้วย โครงการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้  ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning Community) อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยรวมกลุ่ม PLC ค้นหาปัญหา ความ
ต้องการรวมกลุ่ม ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา แลกเปล่ียนเสนอแนะ น าไปสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน 
สะท้อนผล และน าเสนอนวัตกรรมในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจุดเด่น ท าให้ครูได้มีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เทคนิค วิธีการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนอันเป็นประโยชน์และเป็นการเผยแพร่ความรู้ท่ีคูณครู
ได้รับไปยังเพื่อนครู เพื่อสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการเผยแพร่นั้นไปใช้ในการพัฒนาในการเรียนการสอน
ต่อไป    

 
จุดเด่น  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

- จากผลการสอบ CEFR ผู้เรียนมีความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ ในระดับ B1 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา จากแบบสอบถาม 

การด าเนินงานแต่ละปีการศึกษา ผลแสดงความคิดเห็นคุณลักษณะของผู้เรียนในด้านนี้ อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง  

- จากแบบสอบถามการด าเนินงานแต่ละปีการศึกษา ผลแสดงความคิดเห็น ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารในระดับโดดเด่น  

- ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก สามารถสร้างสรรค์
ผลงานเชิงนวัตกรรม ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ การแข่งขันหุ่นยนต์อย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 8 
ปีท่ีผ่านมา  

- ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
การเผยแพร่ผลงาน 

1) ปีการศึกษา 2564 – ปัจจุบัน มีการเผยแพร่ความรู้ ให้แก่สถานศึกษา ในการใช้ระบบเทคโนโลยีต่อการ
บริหาร การจัดการศึกษา เรียนรู้การใช้ Application เพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ
ตนเอง ซึ่งผลการติดตาม เช่น คณะครูโรงเรียนเซนต์โยเซฟแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้น า Application 
Key-note จัดท า ส่ือการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  



หนา้ 119 
 

2) วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนต์แอนโทนี จังหวัดฉะเชิงเทราพร้อมคณะครูท่ีมา
เยี่ยมชมและศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีของโรงเรียน และการน าเสนอผลงาน
นักเรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับนานาชาติ 

3) วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 นางนภัทร ธัญญวณิชกุลรองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานครและคณะ พร้อมท้ังผู้อ านวยการ และคุณครูจากโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระ
เกียรติ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ โรงเรียนสายน้ าทิพย์ และโรงเรียนประถมนนทรีมาเยี่ยมชมและศึกษาดู
งานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และการน าเสนอผลงานนักเรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ระดับนานาชาติ 

4) วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม น าผลงานนวัตกรรมนักเรียนท่ีได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันระดับนานาชาติและ Best Practice ไปจัดแสดงนิทรรศการในพิธีมอบรางวัล 
One Teacher One Innovation ณ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 

5) วันเสาร์ท่ี 10 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ส านักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ขอความ
อนุเคราะห์ศึกษาดูงาน ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู จ านวน 12 
สถานศึกษา ร่วม 43 คน เข้าศึกษาดูงานกิจกรรม Open House ประกอบด้วยนิทรรศการความโดดเด่น
สถานศึกษา นิทรรศการ Robot นิทรรศการภาษา นิทรรศการคุณธรรมน าใจกว้าง นิทรรศการรู้กว้าง
สร้างพลโลก นิทรรศการแสดงผลงานโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ห้องแสดงผลงาน Perfect 
Youth Start Up ห้องแสดงผลงาน Space Creation ห้องแสดงผลงาน Junior Inventiors 

6) ปี ค.ศ. 2022 (2565) โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ได้เผยแพร่ จัดกิจกรรม Robot Camp ณ 
เซนต์โยเซฟนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ เป็นท่ีปรึกษา จนกระท้ัง โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ 
ร่วมส่งนักเรียนเข้าแข่งขันระดับนานาชาติ ในปี 2566 โรงเรียนเซนต์โยเซฟนครสวรรค์ ได้รางวัลเป็นปี
แรก นับเป็นความส าเร็จของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เป็นผู้น าทางวิชาการ และเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา  

7) ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ได้จัดกิจกรรม Teacher iChampion แบบ
ออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 3-7 ตุลาคม 2565 เพื่อแบ่งปันประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
ให้กับเพื่อนครูต่างโรงเรียน ในหัวข้อ Advance Canva  Teacher Portfolio Video by Kinemaster 
และ Quizizz & Blooket ซึ่งได้รับเกียรติจากเซอร์เรมอนด์ พิเศษศักดิ์ ผู้อ านวยการเป็นผู้กล่าวเปิดการ
แบ่งปัน โดยมีวิทยากรเป็นคุณครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ มาเป็นผู้แบ่งปัน กิจกรรมนี้ได้รับการ
ตอบรับอย่างดี มีจ านวนคุณครูเข้าร่วมกิจกรรม 197 ท่าน จากหลากหลายโรงเรียน อาทิ โรงเรียนเซนต์
หลุยส์ศึกษา, โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์, โรงเรียนเซนต์ปอล หนองคาย, โรงเรียนโรซารีโอวิทยา, 
โรงเรียนเซนต์ปอลคอนแวนต์ ศรีราชา, โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ลพบุรี, โรงเรียนเซนต์โยเซฟ ศรี
เพชรบูรณ์, สถานรับเล้ียงเด็กธิดาเมตตาธรรม เป็นต้น 

8) ปี ค.ศ. 2023 (2566) โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม และโรงเรียนในเครือคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ 
ชาร์ตร ร่วมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2023 “For Bright & Creative 
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Generations” โดยทางโรงเรียน ได้น าโครงงานประกวด Creative Design จากการแข่งขันหุ่นยนต์
ยุวชนนานาชาติ International Youth Robot Competition (IYRC) 2023 ท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศและ
รองชนะเลิศ ท่ีเมืองแทจอน ประเทศเกาหลีใต้ ไปจัดแสดงนิทรรศการ ในระหว่างวันท่ี 11-20 สิงหาคม 
2566 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  

9) ปีการศึกษา 2566 วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2567 เผยแพร่ความรู้ เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น 
“Distinguished School” ให้แก่คณะผู้บริหาร คุณครู โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ซึ่งก าลัง เตรียม
ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การพัฒนาระบบบริหารด้วยการใช้เทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

- ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง  
- ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน 
- ครูมีความสามารถในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสม 
- ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สามารถบูรณาการส่ือการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี

และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
- ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
- ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
- ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรม

ใหม่ๆ 
- ครูจัดท านวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ท่ีสนใจ 

 
จุดควรพัฒนา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

- ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การคิดรวบยอด การแก้ไขปัญหา กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์   

- ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทักษะการคิด การปฏิบัติตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ การใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- พัฒนาระบบการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบัน  

เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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- ส่งเสริมครู บุคลากร ได้พัฒนาตนเองด้านภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนด้วยอย่างต่อเนื่อง 

- วางแผนการจัดท าความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก  
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

- พัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาตนเองด้วยการเข้าร่วมการอบรมท่ีส่งเสริมความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่นวัตกรรม แบบอย่างท่ีดีท้ังในสถานศึกษาและต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง  
- ส่งเสริมการใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย เป็นรายบุคคล และบันทึกผล ติดตามผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

- ด้านคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เพื่อรักษามาตรฐานของสถานศึกษา 

- ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามแนวทางคาทอลิก 
เพื่อรักษามาตรฐานของสถานศึกษา 

- ด้านกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ียกระดับคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาครู บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ความต้องการช่วยเหลือ 

- การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระดับนานาชาติ  
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ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ผลการประเมินความโดดเด่น  

ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 
 

BEST PRACTICE :  
Active Learning  
รู้กว้าง ใจกว้าง 

 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค (C1) 
 ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเด่น 

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
 

1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

   ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท า SAR 
4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน  
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โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม 
เร่ือง  การให้ความเห็นชอบประกาศการใช้มาตรฐานและค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ปีการศึกษา 2566 
********************************************************************************* 

 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศค่าเป้าหมาย เพื่อเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคล่ือนให้เกิดการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครู ผู้บริหารสถานศึกษา หรือกระบวนการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ จ านวน 3 มาตรฐาน คือ  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน จุดเน้นผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะ
ชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย ส่งเสริมตามกรอบมาตรฐานการศึกษาชาติ 
พ.ศ.2561  
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้นส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามแนวทาง
คาทอลิก โดยเน้น Global Compact on Education และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จุดเน้นมีการจัดการเรียนรู้ท่ี
ยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล และส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 จึงขอความเห็นชอบการใช้มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 
                                                                               (นางสาวประนอมไพร  พิเศษศักดิ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม  
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ประกาศโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม 

เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

            
 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศค่าเป้าหมาย  
ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 “ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ..” 
เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนให้เกิดการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนจัดเตรียมมาตรการส่งเสริมให้
สอดคล้องแผนการศึกษาชาติปี 2561 สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน พ.ศ. 2566 เป็น
เครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตาม
หลักสูตรท่ีก าหนด และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ พร้อมตอบสนองความ
ต้องการของผู้ปกครอง วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
  2) ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 
          แก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ืยวชาญทางวิชาชีพ  
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  ท้ังนี้ใด้
ด าเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 2566 

 
   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
                                                                               (นางสาวประนอมไพร  พิเศษศักดิ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม  
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การก าหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลือ่นให้เกิดการด าเนินงานบรรลุเปา้หมาย 

ประกาศใช้ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  ร้อยละ 96 

2) 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 96 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 95 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 97 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 97 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 98 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 98 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 97 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 97 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 96 

มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

2.3  
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

ร้อยละ 97 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 99 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 98 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 99 

3.5 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ 100 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ์สีลม 
ครั้งที่ 3 / 2565 

วันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 2566 
****************************************** 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนือ่ง 

3.1 สรุปผลการด าเนนิงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ปีการศกึษา 2565  
3.1.1 เงนิอุดหนุนค่าใชจ้่ายรายบุคคล 
3.1.2 เงนิอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1.3 เงนิอุดหนุนค่านมโรงเรียนรายบุคคล   

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 ผลการด าเนนิงานของโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565     
4.2 รางวลัและความภาคภูมิใจ ปีการศึกษา 2565       
4.3 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานการบริหารจัดการ ภาคเรียนที ่2/2565  
4.4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 (ฉบับปรับปรุง)     
4.5 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566       
4.6 อัตราก าลังบุคลากรปีการศึกษา 2566       

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 เงนิอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 

5.2 เงนิอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
 5.2.1 จ านวนนกัเรียนตามประมาณการที่ขอรับการอุดหนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 5.2.2 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนเป็นค่าหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
 5.2.3 ก าหนดกรอบรายการหนังสือแบบเรียน จ านวนและราคา วิธีการซื้อและด าเนนิการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 5.2.4 แผนงาน/โครงการ เพื่อน าเงนิอุดหนุนไปใชจ้า่ยเป็นค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5.3 ประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนียมอ่ืนๆ ประจ าปีการศึกษา 2566 
5.4 ประกาศการใช้มาตรฐานและคา่เป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ปีการศกึษา 2566   

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
6.1 โครงการนักเรียนเข้าร่วมการศึกษา STEM Education ประเทศไต้หวัน 
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โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  สีลม 

 
ค าสั่งที่ 22/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนและคณะกรรมการด าเนินการ        
        จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา อาศัยอ านาจตามมาตรา 7 ให้ยกเลิกความในมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพ การศึกษาของการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการอาขีวศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง”  

โรง เรียน จึงด า เนินงานตามระบบการประกัน คุณภาพภายใน  สอดคล้องกับกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และให้การด าเนินงานสอดคล้องตามขั้นตอนของกฎกระทรวง จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566  
ดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. นางสาวหทัยทิพย์  กิจเจริญ  อธิการิณี 
2. นางสาวประนอมไพร พิเศษศักดิ์ ผู้อ านวยการ   
3. นางสาวสุดธิดา  ปานมีศรี ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

 
  คณะกรรมการที่ปรึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
 2. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และพิจารณาอนุมัติ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 
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2. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนและจัดท ารายงานประเมินตนเอง   
  

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/ฝ่ายที่สังกัด 
หน้าที่

รับผิดชอบ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 

1.นางกิตศิรณัฏฐ์ เชียงแรง 
หัวหน้าฝ่ายมาตรฐาน

คุณภาพ 
ประธาน 

2.1 และ ประสานงาน
ตามแผนงานประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 
2.นางสาวนีรนุช เหลือลมัย  หัวหน้าฝ่ายบริหารจัดการ รองประธาน 2.2 และ 2.6 

3.นางสาวพัชรินทร์ ชาญณรงค์ 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
รองประธาน 

1.1.1 – 1.2.4 
3.1-3.5 

4.นางสาวสุณิสา บุญชู หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน รองประธาน 1.1.6-1.2.3 
5.นางสาววิสุดา บุญแฝง หัวหน้าฝ่ายบุคลากร รองประธาน 2.4  

6.นายศุภศิลป์ รีฮุง หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรฯ รองประธาน 2.5 - 2.6 

7.นางสาวเพชรรัตน์ รงควงศ์ หัวหน้างานฝ่ายอภิบาลฯ รองประธาน 
1.2.1 และ อัตลักษณ์

เอกลักษณ์ 
8.นายสด เจริญวงศ์  หัวหน้างานธุรการ การเงนิ กรรมการ 2.2 

9.นางสาวรัตติกาล จิตติธรรมวัฒน์  

หัวหน้างาน 
การจัดการเรียนการสอน

หัวหน้ากลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

กรรมการ 
3.1 – 3.5 
1.4 - 1.6 

10.นายพนมไพร เทียนศรี 
หัวหน้างานนิเทศการเรียน

การสอน 
กรรมการ 3.1-3.5  

11นางสาวสงกรานต์ แสนเกียง 
หัวหน้างานทะเบียนและ

วัดผล 
กรรมการ 1.1.1-1.2.4 และ 3.4 

12.นางสาวนางสุณิสา บุญชู 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
กรรมการ 1.2.1-1.2.4 

13.นางสาวศิริพร ยุชัย หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 1.1.6 และ 1.2.4 
14.นางสาวดวงฤทัย สานะสิทธิ์  หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน กรรมการ 2.2 
15.นายธีรเกียรติ อ้นม ี หัวหน้างานเทคโนโลยีฯ กรรมการ 2.6 และ 3.2 
16.นางสาวกฤติยาณี บุตรเบ้า หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย กรรมการ 1.1 
17.นางสาวภัทรพร อุตพันธ ์  หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กรรมการ 1.1 
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ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/ฝ่ายที่สังกัด 
หน้าที่

รับผิดชอบ 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพิจารณา 
19.นางสาวนิรินธนา จิตติธรรมวัฒน ์ หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ กรรมการ 1.12 
20.นายนฤพนธ์ คูณก าไร หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะฯ กรรมการ 1.2.2 – 1.2.4 

22.นางกิตศิรณัฏฐ์ เชียงแรง 
หัวหน้ากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

กรรมการ 
1.1 

23. นางสาวสุภัทรา ป่านคอศอก 
 

ครูผู้สอนและกรรมการงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

กรรมการ
และ

เลขานุการ 

รวบรวมข้อมูล 
2.4,3.1-3.5 

24.นางสาววาดไว้ แสวง 
ครูผู้สอนและกรรมการงาน

ประกันคุณภาพภายใน 
กรรมการและ
เลขานุการ 

รวบรวมข้อมูล 
1.2.1-1.2.4 

25.นาวสาวปาณิศา แซ่ย่าง  
27.นางสาวภานุมน ฐานะตระกูล 

ครูผู้สอนและกรรมการงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

กรรมการและ
เลขานุการ 

รวบรวมข้อมูล 
1.1.1-1.1.6,2.3 

26. นางสาวอัมรินทร์ สิทธิศักดิ์  
ครูผู้สอนและกรรมการ 

งานประกนัคุณภาพภายใน 
กรรมการและ
เลขานุการ 

รวบรวมข้อมูล 
2.1-2.2,2.5-2.6 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและจัดท ารายงานประเมินตนเอง มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 8 ประการ  คือ 
1.1  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1.2  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  
1.3  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
1.4  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
1.5 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
1.6 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1.7 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
1.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ตรวจ ติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) โรงเรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้เสร็จส้ินภายในเดือนมีนาคมของทุกปี 



หนา้ 135 
 

5. น าเสนอรายงานการประเมินต่อคณะผู้บริหารและกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6. เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองแก่ผู้เกี่ยวข้อง (ผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และชุมชน) 
7. น าผลการประเมินตนเองมาวางแผนพัฒนาแก้ไขในระดับแผนงานของทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ในปีการศึกษาต่อไป 
 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบเอกสารงานมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 1.1 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน (1.1.1) 

หัวหน้ากลุ่มและครูกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

ประเด็นพิจารณา 1.2 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน (1.1.1) 

หัวหน้ากลุ่มและครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ประเด็นพิจารณา 1.3 
มีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของ 
แต่ละระดับช้ัน (1.1.1) 

หัวหน้ากลุ่มและครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

ประเด็นพิจารณา 1.4 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา (1.1.2) หัวหน้ากลุ่มและครูกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ ประเด็นพิจารณา 1.5 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (1.1.3) 

ประเด็นพิจารณา 1.6 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (1.1.4) 

ประเด็นพิจารณา 1.7 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (1.1.5) 

งานพัฒนาหลักสูตรและงาน
ทะเบียนและวัดผล 

ประเด็นพิจารณา 1.8 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ (1.1.6) 

หัวหน้ากลุ่มและครูกลุ่มสาระ
การงานอาชีพและงานแนะนว 

ประเด็นพิจารณา 1.9 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด (1.2.1) 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
และฝ่ายอภิบาลฯ 

ประเด็นพิจารณา 1.10 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (1.2.2) 
หัวหน้ากลุ่มและครูกลุ่มสาระ

ศิลปะและสังคมศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 1.11 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย (1.2.3) 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นพิจารณา 1.12 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม (1.2.4) 
หัวหน้ากลุ่มและครูกลุ่ม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 
ฝ่ายมาตรฐานและทุกฝ่าย 

ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ฝ่ายบริหารจัดการ 
ฝายมาตรฐานคุณภาพ  

และทุกฝ่าย 
ประเด็นพิจารณา 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ฝ่ายวิชาการ 
(งานพัฒนาหลักสูตร) 

ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

ฝ่ายวิชาการ  
ฝ่ายบุคลากร 

ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ฝ่ายทรัพยากรและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

งานนโยบายบายและแผน 
งานจัดการเรียนการสอน 

งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 3.1 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

งานการจัดการเรียนการสอน 
งานนิเทศการเรียนการสอน 
งานทะเบียนและวัดผล 
งานแนะแนว  

ประเด็นพิจารณา 3.2 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประเด็นพิจารณา 3.4 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 3.5 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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ภาระหน้าท่ี 1.   วางแผนการจัดเก็บหลักฐานตามประเด็นพิจารณาได้รับมอบหมาย 
2.   ด าเนินการจัดเก็บหลักฐานตามก าหนดเวลา 
3.   รับการตรวจติดตามจากผู้ตรวจติดตามภายใน 
4.   จัดท าและสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

 
  ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี

ดังกล่าวข้างต้นให้มีประสิทธิภาพ 

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

              (เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ)์ 

                               ผู้อ านวยการ  
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หลักฐานเผยแพร่รายงานประเมินตนเอง (SAR) 2566 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ สีลม พุทธศักราช 2566 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับบปรับปรุง 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



หนา้ 140 
 

 
มาตรการรักษาความปลอดภัย 

 
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
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กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 

 
การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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